Stadt Troisdorf Datum: 09.09.2020
Der Burgermeister
Az: Gleichstellung

Vorlage, DS-Nr. 2020/0719 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Haupt- und Finanzausschuss 22.09.2020

Rat 29.09.2020

Betreff: Bericht zum Gleichstellungsplan 2018 - 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf beschlief3t den als Anlage beigefligten Bericht zum
Gleichstellungsplan.

Sachdarstellung:

Der aktuelle Gleichstellungsplan wurde durch Ratsbeschluss fir die Dauer von flnf
Jahren in Kraft gesetzt. Er erstreckt sich auf den Zeitraum 2018 — 2022. Nach § 5
Abs. 7 LGG NW muss die Zielsetzung des Gleichstellungsplans spatestens nach
zwei Jahren Uberpruft werden.

Der Bericht fur den Zeitraum 2018 — 2019 liegt in der Anlage bei. Die Auswertungen
dieses Berichtes basieren auf den von der Personalverwaltung ermittelten Zahlen
zum Stichtag 31.12.2019. Die Auswertungen zeigen eine grundsatzlich positive
Entwicklung hin zu einer geschlechtergerechten Stellenbesetzung. Aufgrund der
anstehenden Personalwechsel befindet sich die Stadtverwaltung in einem
fortlaufenden Prozess. Mit der friihzeitigen Einbindung der Gleichstellungsstelle ist
gewahrleistet, dass gleichstellungsrelevante Belange berucksichtigt werden. Die im
Gleichstellungsplan vereinbarten MaRnahmen haben sich bewahrt. Die jahrliche
Gesamtstatistik, und die vom Amt fur Zentrale Steuerung bereitgestellten Daten zur
Organisationsstruktur stellen gute und wirksame Kontrollinstrumente dar.

Die im Gleichstellungsplan vereinbarten Ziele und deren Erreichungsgrad werden in
Abschnitt 3 des Berichtes ausgewertet. Eine Anpassung der bisher durchgefuhrten
bzw. eingeleiteten MaRnahmen ist nicht erforderlich.

Klaus-Werner Jablonski
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