Stellenplan 2019/2020 Anlage 1 zum TOP Stellenplan

Anderungen
gegentber dem vom Rat am 04.12.2018 beschlossenen
Stellenplan 2019/2020
einschlieRlich Anderungsbeschliisse hierzu

Dez. Amt Stellen- Besoldungs-/ Anderung Begriundung
plan-Nr. Entgeltgruppe

bisher neu

Einrichtung/Wegfall von Planstellen nach Organisations- oder Aufgabenanderungen;
Anderungen aufgrund von Stellenbewertung/Stellenbemessung

Dez | PR 1746 A12 EG 10 Umwandlung Besetzung mit einer
Tarifbeschéftigten

Dez | 13 Veranstaltungen 22794 EG8 EG9a Umwandlung Stellenbewertung

Dez | 50 Senioren und 2237 EG10 A1l Umwandlung Besetzung mit einem
Soziales Beamten

Dez Il 26 Objekt- 1865 EG7 EG 8 Umwandlung Stellenbewertung
verwaltung

Dez Il 68 Stral3en- 1787 EG 4 EG5 Umwandlung Stellenbewertung
reinigung

Dez Ill 20 Beteiligungen 24350 EG 8 Neueinrichtung  Stellenbemessung
und Steuern

Dez lll 20 Beteiligungen 1706 EG 6 EG 8 Umwandlung Stellenbewertung
und Steuern

Dez lll 32 Ordnung u. 24346 A 11 Neueinrichtung Stellenbemessung
Innenstadt

Dez Ill 32 Ordnung u. 24345 A 10 Neueinrichtung  Stellenbemessung
Innenstadt

Dez Il 32 Birgerbiro 1213 EG 6 A7 Umwandlung Besetzung mit einem

Beamten

Co-Dez IV RB Rats- und 24351 A 10 Neueinrichtung  Stellenbemessung
Ausschussan-
gelegenheiten

Co-Dez IV RB Rats- und 24352 EG 9a Neueinrichtung  Stellenbemessung

Ausschussan-
gelegenheiten

Stellen-
verzeichnis
Seite
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StellenplanméaRige Auswirkungen Anlage 2
Seite 1
Stellenplan
Teil A: Beamte
Zahl Zahl Veradnderung Zahl
Laufbahn- Bes.- der der gemal der
gruppen gruppe Stellen 2019 |Stellen 2020| Anderungs- Stellen
Stand 01.11.2020 vorschlage 2020
B7 1,00 1,00 0,00 1,00
B 6
B5
Wahlbeamte B4 1,00 0,00 0,00 0,00
B3 0,00 1,00 0,00 1,00
B2 2,00 2,00 0,00 2,00
Gesamt 4,00 4,00 0,00 4,00
A 16 3,00 3,00 0,00 3,00
A 15 4,00 4,00 0,00 4,00
Al4 10,83 10,83 0,00 10,83
Laufbahn- A 13 8,73 10,73 0,00 10,73
ruDDe 2 Al2 20,78 21,28 -1,00 20,28
arupp A1l 39,96 40,46 2,00 42,46
A 10 40,23 44,34 2,00 46,34
A9 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 127,53 134,64 3,00 137,64
A9m.Z 0,00 3,00 0,00 3,00
A9 17,00 29,00 0,00 29,00
Laufbahn- A8 68,23 52,23 0,00 52,23
ruope 1 A7 5,00 6,00 1,00 7,00
garupp A6 3,00 4,00 0,00 4,00
A5
Gesamt 93,23 94,23 1,00 95,23
Insgesamt 224,76 232,87 4,00 236,87
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Teil B: tariflich Beschéftigte
Zahl Zahl Verénderung Zahl
Entgelt- R
gruppe der der i geman der
TV6D Stellen 2019 Stellen 2020 Anderurlgs- Stellen
Stand 01.11.2020 vorschlage 2020
neu
EG 15 1,00 1,00 0,00 1,00
EG 14 4,00 5,00 0,00 5,00
EG 13 12,22 14,22 0,00 14,22
EG 12 26,15 27,92 0,00 27,92
EG 11 18,00 20,00 0,00 20,00
EG 10 16,93 19,93 0,00 19,93
EG 9c 7,54 19,17 0,00 19,17
EG 9b 39,57 36,03 0,00 36,03
EG 9a 38,01 43,01 2,00 45,01
EG 8 35,83 35,73 2,00 37,73
EG 7 11,00 16,00 -1,00 15,00
EG 6 75,07 83,57 -2,00 81,57
EG 5 66,34 63,34 1,00 64,34
EG 4 83,62 75,62 -1,00 74,62
EG 3 4,50 4,50 0,00 4,50
EG 2 66,00 61,00 0,00 61,00
EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 505,78 526,04 1,00 527,04
Zahl Zahl Veranderung Zahl
Entgelt- der der geman der
gruppe Stellen 2019 Stellen 2020 Anderungs- Stellen
TV6D SuE Stand 01.11.2020 vorschlage ZnOeZuO
S 17 9,54 9,54 0,00 9,54
S 16 4,00 3,00 0,00 3,00
S 15 19,50 19,50 0,00 19,50
S 14 31,26 31,26 0,00 31,26
S 13 26,00 23,00 0,00 23,00
S 12 6,77 6,77 0,00 6,77
S11 9,50 9,00 0,00 9,00
S 10 9,00 6,00 0,00 6,00
S9 10,00 8,00 0,00 8,00
S 8b 23,00 21,50 0,00 21,50
S 8a 193,00 189,00 0,00 189,00
S7 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 3,00 4,50 0,00 4,50
S3 50,00 53,00 0,00 53,00
Gesamt 394,57 384,07 0,00 384,07
Insgesamt 900,35 910,11 1,00 911,11




