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Betreff: Antrag zur Projektférderung ,,Gewaltpravention®

Sehr geehrte Frau Bohm,

die Gewaltpravention mit dem Kooperationspartner ,Skills for life” wird
seit einigen Jahren erfolgreich begleitet durch das Kooperationsprojekt
,1ake it Easy” an der Gertrud-Koch-Gesamtschule durchgefiihrt. Es
kénnen durch diese Pravention hilfreiche Bausteine fir die weitere
Problembehandiungen in den Klassen gesetzt werden. Viele Probleme
konnten in der Vergangenheit neu entdeckt und mit Hilfe der
Gewaltpravention beseitigt werden. Dieses hilft langfristig ein gutes
Klima an der Schule zu bewirken, welches auch nach Aulen Wirkung
Zeigen kann.

Im Schuljahr 2020 konnte die Gewaltpravention trotz der besonderen
Ereignisse stattfinden. Auch unter den besonderen Bedingungen und
mit den entsprechenden Einschrankungen war die Durchfihrung bei
den Schilerlnnen und Lehrerinnen sehr erfolgreich. Die teilnehmenden
Schiilerinnen erwarten schon gespannt den Auffrischungstag im
Dezember.

Um diese Kontinuitat auch im Folgejahr zu gewahrleisten, bitten wir fur
die Durchfuhrung des gleichen Konzeptes fir das Jahr 2021 wieder um
Projektférderung in der gleichen Hohe von 6500 Euro.

Fir das gesamte Programm entstehen uns Kosten in Héhe von 7500 €.

Die Gesamtschule wird wieder einen Eigenanteil in Héhe

von 1.000, - € aufbringen.

Die Kostenkalkuiation und die Leistungsubersicht von ,Skills for Life*
erhalten Sie im Anhang

Mit freundiichen Grif3en und vielen Dank fur lhre Bemihungen
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Kostenkalkulation ~ Gewaltpriavention mit ,,Skills for Life"
Durchfithrung im Herbst 2021 fiir die Klassen 6

in Anlehnung an das Konzept ,Cool bleiben” von “Skills for Life";
5 Klassen x 2 Trainingstage im schulischen

Ganztag x 500,- € =5.000, - €

5 Klassen x 1 Aufbautag zur weiteren

Begleitung x 500,- € = 2.500, - €

7.500, - €

Leistungstbersicht Skills4Life

Lehrkraftschulung alle 2 Jahre 1 Trainer oder Trainerin
Elternabend ca. 120 Minuten 2 Trainerinnen und Trainer
Lehrervorgesprache 5 Klassen

je 60 Minuten je Klasse je 1 Trainerinnen und Trainer

2tagiges Klassentraining 5 Klassen

je 2 Tage, 8.20 bis 13:40 Uhr

mit anschlieRendem Lehrergesprach

pro Tag je 2 Trainerinnen und Trainer
1 Auffrischungstag 5 Klassen

je 1 Tag, 8.20 bis 13:40 Uhr

mit anschiieBendem Lehrergesprach  je 2 Trainerinnen und Trainer
Konzept Klasse 6

Unter dem Motto ,Cool bleiben!” sollen alltagliche Schwierigkeiten
innerhalb der Klasse aufgearbeitet werden, die sich in der bisherigen
Schulzeit aufgebaut haben und zu zwischenmenschlichen Problemen
fihren, die das Klima in der Klasse und maéglicherweise auch dartber
hinaus den Schulfrieden nachhaitig storen.

Das Programm ,Cool bleiben!” soll den Schilerinnen und Schiilern
Ideen mit auf den Weg geben, um den schulischen Alitag fur alle
Klassenmitglieder angenehmer zu gestaiten.

Aulerdem soll verdeutlicht werden, wie wichtig ein Klima des
gegenseitigen Respekts ist, in dem sich jeder wohl fihlen kann.

Alle 2 Jahre findet fir die Lehrer und Lehrerinnen der 5. Und 6. Klasse
eine Schulung fur das Programm der Schiiler und Schilerinnen statt,
damit sie ihre Klassen ausreichend vorbereiten kénnen und wahrend
des Programms sich auf die Geschehnisse in der Klasse konzentrieren
kénnen.

Im Vorfeld eines Klassentrainings erhalten die Eltern der Schulerinnen
und Schiller das Angebot, sich auf einem Elternabend tber die Inhalte
der Workshops zu informieren. Das Team von Skills4Life kann auf
Frage eingehen und den Eltern Ideen im Umgang mit moglichen
Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiller aufzeigen.

Mit den jeweiligen Klassenleitungen fuhrt das Trainerteam von
Skilis4Life etwa 7-10 Tage vor dem Training ein ausfihrliches
Gesprach. Die Schwerpunkte des 2tagigen Trainings werden
gemeinsam von den Kiassenleitungen und

dem Trainerteam definiert. Die Besonderheiten in der Gruppe werden
besprochen, damit Skills4Life das Programm der jeweiligen Klasse
anpassen kann.

Am ersten Tag wird mittels erlebnispadagogischer Spiele und Ubungen
die Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit, sowie




Verantwortungsbewusstsein in der Gruppe gefordert und geférdert.
Gemeinsam mit einer Trainerin und einem Trainer

erarbeiten die Schilerinnen und Schiller anhand unterschiedlicher
Aufgaben Strategien

und Regelungen, die das Zusammenleben im schulischen Alliag
verbessern sollen. Die Vereinbarungen, die in der Klasse getroffen
werden, dienen der Mobbingpravention und solien nachhaltig eine
positive Stimmung in der Klasse unterstutzen.

Am zweiten Tag wird die Klasse nach Madchen und Jungen aufgeteilt.
Die Madchen trainieren mit der Trainerin in der Selbstbehauptung.
Persotnliche Grenzen werden wahrgenommen, verbalisiert und
Strategien gegen Grenziiberschreitungen eingeibt. Der

manntiche Trainer arbeitet zeitgleich mit den Jungen. Haufig stehen hier
Themen wie Umgang mit Provokationen und Deeskalationstechniken
im Mittelpunkt. Als Methoden nutzen die Trainerinnen und Trainer Live-
Act-Rollenspiele, um alltagliche Situationen und Grenziberschreitungen
erlebbar zu machen und um die Strategien praktisch einzuliben.
Wahrend der Pausen und nach den Workshopeinheiten tauschen die
Klassenleitungen und das Trainerteam ihre jeweiligen Beobachtungen
aus. Gemeinsam kénnen anschlieBend die weiteren Schritte geplant
werden.

Am Auffrischungstag, der etwa 8-12 Wochen nach dem 2tagigen
Training stattfindet, werden die Vereinbarungen und Strategien noch
einmal praktisch tberprift. Es werden Erfahrungen mit vergleichbaren
Situationen ausgetauscht und ggf. neue Ideen entwickelt und im
Training umgesetzt. Im Laufe des Tages ist es maoglich, die Gruppe
erneut nach Madchen und Jungen aufzuteilen.

Das Team von Skills4Life steht der Schulsozialarbeit und den
Klassenleitungen auch nach den Trainingstagen zur Verfligung. Bei
Vorféllen in der Schule, die thematisch mit den Inhalten aus den Kursen
zusammenhangen, steht Skills4l.ife als externer Moderator zur
Verfugung und kann die Schule in der Aufarbeitung von Konflikten
unterstitzen.

Jede Schuiklasse wird an allen Workshop Tagen durchgehend von
einer Trainerin und einem Trainer betreut. Es soll sichergestellt sein,
dass den Schilerinnen und Schiiler

Ansprechpersonen zur Verfiigung stehen, die als Vorbild dienen.
Ausbildung der Trainerinnen und Trainer

Das Team wird von Skills4Life ist bewusst mit jungen Trainerinnen und
Trainer im Alter von 22 bis 30 Jahre besetzt, damit die Themen
altersgerecht und authentisch bearbeitet werden kénnen. Das gesamte
Team kann langjahrige Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen nachweisen. Bei Skills4Life durchlauft jedes Teammitglied
eine 6 bis 12monatige Ausbildung mit zahireichen
Fortbildungsbausteinen, die u.a. von externen Experten durchgefihrt
werden.

Die Trainerinnen und Trainer setzen sich zusammen aus Dipl.
Sportwissenschaftler, Sozialarbeiter und Lehramtsstudierende mit dem
ersten Staatsexamen. Viele der Trainerinnen und Trainer befinden sich
noch in der Ausbildung zum Sportwissenschaftler, Sozialarbeiter oder
im Lehramt.




Die gemischtgeschiechtliche Doppelbesetzung eines Workshops ist ein
bedeutendes Qualitatsmerkmal von Skills4Life,

(Ausflhrlichere Informationen zum Konzept gibt es auf der Website von
.Skills4Life" oder

kodnnen unter der Telefonnummer: 0221-3465880 erfragt werden)

Ziel

Wir erwarten uns von diesem Konzept wesentlich mehr Nachhaltigkeit
und eine Verbesserung des Klassen- und dariiber hinaus des gesamten
Schulklimas.

Durch den friiheren Ansatz und das starkere Einbinden des Konzeptes
von ,Skills4Life” in den schulischen Alltag unter Begleitung sowohl der
Schulsozialpadagogik, als auch der sozialpadagogischen Krafte des
Schulprojektes ,Take it Easy” hoffen wir auf eine Reduzierung des
gesamten Konfliktpotenzials.
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