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Haupt- und Finanzausschuss

Betreff: Personalentwicklungsbericht 2019 - 2020

Beschlussentwurf:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den Personalentwicklungsbericht 2019 —
2020 zur Kenntnis und billigt die im Berichtszeitraum erfolgten MaRnahmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: nein

Sachdarstellung:

Grundlage der stadtischen Personalpolitik ist das durch den Haupt- und Finanz-
ausschuss im Jahre 2012 beschlossene Personalentwicklungskonzept, dessen
ubergeordnete Ziele die Einhaltung und Starkung der Arbeitsfahigkeit aller
Beschaftigten sowie die Gewinnung und dauerhafte Bindung neuer Leistungstrager
an den Arbeitgeber Stadt sind.
Eckpfeiler der Zielsetzung sind dabei

e die Sicherung und der Ausbau der Qualitat von Flhrung

¢ die Sicherung der Quantitat und Qualitat der Aufgabenerfillung und
e die Starkung aller Gesundheitspotentiale in der Verwaltung.
[ ]

Die pandemische Lage bedingte grundlegende Anpassungen der etablierten
Instrumente und die Realisierung neuer Komponenten des Personalmanagements,
um unter Beibehaltung der Zielsetzung angemessen auf die plétzliche Anderung der
Rahmenbedingungen reagieren zu kénnen.

Der anliegende Personalentwicklungsbericht gibt Auskunft Gber den Umsetzungs-
stand der im Berichtszeitraum angegangene und verwirklichte Malinahmen.
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