Stellenplan 2021/2022

Dez.

Amt

Anderungen
gegeniiber dem vom Rat am 27.04.2021 beschlossenen
Stellenplan 2021/2022
einschlieBlich Anderungsbeschliisse hierzu

Stellen-
plan-Nr.

Besoldungs-/ Anderung
Entgeltgruppe

bisher neu

Einrichtung/Wegfall von Planstellen nach Organisations- oder Aufgabenanderungen;
Anderungen aufgrund von Stellenbewertung/Stellenbemessung

Dez |

Dez Il

Dez Il

Dez lll

Dez lll

Dez IV

Dez IV

Dez IV

Dez IV

Dez IV

30

26

61

20

32

11

50

50

51

51

Zentrale 22176 EG9c A10 Umwandlung
Vergabestelle

Techn. 24958 EG 6 Neueinrichtung
Gebaudemana-

gement/Hochbau

Stadtplanung 1125 EG12 A13 Umwandlung

Vollstreckung 15458, 15459, A 10 EG9b Umwandlung

15566
Biirgerbiiro 23261 EG6 A7 Umwandlung
Personalreserve 1119 EG9% A10 Umwandlung

SGB XII - 19251 +22147 EG9c A 10 Umwandlung
Leistungen 1,897 1,897

Wohnungs- 2025 EG 6 A7 Umwandlung
wesen

Anlage 1 zum TOP Stellenplan

Begriindung

Besetzung mit einer
Beamtin

Stellenbemessung

Besetzung mit einem
Beamten

Besetzung mit
Tarifbeschaftigten

Besetzung mit einer
Beamtin

Besetzung mit einer
Beamtin

Besetzung mit
Beamt*innen

Besetzung mit einer
Beamtin

Kinderbetreuen- 23010 A10 A 11 Umwandlung Stellenbewertung
de Einrichtungen 0,5 0,73

Personal-

verwaltung

Kinderbetreuen- 1259 EG 8 EG5 Umwandlung und Stellenbemessung
de Einrichtungen Verlagerung

Personal-
verwaltung

Stellen-
verzeichnis
Seite

19

89

87

18

24

39

41

51

51



StellenplanmaRBige Auswirkungen

Anlage 2

Seite 1
Stellenplan
Teil A: Beamte
Zahl Veranderung Zahl Zahl
Laufbahn- Bes.- der gemaR der der
rubben gruppe Stellen 2021 | Anderungs- Stellen Stellen
grupp Stand vorschlagen 2021 2022
01.05.2021
B7 1,00 0,00 1,00 1,00
B 6
B5
Wahlbeamte B4
B3 1,00 0,00 1,00 1,00
B2 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 4,00 0,00 4,00 4,00
A16 3,00 0,00 3,00 3,00
A15 4,00 0,00 4,00 4,00
A14 10,83 0,00 10,83 10,83
Laufbahn- A13 10,73 1,00 11,73 11,73
FuDbe 2 A12 23,28 0,00 23,28 23,28
grupp A11 46,11 0,73 46,84 46,84
A10 43,34 0,40 43,74 43,74
A9 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 141,29 2,13 143,42 143,42
A9m.Z 3,00 0,00 3,00 3,00
A9 29,00 0,00 29,00 29,00
Laufbahn- A8 60,23 0,00 60,23 60,23
gruppe 1 A7 8,00 2,00 10,00 10,00
A6 4,00 0,00 4,00 4,00
Gesamt 104,23 2,00 106,23 106,23
Insgesamt 249,52 4,13 253,66 253,66




Stellenplanméafige Auswirkungen

Anlage 2

Seite 2
Teil B:
Entgelt- Zahl Veréindt'a.rung Zahl Zahl
gruppe der ) geman der der
TVéD Stellen 2021 Anderungs- Stellen Stellen
Stand vorschlage 2021 2022
01.05.2021 neu neu
EG 15 1,00 0,00 1,00 1,00
EG 14 5,00 0,00 5,00 5,00
EG 13 15,72 0,00 15,72 15,72
EG 12 28,92 -1,00 27,92 27,92
EG 11 23,50 0,00 23,50 23,50
EG 10 20,94 0,00 20,94 20,94
EG 9c 19,16 -2,90 16,27 16,27
EG 9b 37,03 2,00 39,03 39,03
EG 9a 50,01 0,00 50,01 50,01
EG 8 33,73 -1,00 32,73 32,73
EG 7 15,00 0,00 15,00 15,00
EG 6 82,57 -1,00 81,57 81,57
EG 5 64,34 1,00 65,34 65,34
EG 4 74,62 0,00 74,62 74,62
EG 3 4,50 0,00 4,50 4,50
EG 2 53,00 0,00 53,00 53,00
EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00
N 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 531,04 -2,90 528,15 528,15
Zahl Verdanderung Zahl Zahl
Entgelt- der gemai der der
gruppe Stellen 2021 Anderungs- Stellen Stellen
TV6D SuE Stand vorschlage 2021 2022
01.05.2021 neu heu
S 17 9,54 0,00 9,54 9,54
S 16 3,00 0,00 3,00 3,00
S 15 19,50 0,00 19,50 19,50
S 14 32,26 0,00 32,26 32,26
S13 23,00 0,00 23,00 23,00
S 12 6,77 0,00 6,77 6,77
S 11 9,00 0,00 9,00 9,00
S10 6,00 0,00 6,00 6,00
S9 8,00 0,00 8,00 8,00
S 8b 21,50 0,00 21,50 21,50
S 8a 189,00 0,00 189,00 189,00
S7 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 4,50 0,00 4,50 4,50
S3 53,00 0,00 53,00 53,00
Gesamt 385,07 0,00 385,07 385,07
Insgesamt 916,11 -2,90 913,22 913,22
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