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Betreff: Änderungen zum Stellenplan 2021/2022 
 
Beschlussentwurf: 
 
Der Rat der Stadt Troisdorf beschließt die in der Anlage 1 aufgeführten Änderungen 
zum Stellenplan 2021/2022. 
 
 
 
Auswirkungen auf den Haushalt:  
 
Finanzielle Auswirkungen: Ja 
 
Haushaltsjahr: 2021 Einsparungen 0 € 
  Mehrausgaben 33.800 € 
 
  2022 Einsparungen 0 € 
  Mehrausgaben 123.350 € 
 
 
 
Sachdarstellung: 
 
Im Amt 26, im Sachgebiet Technisches Gebäudemanagement Hochbau, können 
Kosten für Fremdvergaben in Höhe von ca. 90.000 € eingespart werden, wenn ein*e 
zusätzliche*r Bauzeichner*in beschäftigt wird. Es ist daher beabsichtigt durch 
Schaffung einer zusätzlichen Stelle die Übernahme aus einem Ausbildungsverhältnis 
zu Beginn 2022 zu ermöglichen.  
 
Die Verwaltungsstelle im Amt 66 wurde im Rahmen einer notwendigen 
Altersnachfolge organisatorisch betrachtet. Durch die Aufgabenvermehrung u.a. 
durch die beabsichtigte Einführung des Jobrads ist eine Nachbesetzung in Vollzeit 
und eine Anpassung der Stellenwertigkeit notwendig. 
 
Der Bereich der (Personal-)Verwaltung der kinderbetreuenden Einrichtungen wurde 
organisatorisch betrachtet. Dabei wurde eine personelle Unterdeckung im Rahmen 
von insgesamt 47 Stunden ermittelt, die durch die Verlagerung und Umwandlung 
einer Stelle (EG 8/EG 5) und Aufstockung einer vorhandenen Stelle (bisher 0,5 A10) 
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gedeckt werden soll. Im Rahmen der organisatorischen Betrachtung wurden auch die 
Stellenwertigkeiten überprüft. Dem Ergebnis entsprechend ist die vorhandene A 10 
(0,5) Stelle auf A 11 (0,732) anzuheben.  
 
Die Digitalisierung der Schulen soll befristet im Rahmen einer Projekttätigkeit von 
einer Beamtin nach Ausbildungsende unterstützt werden. Die vorhandene 
Tarifbeschäftigtenstelle in der Personalreserve ist in eine Beamtenstelle 
umzuwandeln. Die befristete Unterstützung ist aufgrund eines längeren Ausfalls der 
Sachgebietsleitung notwendig.  
 
Darüber hinaus wurden Folgen personeller Veränderungen abgebildet. 
 
Alle Veränderungen sind im Einzelnen in der Anlage 1 aufgeführt. Die 
stellenplanmäßigen Auswirkungen sind der Anlage 2 zu entnehmen. Die Verwaltung 
empfiehlt dem Rat der Stadt Troisdorf, die in der Anlage 1 aufgeführten 
Stellenplanänderungen zu beschließen. 
.  
 
 
In Vertretung 
 
 
 
 

 

  
Tanja Gaspers 
Erste Beigeordnete 
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