
Stadt Troisdorf 

Der Bürgermeister 
Az: Dez IV/11-Oe 

 
 

Datum: 04.08.2021 

Vorlage, DS-Nr. 2021/0978  öffentlich  
   
 

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein Enth. 

Haupt- und Finanzausschuss 24.08.2021    

Rat 07.09.2021    

 
 
Betreff: Änderungen zum Stellenplan 2021/2022 
 
Beschlussentwurf: 

 
Der Rat der Stadt Troisdorf beschließt die in der Anlage 1 aufgeführten Änderungen 

zum Stellenplan 2021/2022. 
 

 
 
Auswirkungen auf den Haushalt:  

 
Finanzielle Auswirkungen: Ja 
 

 

Haushaltsjahr: 2021 Einsparungen 0 € 

  Mehrausgaben 58.250 € 
 
  2022 Einsparungen 0 € 

  Mehrausgaben 257.900 € 
 

 
 
Sachdarstellung: 

 
Im Rahmen des Projekts zur Digitalisierung der Schulen wurde deutlich, dass auch 

nach Abschluss der Projektphase ein dauerhafter Betreuungs- und Beratungsbedarf 
in den Schulen und im Rahmen der Erst-und Ersatzbeschaffung von digitalem 
Equipment bestehen wird. Der daraus resultierende Personalbedarf ist nicht über die 

IUK abdeckbar. Es ist daher organisatorisch sinnvoll den zusätzlichen 
Personalbedarf im Fachamt zu realisieren und dieses mit entsprechender 

Fachexpertise auszustatten. Daher soll eine entsprechende zusätzliche Stelle im 
Schulverwaltungsbereich eingerichtet werden. 
 

Es entsteht zusätzlicher Personalbedarf im Zentralen Gebäudemanagement, da u.a. 
die Digitalisierung in den städtischen Gebäuden insbesondere in den Schulen 

umfangreiche bauliche bzw. infrastrukturelle Maßnahmen nötig macht. Hier wird 
entsprechende Fachexpertise eines Ingenieurs oder vergleichbar benötigt und so soll 
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eine Stelle in der Bauunterhaltung zusätzliche eingerichtet werden. 
 
Im Haushalt sind bereits Mittel zur Entwicklung eines Konzepts für die Beteiligung 

von jungen Menschen in Troisdorf zur Verfügung gestellt worden. Jetzt hat auch das 
Land entsprechende Fördergelder bereitgestellt, so dass für die Konzeptionierung 

einer Beteiligung von Kindern und Jugendlichen eine Teilzeitstelle befristet für den 
Förderzeitraum eingerichtet werden soll.  
 

Darüber hinaus wurden Stellenbewertungs- und Stellenbemessungsergebnisse im 
Zusammenhang mit personellen Veränderungen und Ergebnisse aus 

Stellenbewertungsanträgen abgebildet. 
 
Alle Veränderungen sind im Einzelnen in der Anlage 1 aufgeführt. Die 

stellenplanmäßigen Auswirkungen sind der Anlage 2 zu entnehmen. Die Verwaltung 
empfiehlt dem Rat der Stadt Troisdorf, die in der Anlage 1 aufgeführten 

Stellenplanänderungen zu beschließen. 
 
 

 
In Vertretung 

 
 
 

  

  
Tanja Gaspers 

Erste Beigeordnete 
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