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Amt
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Stellenplan 2021/2022

einschlieRlich Anderungsbeschliisse hierzu

Stellen-
plan-Nr.

Besoldungs-/

Anderung

Entgeltgruppe

bisher

neu

Einrichtung/Wegfall von Planstellen nach Organisations- oder Aufgabenanderungen;

Anderungen aufgrund von Stellenbewertung/Stellenbemessung

Dez

Dez I

Dez Il

Dez

Dez lll

Dez lll

Dez IV

Dez IV

Dez IV

Dez IV

26

26

26

61

32.41

34

40

50

50

51

Gebaude-
unterhaltung

Gebéaude-
unterhaltung

Gebaude-
unterhaltung

Stadtplanung

Ordnungsdienst

Personen-
standswesen

Schulverwaltung
/ Digitalisierung
von Schulen

Auslander-
wesen/Einbiir-
gerungen

Auslander-
wesen/humanitér
e Auslénderan-
gelegenheiten

Kinder- und
Jugendbe-
teiligung

25133

25244

25245

22177

21582

1228

25036

24048

1220

25134

EG 12
0,5
EG 9a
EG5

0,641

EG 9a

A9

EG 10 Neueinrichtung

EG 12 Neueinrichtung

EG 8 befristete

Neueinrichtung

EG 12 Umwandlung

0,821

A9  Umwandlung

EG 6 Umwandlung

EG 11 Neueinrichtung

A9  Umwandlung

EG 9a Umwandlung

S 12 Neueinrichtung
0,77 (befristet)

Begriundung

Stellenbemessung

Siehe Top 8

Siehe Top 8

Stellenbemessung

Besetzung mit einem

Beamten

Stellenbemessung

Stellenbemessung

Besetzung mit einer
Beamtin

Besetzung mit einem
Tarifbeschéftigten

Umsetzung Rats-
beschluss/Bewilli-
gung Fordermittel

Stellen-
verzeichnis
Seite

89

89

89

87

20

23

31

18

18

48



Stellenplanmafige Auswirkungen Anlage 2

Seite 1
Stellenplan
Teil A: Beamte
Zahl Veradnderung Zahl Zahl
Laufbahn- Bes.- der gemal der der
ruDpen gruppe Stellen 2021 | Anderungs- Stellen Stellen
grupp Stand vorschlagen 2021 2022
01.08.2021
B7 1,00 0,00 1,00 1,00
B 6
B5
Wahlbeamte B4
B3 1,00 0,00 1,00 1,00
B2 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 4,00 0,00 4,00 4,00
A 16 3,00 0,00 3,00 3,00
A 15 4,00 0,00 4,00 4,00
A l4 10,83 0,00 10,83 10,83
Laufbahn- A 13 11,73 0,00 11,73 11,73
fUDDe 2 Al2 23,28 0,00 23,28 23,28
grupp A1l 46,84 0,00 46,84 46,84
A 10 43,74 0,00 43,74 43,74
A9 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 143,42 0,00 143,42 143,42
A9m.Z 3,00 0,00 3,00 3,00
A9 29,00 1,00 30,00 30,00
Laufbahn- A8 60,23 0,00 60,23 60,23
gruppe 1 A7 10,00 0,00 10,00 10,00
A6 4,00 0,00 4,00 4,00
Gesamt 106,23 1,00 107,23 107,23
Insgesamt 253,66 1,00 254,66 254,66




Stellenplanmé&Rige Auswirkungen Anlage 2
Seite 2
Teil B: Tarifbeschaftigte
Zahl Veranderung Zahl Zahl
Entgelt- R
gruppe der ) geman der der
TV6D Stellen 2021 Anderungs- Stellen Stellen
Stand vorschlage 2021 2022
01.08.2021 neu neu
EG 15 1,00 0,00 1,00 1,00
EG 14 5,00 0,00 5,00 5,00
EG 13 15,72 0,00 15,72 15,72
EG 12 27,92 1,32 29,24 29,24
EG 11 23,50 1,00 24,50 24,50
EG 10 20,94 1,00 21,94 21,94
EG 9c 16,27 0,00 16,27 16,27
EG 9b 39,03 0,00 39,03 39,03
EG 9a 50,01 -1,00 49,01 49,01
EG 8 32,73 1,00 33,73 33,73
EG 7 15,00 0,00 15,00 15,00
EG 6 82,57 1,00 83,57 83,57
EG 5 64,69 -0,64 64,05 64,05
EG 4 74,62 0,00 74,62 74,62
EG 3 4,50 0,00 4,50 4,50
EG 2 53,00 0,00 53,00 53,00
EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00
N 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 528,50 3,68 532,18 532,18
Zahl Verénderung Zahl Zahl
Entgelt- der geman der der
gruppe Stellen 2021 Anderungs- Stellen Stellen
TV6D SuE Stand vorschlage 2021 2022
01.08.2021 neu neu
S 17 9,54 0,00 9,54 9,54
S 16 3,00 0,00 3,00 3,00
S 15 19,50 0,00 19,50 19,50
S 14 32,26 0,00 32,26 32,26
S 13 23,00 0,00 23,00 23,00
S 12 6,77 0,77 7,54 7,54
S11 9,00 0,00 9,00 9,00
S 10 6,00 0,00 6,00 6,00
S9 8,00 0,00 8,00 8,00
S 8b 21,50 0,00 21,50 21,50
S 8a 189,00 0,00 189,00 189,00
S7 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 4,50 0,00 4,50 4,50
S3 53,00 0,00 53,00 53,00
Gesamt 385,07 0,77 385,84 385,84
Insgesamt 913,57 4,45 918,02 918,02




