Sitzungsunterlagen

Ausschuss fur Soziales,
Senior*innen und Inklusion
17.11.2021



Stadt Troisdorf 08.11.2021
An alle

Mitglieder des

Ausschusses fir Soziales, Senior*innen und Inklusion

nachrichtlich
an alle Stadtverordneten

Einladung zur Sitzung des NR. 2021/4
Ausschusses flr Soziales, Senior*innen und Inklusion

Sitzungstermin Mittwoch, 17.11.2021, 18:00 Uhr
Sitzungsort Stadthalle Troisdorf
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Hinweis zur neuen Coronaschutzverordnung
Nach der derzeit geltenden Coronaschutzverordnung muss ab einer 7-Tage-Inzidenz von 35
oder dartber die 3-G-Regel (Geimpft/ Genesen/ Getestet) auch bei der Stadt Troisdorf fur
Rats- und Ausschusssitzungen Anwendung finden.
Bei Einlass zum Ausschuss muss der Status Uber Geimpft/ Genesen/ Getestet kontrolliert
werden.
Ohne einen dieser Nachweise kann kein Einlass gewahrt werden!
Ein Antigenschnelltest darf zum Zeitpunkt des Einlasses maximal 48 Stunden alt sein. Ein
Schnelltest ist zum Beispiel im Testzentrum Mulheimer Straf3e 17-21 (neben der ARAL-
Tankstelle) mdglich. Ein entsprechender Termin kann tber https://www.buerger-
schnelltest.de gebucht werden.
Alternativ kann am Sitzungsort vor der Sitzung ein kostenloser beaufsichtigter Selbsttest
durchgefuhrt werden, der allerdings nur zum Zugang fur diese eine Sitzung berechtigt. Fur
diesen Selbsttest sollten etwa 15 Minuten Zeit eingeplant werden.
Die Maskenpflicht gilt weiterhin fir das gesamte Geb&ude, aul3er am Sitzplatz.

Tagesordnung:

l. Offentlicher Teil

1 Billigung der Niederschrift des Ausschusses fur Soziales, 2021/1268
Senior*innen und Inklusion vom 23.06.2021

2 Bestellung eines Schriftfihrers und einer Vertreterin fur die 2021/1269
Ausschusssitzungen des Ausschusses fir Soziales, Senior*innen
und Inklusion

3 Wohnbund-Beratung NRW GmbH 2021/1270
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8 Antrag CDU Fraktion vom 1.7.2021 Niederschwellige Hilfen fur 2021/1331

Seniorinnen und Senioren durch Hausbesuche

9 Neues Logo fir den Inklusionsbeirat 2021/1334/1
hier: Antrag des Vereins fur inklusive Bildung im RSK e.V. sowie
der Vorsitzenden, Frau Pollheim

10 "Troisdorf barrierefrei"; 2021/1293/1
hier: Antrag der SPD-Fraktion vom 03.10.2021

11 Tragervereinbarung Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Troisdorf- 2021/1415
Oberlar

12 Stiftung Troisdorfer Altenhilfe 2021/1373
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Offentlichkeit

14 Antrag SPD Fraktion vom 18.8.2021 Werbung und Aufwertung 2021/1330
der Ehrenamtskarte

15 Antrag der SPD-Fraktion vom 18.08.2021: Einfiihrung einer 2021/1173
Bildungskarte in Troisdorf zur Umsetzung des Bildungs- und
Teilhabepakets

16 Mitteilungen

16.1  Pilotprojekt zur Verteilung von Schutzsuchenden mit Hilfe eines 2021/1405
algorithmengestiitzten Matching-Verfahrens "MATCH'IN"
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17.1  Kultursensible Pflege - CDU Anfrage vom 15.09.2021 2021/1234

18 Anfragen der Ausschussmitglieder
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TOP-Nr.: O 1

Stadt Troisdorf Datum: 29.09.2021
Der Blrgermeister

Az: 1V/50.1 Ba

Vorlage, DS-Nr. 2021/1268 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021

Inklusion

Betreff: Billigung der Niederschrift des Ausschusses fir Soziales, Senior*innen

und Inklusion vom 23.06.2021

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss flir Soziales, Senior*innen und Inklusion billigt die Niederschrift der
Ausschusssitzung vom 23.06.2021.

Sachdarstellung:

Gemal § 25 Abs. 4 der Geschéaftsordnung fir den Rat und die Ausschiisse der Stadt
Troisdorf billigt der Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und Inklusion in seiner
nachsten Sitzung die Niederschrift der letzten Sitzung.

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



TOP-Nr.: O 2

Stadt Troisdorf Datum: 29.09.2021

Der Blrgermeister

Az: 1V/50.1 Ba

Vorlage, DS-Nr. 2021/1269 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021

Inklusion

Betreff: Bestellung eines Schriftfihrers und einer Vertreterin fir die
Ausschusssitzungen des Ausschusses fur Soziales, Senior*innen und
Inklusion

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und Inklusion bestellt Herrn André Bauer
als Schriftfihrer fur die Sitzungen des Ausschusses flr Soziales, Senior*innen und
Inklusion und Frau Emilia Voigtlander zu seiner Stellvertreterin und beauftragt sie mit
der Anfertigung der Ergebnisprotokolle der jeweiligen Sitzungen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: nein

Sachdarstellung:

Gemal § 25 der derzeit gultigen Geschéaftsordnung fir den Rat und seine
Ausschisse der Stadt Troisdorf bestellt der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen
und Inklusion einen Schriftflihrer.

Die Verwaltung schlagt vor, Herrn André Bauer als Schriftfihrer fur die Sitzungen
des Auschusses fur Soziales, Senior*innen und Inklusion und Frau Emilia
Voigtlander zu seiner Stellvertreterin zu bestellen.

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



TOP-Nr.: O 3

Stadt Troisdorf Datum: 29.09.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.1 Vo

Vorlage, DS-Nr. 2021/1270 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Wohnbund-Beratung NRW GmbH

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und Inklusion nimmt die Ausfiihrungen des
Vertretenden der Wohnbund-Beratung NRW GmbH zu innovativen Wohnformen zur
Kenntnis.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

In der Ausschusssitzung vom 23.06.2021 hat der Ausschuss fur Soziales,
Senior*innen und Inklusion auf Antrag der SPD-Fraktion vom 25.05.2021
beschlossen, einen Vertretenden der Wohnbund-Beratung NRW GmbH zur nachsten
Ausschusssitzung einzuladen, damit dieser einen Vortrag zu innovativen
Wohnformen halten kann.

Erganzend liegt der Vorlage der Jahresbericht der AWO-Wohnberatung zur
Kenntnis.

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Jahresbericht 2020

Wohnberatung fiir alle Menschen im Rhein-Sieg-Kreis,
insbesondere im Alter, bei Behinderung und bei Demenz

Gio

AWO Wohnberatung

Wohnraumberatung und Wohnungsanpassung im Rhein-Sieg-Kreis
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Einfuhrung

Mit diesem Jahresbericht geben wir Ihnen einen Uberblick iiber unsere Tatigkeiten und
deren Ergebnisse im Jahr 2020. Die Wohnberatungsstelle der Arbeiterwohlfahrt Siegburg
steht seit mehr als 20 Jahren als erste Ansprechstelle fiir eine Beratung liber Wohnungs-
anpassungsmaBnahmen zur Verfligung. Sie ermoglicht alteren Menschen und Menschen
mit Behinderung durch bedarfsgerechte UmbaumaRBnahmen und Hilfsmitteleinsatz, ihren
Wohnbereich und das Wohnumfeld den individuellen Bediirfnissen anzupassen.

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Arbeit der Wohnberatungsstelle

Im Jahr 2020 hat die weltweite Corona-Pandemie auch die Arbeit der AWO- Wohnbera-
tungsstelle stark beeinflusst und verandert. Neben den bereits seit einigen Jahren auf-
grund der Personalknappheit bestehenden Einschrankungen in den Bereichen der Of-
fentlichkeits- und der Vernetzungsarbeit, die im Berichtsjahr zumindest in Prasenzform
komplett zum Erliegen kam, war Uber langere Phasen ebenfalls die Einzelfallberatung in-
sofern eingeschrankt, dass sie nicht vor Ort stattfinden konnte. Anders als am Anfang der
Pandemie zunachst erwartet, hat die Nachfrage nach Wohnberatung im Jahr 2020 nicht
stark nachgelassen. Vielen Ratsuchenden und ihren Angehorigen ist die Wichtigkeit einer
Wohnung und eines Wohnumfeldes, die ihren Bediirfnissen im Alter, bei Krankheit und /
oder Behinderung entsprechen, durch den langeren Aufenthalt zuhause sogar noch deut-
licher geworden. Im Jahr 2020 wurden insgesamt 303 Neuanfragen tiber mogliche Umbau-
oder VeranderungsmalRnahmen aufgenommen und teilweise abschlieBend bearbeitet.
Weiterhin wurde im Berichtsjahr neben der Bearbeitung der neuen Anfragen der Schwer-
punkt auf die Fallabschliisse gelegt. Es konnten mit 440 Fallen eine liberdurchschnittlich
hohe Anzahl von Vorgangen abgeschlossen werden.

Wahrend der ,Lockdowns” im Friihjahr 2020 (von Marz bis Juni) sowie vor Weihnachten
(Dezember) konnten keine Hausbesuche stattfinden. Die Ratsuchenden wurden stattdes-
sen telefonisch und digital via E-Mail beraten.

Die meisten Ratsuchenden, bzw. deren Angehorige konnten telefonisch viele Fragen be-
antworten, AufmalRe der Raumlichkeiten anfertigen und Fotos per E-Mail zusenden. Die-
se Art der Beratung ermoglichte es den Mitarbeiterinnen der Wohnberatungsstelle, die
zahlreichen Anfragen zu bearbeiten. Diese Form der Beratung stellte sich teils aber als
zeitaufwandig und schwierig heraus.

Zum einen war es fir die Ratsuchenden oftmals sehr schwierig, die benotigten Unterla-
gen vollstandig einzureichen. Zum anderen schatzen die Ratsuchenden und ihre Ange-
horigen die raumliche und die gesundheitliche Situation nicht immer realistisch ein. Es
ist ihnen oft nicht klar, welche MaBnahmen moglich und langfristig sinnvoll sind. Auch
fur die Mitarbeiterinnen der Wohnberatungsstelle war es nicht leicht, die hausliche und
gesundheitliche Situation ,aus der Ferne” einzuschatzen, ohne sich ein Bild vor Ort ma-
chen zu konnen. Darliber hinaus erfolgte die Kommunikation aufgrund des Gebrauchs von
digitalen Medien oOfter als gewohnlich Gber die Angehorigen. Es fehlten somit oftmals der
personliche Kontakt und die Perspektive der alteren Betroffenen selbst.

Viele Angehorige schatzen auch den qualifizierten und professionellen ,Blick von auRen®,
weil bei einem personlichen Hausbesuch die Notwendigkeit der MaBnahme besser erlau-
tert, vor Ort realistischer aufgezeigt und auch direkt z.B. auf die Sorgen vor einer Anpas-
sungs- oder UmbaumaBnahme eingegangen werden kann.
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Einige Ratsuchende, die die erforderlichen Unterlagen nicht einreichen konnten, haben
gewartet bis wieder Hausbesuche moglich waren. Sie mussten lange Wartezeiten in Kauf
nehmen. Vereinzelt haben auch Ratsuchende in Zusammenarbeit mit ausfiihrenden Fir-
men bereits mit der Umsetzung der MaBnahme begonnen. Dies fiihrte leider ofter zu
Ergebnissen, die das Ziel einer langfristigen Pflegeerleichterung nicht erreichen konnten.
Hier hat sich noch einmal gezeigt, wie wichtig eine enge Begleitung durch die Wohnbera-
tungsstelle ist. Je intensiver die AnpassungsmaBnahmen beraten werden, desto groBer
ist die Wahrscheinlichkeit, eine qualitativ hochwertige Umsetzung und eine langfristig
positive Wirkung zu erzielen.

Die Erfahrungen des letzten Jahres haben deutlich gemacht, dass die Beratung per Telefon
und E-Mail im Notfall fir eine gewisse Zeit eine ,,Uberbriickung” sein kann, eine personli-
che Beratung bei den Ratsuchenden in ihrem hauslichen Umfeld aber nicht gleichwertig
ersetzt. Der personliche Hausbesuch der Wohnberaterinnen bleibt fur eine qualifizierte
Beratung unverzichtbar.

Nicht zuletzt hat diese besondere Zeit erneut deutlich gemacht, wie wichtig Wohnbera-
tung und Wohnungsanpassungsmafnahmen sind.

Personalsituation

Mit 2,75 Stellen blieb der Stellenanteil der Wohnberatungsstelle in 2020 auf dem Niveau
der Vorjahre. Die Stunden sind auf vier Mitarbeiterinnen mit 35, 30 und 2 x je 21 Wochen-
stunden verteilt.

Frau Christa Behrendt, die seit 2013 als Dipl. Ing. der Fachrichtung Architektur in der Be-
ratungsstelle tatig war, hat in der Wohnberatungsstelle des Rheinisch-Bergischen Kreises
eine wohnortnahe Stelle tibernommen. Ihre Nachfolge in unserer Wohnberatungsstelle
hat Frau Susanne Russ als Dipl. Ing. der Fachrichtung Innenarchitektur zum 1. Septem-
ber angetreten. Das Team ist somit mit zwei Dipl. Sozialpadagoginnen und zwei Dipl. In-
genieurinnen weiterhin paritatisch besetzt und kann das gesamte Beratungsspektrum
fachlich optimal abdecken. In der Verwaltungsarbeit erhielt die Wohnberatungsstelle in
2020 weiterhin tatkraftige Unterstiitzung (ca. 9 Wochenstunden) von zwei ehrenamtlich
Mitarbeitenden. Fur diese wertvolle Arbeit sind wir sehr dankbar. Wie bereits in den Vor-
jahren berichtet, mangelt es der Wohnberatungsstelle aber aufgrund des stetig wachsen-
den Arbeitsumfangs weiterhin an Personal. Im Berichtsjahr kam es daruber hinaus durch
einen sechsmonatigen Krankheitsausfall einer Mitarbeiterin mit 21 Wochenstunden zu
zusatzlichem Personalengpass, der nur teilweise durch eine Vertretung aufgefangen wer-
den konnte.

Im Berichtsjahr konnten trotz der Corona-Situation und des Krankheitsausfalls 303 neue
Falle neben den AnpassungsmalRnahmen aus den Vorjahren bearbeitet werden.

Um den weiter steigenden Bedarf an Beratung und Unterstiitzung im ambulanten Bereich
auch in Zukunft sicherzustellen, wurde in 2020 erneut ein Antrag auf Forderung einer zu-
satzlichen Stelle im Rahmen des Doppelhaushalts 2021/2022 (siehe auch Ausblick) gestellt.

/ (. /f / i fF;;1{ I_J.ifUu{ ks

Heinz-Willi Schafer Franz-Josef Windisch
Kreisvorsitzender Kreisgeschaftsfuhrer
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1. Tatigkeitsspektrum der Wohnberatung

1.1 Erstheratung vor Ort

» Prifung der individuellen Wohnsituation
» Erarbeitung von konkreten Vorschlagen zu Veranderungen

1.2 MaBnahmenbegleitung / Nachschau

Unterstiitzung beim Kontakt mit Handwerkern
Beratung zu Kostenvoranschlagen von Handwerkern
» Gesprache mit Krankenkassen, Behorden, Vermietern, Arzten und anderen komple-
mentaren Diensten
Beratung zur Organisation und zum Ablauf der Umbaudurchfiihrung
» Nachschau zu durchgefiihrten BaumaRnahmen (bei Bedarf)
Plausibilitatsprifung der Rechnungen

1.3 Erganzende Leistungen

» Information/Antragsstellung zu Forderungsmoglichkeiten
» Unterstiitzung bei der Beantragung weiterer offentlicher finanzieller Hilfen
» Information zu sozialpflegerischen Angeboten

1.4 Offentlichkeitsarbeit

Vortrage Seniorengruppen und Angehorige

Vortrage Multiplikatoren/Altenpflegeschulen etc.
Vortrage fur Ehrenamtliche in der Seniorenbegleitung
Information Printmedien

Prasentation Infostande

Ausstellungen

v v vV v v Vv

1.5 Vernetzung

Arbeitskreise Demenz (diverse Qualitatszirkel im Rhein - Sieg Kreis)
Arbeitskreis Senioren der Stadt Sankt Augustin

Arbeitskreis Pflege der Stadt Hennef

Arbeitskreise der Landesarbeitsgemeinschaft Wohnberatung

v v v Vv

Die Wohnberatungsstelle der Arbeiterwohlfahrt erbrachte diese Leistungen im Berichts-
zeitraum 2020 fiir den gesamten Rhein-Sieg-Kreis (600.764 Einwohner / 1.153,21 gkm, seit
Januar 2020 bevodlkerungsmaBig der zweitgroRte Landkreis Deutschlands) mit 4 Mitarbei-
terinnen aus den Fachrichtungen Sozialpadagogik, Architektur und Innenarchitektur, ge-
splittet auf insgesamt 2,75 geforderte Stellen.
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2. Der Rhein-Sieg-Kreis in Zahlen

2.1 Statistik Menschen uber 65 Jahre

(Stand zum 31.12.2018 / Daten aus 2019 liegen noch nicht vor)

Kommune uber 65 uber 65 uber 65 uber 65
2016 2017 2018 2019
Alfter 4.351 4,418 4,537 4,632
Bad Honnef 6.179 6.241 6.299 6.412
Bornheim 9.138 9.313 9.452 9.637
Eitorf 3.958 3.969 4.041 4.091
Hennef 8.900 9.019 9.220 9.435
Konigswinter 9.010 9.118 9.280 9.371
Lohmar 6.489 6.540 6.591 6.694
Meckenheim 6.296 6.393 6.522 6.666
Much 2.931 2.988 3.031 3.085
Neunkirchen-Seelscheid 4,538 4,618 4.676 4,709
Niederkassel 7.466 7.594 7.698 7.835
Rheinbach 5.961 6.062 6.104 6.171
Ruppichteroth 2.022 2.065 2.103 2.097
Sankt Augustin 12.298 12.444 12.563 12.752
Siegburg 8.198 8.305 8.287 8.400
Swisttal 4,106 4,158 4,212 4,301
Troisdorf 14.601 14.804 14,918 15.154
Wachtberg 4,327 4.368 L4424 4.486
Windeck 3.997 4,005 4,034 4,115
Rhein-Sieg-Kreis 124.766 126.422 127.992 130.043

Der Anteil der Uber 65-jahrigen Menschen, des potentiell am starksten beratungsbedurf-
tigen Klientels, steigt in den letzten drei Jahren weiterhin um 4,2 % an.
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2.2 Statistik pflegebedurftige und schwerbehinderte Menschen

2015 2017 2019
Pflegebediirftige Menschen 20.674 24.255 30.729
Schwerbehinderte Menschen 53.050 54.978 59.036

Auch die Zahl pflegebediirftiger Menschen und Menschen mit Schwerbehinderung erhoht
sich weiterhin deutlich. AuRerdem wird im Rhein-Sieg-Kreis ein Ruckgang der Pflegebe-
durftigen in den stationaren Einrichtungen festgestellt, was an der guten ambulanten
Versorgung liegt (siehe Pflegeplanung 2019 des Rhein-Sieg-Kreises unter Pkt 3.3 Pflege-
statistik Rhein-Sieg-Kreis im Vergleich zum Land NRW und unter Pkt. 7.1 Entwicklung der
Zahlen der Pflegebediirftigen).

Sowohl die pflegebediirftigen als auch die schwerbehinderten Menschen sind verstarkt
auf die Beratung zu wohnumfeldverbessernden MaRnahmen angewiesen.

3. Beratung im Rhein-Sieg-Kreis / Einzelfallberatung

Beratungen Anzahl der Falle
2018 | 2019 | 2020
Neuanfragen Wohnberatung mit Hausbesuch im Berichtsjahr 341 334 303
Infoanfragen ohne Hausbesuch 732 583 512

Abgeschlossene Wohnberatungen (Erstberatungen vor Ort

plus Fallmanagement) 231 238 | 440

Wohnberatungen im Berichtsjahr begonnen und abgeschlos-

sen (Erstberatungen vor Ort mit Fallmanagement) >9 38 47

Wohnberatungen mit Beginn in den Vorjahren und im Be-
richtsjahr abgeschlossen (Erstberatungen vor Ort mit Fallma- 172 200 313
nagement)

Wohnberatungen mit Beginn im Berichtsjahr und im Berichts-

jahr noch nicht abgeschlossen 294 296 230

Wohnberatungen mit Beginn in den Vorjahren und im Be-
richtsjahr noch nicht abgeschlossen *)

Wohnberatungen insgesamt 1075 | 1221 | 1166

Wohnberatungen ohne MaRnahmenumsetzung im Berichtsjahr
insgesamt (Erstberatungen vor Ort mit Fallmanagement)

Zuriickgestellte bauliche MaRnahmen und Umziige 22 37 57

550 687 610

54 44 57

Durch die Pandemiesituation wurden in 2020 etwas weniger Beratungen angefragt, da
einige Betroffene nur noch die allernotwendigsten Kontakte aufrechterhalten haben und
Vororttermine zuruckgestellt wurden. Auch von unserer Seite mussten die Hausbesuche
wegen der Infektionsgefahr sowohl fur die Ratsuchenden als auch fir die Mitarbeiterin-
nen uber einige Monate ausgesetzt werden.
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Dafiir wurden vermehrt Beratungen, wenn moglich, per Telefon und online durchgefiihrt,
was sich allerdings, wie bereits in der Einleitung beschrieben, sowohl fiir die Mitarbeite-
rinnen der Wohnberatungsstelle als auch fiir die Ratsuchenden aufwendiger und zeitin-
tensiver darstellte.

Weiterhin wurde im Berichtsjahr neben der Bearbeitung der neuen Anfragen der Schwer-
punkt auf die Fallabschliisse gelegt. Es konnten mit 440 Fallen eine liberdurchschnittlich
hohe Anzahl von Vorgangen abgeschlossen werden.

JFallabschluss” bedeutet im Fall der Wohnberatung die Einholung der endgiiltigen Riick-
meldung der Klienten nach durchgefiihrter MaBnahme und die Aufnahme und der Eintrag
der fehlenden statistischen Daten sowie der letztliche formale Abschluss des Vorgangs.

Der endgiltige Fallabschluss ist oftmals zeitaufwendig, da die Klienten sich nach abge-
schlossener MaRnahme haufig nicht eigenstandig zurtiickmelden und die notwendigen Da-
ten ubermitteln, wie vorher vereinbart. Die Riickmeldung wird von den Klienten in deren
oft schwieriger Pflegesituation meist vergessen. In der Folge mussen die Mitarbeiterinnen
der Wohnberatungsstelle die Klienten bzw. deren Angehorige telefonisch oder postalisch
erneut kontaktieren und die fehlenden Informationen individuell erfragen. Von daher
wird oftmals die Beratung neuer, dringender Falle dieser Tatigkeit vorgezogen, so dass
viele Falle, bei denen die notwendigen MaRRnahmen bereits durchgefiihrt wurden, noch
nicht formal abgeschlossen und statistisch erfasst wurden.

Alle im Folgenden aufgefiihrten Statistiken beziehen sich nicht nur auf die in 2020 ab-

geschlossenen Fallbearbeitungen, sondern auch auf die MaBnahmen, die bereits in den
Vorjahren beendet wurden, jedoch formal erst im Berichtsjahr abgeschlossen wurden.

3.1 Klientenvermittlung an die Beratungsstelle

2018 2019 2020
Pflegekassen °) 84 85 147
Presse/Ausstellung/Vortrage/Internet 25 31 69
Mgl’giplikqjtoren: Ambulante Dienste, Reha-/
Wohnungswirtschaft, Handwerker
Empfehlung durch friihere Klienten 17 14 54

Trotz der seit Jahren stark verminderten Aktivitat in der Offentlichkeitsarbeit findet den-
noch ein Teil der Klienten durch Veroffentlichungen in Printmedien und im Internet zu uns.
Eine nicht unerhebliche Rolle beziiglich der Vermittlung an unsere Beratungsstelle spielt
die ,Mund zu Mund Propaganda“ durch friihere Klienten.

In den meisten Fallen aber werden wir von Multiplikatoren wie Pflegekassen, ambulanten
Pflegediensten und Krankenhaussozialdiensten etc. eingeschaltet, um zu Wohnungsan-
passungsmalRnahmen zu beraten, damit die raumlichen Voraussetzungen fur eine hausli-
che Pflege geschaffen werden konnen.

Von daher kommt der Vernetzungsarbeit mit allen in der Seniorenarbeit tatigen Stellen
eine hohe Bedeutung zu.
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3.2 Grunde fur die Beratung

Griinde fiir die Beratungen (Mehrfachnennungen maglich) Anzahl
Einschrankung der Mobilitat 397
Erhalt oder Wiederherstellung der Selbstandigkeit 204
Ermoglichung der Pflege 17
Erleichterung der Pflege 381
Unfallvorbeugung 440
Behinderung 254
Prophylaxe 43
Sonstige Griinde 0

3.3 Beratungsschwerpunkte

Wie in den vergangenen Jahren wurden auch im Berichtsjahr die weitaus meisten Bera-
tungen bzgl. des Sanitarbereichs durchgefiihrt, gefolgt von der Beratung zum Einbau von
Handlaufen, Treppenliften und Rampen.

Auch zum Einsatz von Hilfsmitteln wie Wandhaltegriffen, Duschhilfen oder Treppen-
steighilfen finden regelmaRig Beratungen parallel zu baulichen MaRnahmen statt.
Ausstattungsveranderungen, wie die Neupositionierung von Mobiliar zur Schaffung gro-
Berer Bewegungsflachen oder Durchgangsbreiten und die Reduzierung von Stolperfallen,
werden durch unsere Empfehlungen meist zu einem spateren Zeitpunkt umgesetzt.

Beratungen fiir: (Mehrfachnennungen maglich) Anzahl
bauliche Veranderungen 440
Hilfsmitteleinsatz 384
Ausstattungsveranderungen 367
Umzug / Wohnungswechsel 13
Reorganisation 23
Sonstige 0

Ein wichtiger Anteil der Beratungen betrifft auch technische und elektronische Verbes-
serungen zum Ausgleich von korperlichen Einschrankungen wie z.B. elektrische Tiiroffner
und Rolladensteuerungen, optische Signalgeber fiir Menschen mit Horbehinderung etc.,
die z.B. die Selbststandigkeit verbessern und/ oder die Sicherheit erhohen.

Des Weiteren ermoglicht der Einbau bzw. die Ausstattung mit technischen Systemen auch
flir Menschen mit Demenz einen langeren Verbleib in der eigenen Hauslichkeit, die lange-
re Bewahrung von Kompetenzen (z.B. Herdiiberwachungen und Zeitschaltuhren an elekt-
rischen Geraten wie Bligeleisen) und die Erh6hung der dafiir notwendigen Sicherheit. Der
Beratungsbedarf steigert sich in diesen technischen Bereichen stetig wegen der komple-
xeren neuen Moglichkeiten.
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Durch die individuelle Beratung und Begleitung der Ratsuchenden durch die Wohnbera-
tung erweitern bzw. verandern sich in einigen Fallen die Beratungswiinsche, da die Be-
troffenen und Angehorigen ihre gesundheitliche Situation und die gewohnte Hauslichkeit
zu Beginn des Beratungsprozesses anders wahrnehmen und oftmals die langerfristige
Entwicklung nicht beriicksichtigen.

3.4 Umgesetzte MalBnahmen

Umgesetzte MaBnahmen (Mehrfachnennungen maglich) Anzahl
Bauliche Veranderungen gesamt 332
Bad 188
Treppenlift 63
Rampen 30
Handlauf Treppe 16
Tiiren / Fenster 11
Kiiche 6
Sonstige bauliche MaBnahmen 18
Umzige in geeignetere Wohnung 13
Reorganisation Wohnung/Haus 23
Ausstattungsanderung 168
Hilfsmitteleinsatz 121

3.5 Einschatzungen zur Wirkung erfolgter AnpassungsmaBBnahmen

Einschatzungen zur Wirkung erfolgter Ar.l.pa.ssungsmaBnahmen Anzahl
(Mehrfachnennungen maglich)
Die Selbstandigkeit ist verbessert worden bzw. blieb erhalten 208
Der Pflegebedarf konnte reduziert werden 219
Unfallrisiken konnten beseitigt werden 306
Verbleib in der eigenen Wohnung konnte erreicht werden 65
Uberforderung der Pflegekrafte konnte vermieden werden 263
Heimeinzug (stationare Pflege) konnte vermieden werden 32
Heimauszug konnte ermoglicht werden 0

Alle Verbesserungen der Pflegesituation durch WohnungsanpassungsmaBnahmen bewir-
ken, dass die Pflege zu Hause langer durchgefuhrt und das Zuhause langer genutzt wer-
den kann, z.B. durch Verbesserung der Selbststandigkeit der zu Pflegenden, durch Entlas-
tung der Pflegepersonen und durch Vereinfachung der Pflege.

Dies ermoglicht letztlich einen langeren Verbleib im eigenen Heim mit gegebenenfalls
Unterstiitzung durch ambulante bzw. Tagespflege und sonstige ambulanten Entlastungs-
dienste.
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Ein Heimeinzug kann in vielen Fallen vermieden oder zumindest hinausgezogert werden,
falls zu einem spateren Zeitpunkt eine stationare Unterbringung aufgrund eines sehr ho-
hen, ambulant nicht mehr zu bewaltigenden Pflegebedarfs notwendig werden sollte. Der
Effekt: Eine merkliche Kostensenkung fiir Pflege- und Sozialkassen.

3.6 Pflegestufen/Pflegegrade

Bei den Betroffenen handelte es sich um: Anzahl
Personen ohne Pflegestufe / Pflegegrad (auch beantragt) 56
keine Angabe 3
Pflegebediirftige 381
R Pflegestufe 0 4
o 2 | Pflegestufe | 45
§ gf’ Pflegestufe Il 23
8& Pflegestufe Il 7
Pflegegrad 1 42
.| Pflegegrad 2 117
*E '§ Pflegegrad 3 85
5 9 | Pflegegrad 4 41
S8E Pflegegrad 5 17
& .. |AnzahlKinder und Jugendlicher < 18 Jahre 5
§ §,, Anzahl Demenzerkrankter 15
L= Anzahl sonstige Einschrankungen in der Alltagskompetenz 85

Eine Pflegesituation - besonders bei Menschen mit Demenz und bei multiplen Einschran-
kungen - birgt die Gefahr der Uberlastung der Pflegenden und ggf. einen Ausfall der Pfle-
genden durch Uberforderung. Dies kann eine stationare Unterbringung der Pflegebediirf-
tigen zur Folge haben. Daher ist in vielen Fallen eine behinderungsgerechte Anpassung zur
Entlastung und Vereinfachung der Pflege zwingend notwendig.

Die Erfahrung zeigt uns, dass die Beratungen von Menschen mit Demenz und ihren An-
gehorigen, die Beratung von alleinstehenden Menschen, Menschen mit Migrationshin-
tergrund und mit Anspruch auf Leistungen der ,Eingliederungshilfe“ und der , Hilfe zur
Pflege” sowie die Beratung fiir prophylaktische Umbaumalnahmen haufig merklich zei-
tintensiver sind als andere Beratungen.

3.7 Geschlechterverteilung

Manner 212
Frauen 228
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3.8 Alter

Keine Angabe 12
Bis 13 Jahre

14 - 17 Jahre 1
18 - 40 Jahre 14
41 - 64 Jahre 65
65 — 69 Jahre 25
70 — 74 Jahre 47
75 =179 Jahre 86
80 Jahre und alter 182
insgesamt 440

Die Beratung erfolgt iberwiegend bei alteren Personen (78,6 % Personen ab 65 Jahren),
bei denen ohne Wohnberatung und behinderungsgerechte Anpassungsmalnahmen die
Gefahr der stationaren Unterbringung z.B. durch die Folgen eines Sturzes sehr groR ist.
Der Anteil der Klienten unter 65 Jahren betragt immerhin ca. 21,4 %.

3.9 Eigentumsverhaltnisse

Eigentumer 329
Mieter 111

Das Verhaltnis zwischen Eigentimern und Mietern entspricht in etwa dem der Vorjahre.
Im landlichen Bereich des Rhein-Sieg-Kreises leben zum groBten Teil Eigentimer. Bei
Mietern ist vor allem der Bearbeitungsaufwand hoher, da zusatzlich der Vermieter in den
Umbauprozess eingebunden werden muss (Abstimmung Umbaugenehmigung, Abstim-
mung Auswahl der Handwerker, eventuell Kostenbeteiligung).

3.10 Wohnformen

Mehrfachnennungen moglich
Abgeschlossene Wohnung oder Haus 435

In Hausgemeinschaft lebend

Ambulant betreutes Wohnen

Wohngemeinschaft
Stationare Einrichtung / Kurzzeitpflege
Sonstige Wohnformen (z.B. Betreutes Wohnen)

R R |0 |O (R
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Grundsatzlich gibt es im stadtischen Bereich schon ein groReres Angebot an Wohnge-
meinschaften oder z.B. Mehrgenerationenwohnen als im landlichen Bereich.

Die dort geschaffenen Wohneinheiten sind mehrheitlich bereits barrierefrei bzw. ,bar-
rierearm” gestaltet. Die Nachfrage nach barrierefreiem Wohnraum und nach speziellen
Pflege-Wohngemeinschaften steigt stetig.

3.11 Haushaltsform

allein lebend 103
mit Partner/in lebend 236
mit Familienangehorigen lebend 100
Mit weiteren Personen lebend (z.B. Haushaltshilfe, Assistenz) 6

Besonders die Beratung der allein lebenden Klienten ist oftmals extrem zeitaufwendig,
da die sonst gegebenenfalls mogliche intensivere Unterstlitzung im Beratungsverfahren
z.B. durch Angehorige fehlt.

3.12 Kosten der MaBnahmen

Kostenauflistung: 2018 2019 2020
Gesamte Investitionskosten: 1.068.811 € 981.692 € | 2.182.369 €
Eigenmittel: 530.892 € 487.154 € 1.203.095 €
Zuschuss nach & 40 Abs. 4 SGB XI: 474.884 € 398.545 € 900.052 €
Zuschuss Eingliederungshilfe/Sozialhilfe: 26.505 € 69.018 € 43.397 €
Zuschiisse/Darlehen Sonstige: 36.530 € 26.975 € 35.825 €

Behinderungsgerechte, bauliche AnpassungsmalRnahmen werden in der Regel von Hand-
werksbetrieben aus dem Rhein-Sieg-Kreis ausgefiihrt, sodass ein GroRteil der Investiti-
onen die heimische Wirtschaft fordert. Bei UmbaumaRRnahmen, die liber die ,Eingliede-
rungshilfe” bzw. ,Hilfe zur Pflege” bezuschusst werden, ist aufgrund des Antragverfahrens
die Bearbeitung sehr aufwendig und extrem zeitintensiv. Aufgrund des hohen Eigentime-
ranteils im Rhein-Sieg-Kreis wird ein erheblicher Anteil der Kosten fiir die Anpassungs-
maRnahmen durch Eigenmittel getragen.

Da ein groBer Teil der aufgefiihrten Falle im Jahr 2020 zwar abgeschlossen, aber in den
Vorjahren beraten und begleitet wurden, sind die Investitionskosten zum Teil tatsachlich
bereits in den Vorjahren entstanden. Auf Grund hoher Baukosten und der oft problema-
tischen Situation, verfiighare Handwerker zu finden, werden MaBnahmen immer haufiger
um einige Zeit verschoben.
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4. Anzahl der abgeschlossenen Beratungen in den Kommunen
Stadt/Gemeinde 2018 2019 2020
Alfter 5 7 21
Bad Honnef 7 14 15
Bornheim 10 11 24
Eitorf 7 14 15
Hennef 18 22 36
Konigswinter 25 15 43
Lohmar 14 12 21
Meckenheim 6 11 21
Much 6 4 10
Neunkirchen/Seelscheid 12 11 10
Niederkassel 2 3 29
Rheinbach 3 7 9
Ruppichteroth 7 11 14
Sankt Augustin 34 29 Lt
Siegburg 31 19 51
Swisttal 1 4 12
Troisdorf 36 33 41
Wachtberg 2 3 9
Windeck 5 8 15

5. Offentlichkeitsarbeit

Die Wohnberatungsagentur bietet auf Nachfrage Vortrage zu den Themen Wohnberatung
und Wohnungsanpassung allgemein und speziell zur Wohnungsanpassung bei dementiel-
ler Erkrankung an.

Weiterhin nimmt sie mit einer informativen Ausstellung zu den gleichen Themen an Ver-
anstaltungen wie Seniorentagen der Stadte und Gemeinden teil.

Bei Ausstellungen ohne personelle Begleitung durch die Mitarbeiterinnen der Wohnbera-
tungsstelle, z.B. in den Rathausern der Stadte und Gemeinden, liegt ausreichend Informa-
tionsmaterial inklusive unserer Kontaktdaten fiir interessierte Ratsuchende aus. Als An-
sprechpartner vor Ort stehen z.B. in den Rathausern die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Pflegeberatung zur Verfugung.

Allerdings wird seit Jahren die Offentlichkeitsarbeit mangels genligender Personalkapazi-
taten reduziert und musste im Berichtsjahr aufgrund der Pandemiesituation vollstandig
eingestellt werden.
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Weiterhin nehmen die Mitarbeiterinnen der Wohnberatungsstelle an unterschiedlichen
Arbeitskreisen im Rhein-Sieg-Kreis teil. Es handelt sich dabei um diverse Qualitatszir-
kel zu den Themen ,Demenz®, ,Senioren“ und ,Pflege”, wo ein reger Austausch und eine
konstruktive Zusammenarbeit der in diesen Bereichen tatigen Institutionen stattfindet.
Dieses kommt den Ratsuchenden sehr zugute, da die Informationen liber das Wohnbera-
tungsangebot und weitere Beratungs- und Unterstiitzungsangebote gerne an die Ratsu-
chenden weitergegeben werden.

Zum Schluss ist noch die Teilnahme an den von der Koordination der Wohnberatungs-
stellen in NRW organisierten Arbeitstreffen zu nennen, die fiir die Beratungsarbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wohnberatungsstellen ebenfalls sehr wichtig ist.
Hier geht es um die spezielle Thematik der Wohnberatung in den diversen Bereichen, z.B.
in Hinsicht auf die Finanzierung, gesetzliche Neuerungen, Zusammenarbeit mit den Zu-
schussgebern der UmbaumaBnahmen und der fachliche Austausch z.B. zur Einzelfallbe-
ratung.

Leider konnten aufgrund der Pandemiesituation im Berichtsjahr fast keine der oben ge-
nannten Veranstaltungen stattfinden, bzw. wahrgenommen werden. Es wurden allerdings
weiterhin wichtige Informationen an die Beratungsstellen weitergeleitet.

Lediglich konnte zur Veroffentlichung unseres Jahresberichts 2019 eine Pressekonferenz
durchgefuhrt werden.

6. Ausblick

Die Herausforderungen der Corona-Pandemie werden die Wohnberatungsstelle voraus-
sichtlich auch im Jahr 2021 noch weiter beschaftigen und die Beratungssituation veran-
dern.

Neue Kommunikationswege

Um den veranderten Anforderungen gerecht zu werden, hat die Wohnberatungsstelle in
2020 die technische Ausstattung der Mitarbeiterinnen optimiert. Ziel war die sichere und
reibungslose Kommunikation und Beratungstatigkeit mit den Ratsuchenden, mit allen an
einer MaRnahme Beteiligten, mit Multiplikatoren sowie intern im Team, auch im Home-Of-
fice, zu gewahrleisten.

Hierzu wird zukiinftig auch das dem AWO-Kreisverband verfiighare Video-Konferenzsys-
tem Alfaview genutzt, liber das, datenschutzkonforme, digitale Besprechungen durchge-
fuhrt werden konnen.

Daruiber hinaus ist eine digitale Version eines Informationsvortrags geplant, um die Rat-
suchenden, ihre Angehorigen sowie alle Interessierten online und visuell anschaulicher
uber die wichtigsten Punkte von WohnungsanpassungsmalRnahmen und deren Finanzie-
rung zu informieren.
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Personliche Beratung und Begleitung der Menschen

Die vielen Monate wahrend der Pandemie haben gezeigt, wie schon in der Einleitung be-
schrieben, dass eine personliche Vor-Ort-Beratung und -Begleitung unverzichtbar ist. Der
Fokus in 2021 muss deshalb darauf liegen, schnellstmoglich den sicheren, aber direkten
Kontakt zu den Menschen in Form von Hausbesuchen wiederaufzunehmen. Dazu dient die
strenge Einhaltung der Hygieneregeln auf beiden Seiten, aber auch die schnelle Impfung
der Mitarbeiterinnen gegen das Covid19-Virus. Unter diesen Bedingungen sollen ziigig
wieder vor-Ort-Termine stattfinden.

Pflegeplanung Rhein-Sieg-Kreis 2019

Das Konzept zur Starkung der Pflegeberatung im Rhein-Sieg-Kreis, das vom Rhein-Sieg-
Kreis zusammen mit der Evangelischen Hochschule RWL in Bochum entwickelt wurde,
konnte aufgrund der Corona-Pandemie im Jahr 2020 noch nicht vorgestellt werden. Die
Ergebnisse werden im Jahr 2021 erwartet.

Forderantrag Doppelhaushalt 2021/2022

Wie in der Einleitung beschrieben, wurde im Jahr 2020 erneut ein Forderantrag fiir die
Wohnberatungsstelle fiir den Doppelhaushalt 2021/2022 gestellt.

Um den Bedarf an Beratung und Unterstiitzung im ambulanten Bereich auch in Zukunft
sicherzustellen, wurde dariiber hinaus erneut ein Antrag auf Forderung einer zusatzlichen
Stelle gestellt. Ziel der Wohnberatungsstelle bleibt es auch im Jahr 2021, eine qualifizierte,
individuelle Beratung und Begleitung fiir die Burgerinnen und Blirger im Rhein-Sieg-Kreis
anzubieten.

Um dieses Ziel zu erreichen, wird eine zukunftsweisende, angemessene Finanzierung und
personelle Verstarkung fur die Wohnberatungsstelle im Rhein-Sieg-Kreis benotigt!

e Epnveorichn

Elke Emmerich Karin Michels
Dipl. Sozialpadagogin Dipl. Ing. Innenarchitektin
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nioren in unserer Gesellschaft
wird der Bedarf an Wohnraum-
beratung noch deutlich zuneh-
men. Darum unterstiitzen wir
die Forderung der Awo, im Dop-
siitzliche Stelle dafiir zu kalku-
lieren", sagt Fraktionsgeschiifts-
flihrer Dietmar Tendler. Werde
durch die Wohnraumberatung

pelhaushalt 2021/2022 eine zu-
die Unterbringung in einer Pfle-

geeinrichtung tiberfliissig, dann
bedeutet das auch eine Kosten-
senkung fiir die Pflegekassen
und die Sozialhilfetriger, so die
SPD weiter, (pf)

Jahresbericht 2020 - AWO Wohnraumberatung und Wohnungsanpassung im Rhein-Sieg-Kreis
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Rhein-Sieg-Anzeiger

20.10.2020

Ein Zuhause ohne Hindernisse

Die Arbeiterwohlfahrt berat immer mehr Menschen bei einem Wohnungsumbau

VOIN DHETER KRANTE

Rhein-Sieg-Krais. Linzer zu Hau-
sebeben = dasist derWunschvie-
ler iifterer Menschen, von Men-
schen mit einer Behinderung
oider Demenzerkrankung. Damit
das gelingr, bieter die Arbefer-
wohlfahrr  Bonny/Rhein-Sieg
(Awa) seit 1997 die Wohnbera-
tung i links- und rechtsrhwini-
schen Kreispebiet an Und die
MNachirage wichst,

334 newe Falle Gbernahmen
allein im vergungenen lahr die
vier Beraterinpen, die sich ins-
gesamt 2, TWollzeitstellen teflen.
~Lunehmend komplex™ werde
die Aufgabenstellung, sagte bei
der Vorstellung des Jahresbe-
richts 2019 der Awo-Geschifts-
filhrer  Franc-fosel Windisch.
Viele technische Neuwerungen
seden subericksichrigen, Immer s
nene Regeln fiir die Gewdhrang
von Zuschiissen gebe es. Sehr
zeitaufwendig” gestalte sich da

‘ ‘ Esgibt einen
Anspruch

auf den

behindertengerechten

Umbau Im Mietrecht

Franzjosef Windisch,
Awo-Geschifrsfiihres

vielfach das Gesprich mir Be- ju
treffenen und Angehérigen, Von
langen Wartezeiten berichzete
Karin Michels, eine der zwei In-
nenarchitektinnen imvierkipfi-
gen Team. Angesichts lingerer B rd’

Wartezeiten milsse abgewogen | fatd

Auch im Alter coer mit einer Behinderung mochien die me

werden, wer vordringlich Hille Denjahresbericht 2013 stelite die Asc-Wohnberatung vor, (von links)

brauche, weil ér hetspleloweize  Karin Michels, Eice Emmerich und Susanne Russ

aus dem Krankenhaus oder siner
Kurzzeitpflege nach Hause mu- viele Vermieter leichter daraul
riickkehrt. Was geht schnell? eln. Auch sufeine Rilckbaukiay-
Gibt es eine Pflegestufe? Und  selimFalle des Auszugsverzich-
welche Finanziermungsmiglich- teten viele, sagte Sozialpidago-
keiten? Fragen wie diese stehen  gin Elke Emmerich, Fir viele
oft am Anfang einer Beranmg.  Mieter st das gar nicht mach-
Immer wieder ist auch der bhar” Auf Zuschitese tind die
Umbau von Mietwohnungen¢in meisten Ratsuchenden schon
Thema. Es gibt einen Anspruch  beim Umbau angewiesen. Die
auf den behindertengerechten  Pflegekossen zahbe, wenn eine
Umbau im Mietrecht”, sagte Pllegecinstufurg vorliegt - fir
Windisch. Wenn die Wohnbera- mikgliche Resthosten kdnnen
rung beteiligt sel, lieBen sich der Landschaftsverband oder

Foto: Krank

das Soxialamt autkommen. Mit
eiper zusitzlichen Hiirde miis-
sen dic Bernterinnen nach ciner
Gesetzesinderung im Vorjehs
muskomnen; War bisher das
Kreissozialamt  sustindig, so
milsgen sie aun mit den Sozlal-
dmtern der sinzelnen Kommu-
nen verhandein.

Das alles kostet Zeit. Dos
kanm bis zu einem lehr danemn”,
weills Rarin Michels. Zu den Rat-
suchenden  gehfmen  wudem

=ten Menschen

Kostenlas st dis Yiohnbers-
tung fur dis Ratsuchanden, wie
verdianen dami kiin Geld", be-
tant Awo-Geschaftsflhner
Franz-jcsef Windisch, JEs sol
aber kostendeckend sein Das
Geld dafiir kommt je zur Hilfte
woim Ahain-Sieg-Kreis und den
MRW-Plegekassen, 2.7 Steflen
lagsen sich so bezahlen, miwe-
nig fr die notwandige Arbert,
whe Karin Michels betont. Der
Stelenschii=ss basiereaufden

Zahlen von 2010, dalbei steige™ ™

ger Anteil dkerer Menschenmic

auch Menschen, deren Antrag
die Plagekassen abgelehnt ha-
ben: Well die Liste der Rinderfii-
higen Dinge nie aktualisiert
wurde.” 5o fehlten Dusch-WC
oderdiz Herdabschaltung imBa-
elog; auch Bad-Umbeuten wer-
den nicht immer bezuschusst.
Micht jede Veriinderung im
hauslichen Umfeld misse viel
Geld kosten, betonten dic Bera-
rerinnen, su denen im Septem-
ber die Innenarchitektin Susmn-

gern In Ihram Zuhause wohnen bleiben.

Pllegebedarf und der Hodhalt-
rigen. Die Wohnberatung spare
den Kassen und Kommaunen
vied Gald, batonte Karin Michals,
Miele Menschen kommen ga-
rade 50 Foar die Runden”, be-
antragten keine Leistungen
b Soralami. B3 wilren ganz
anclere Kosten, wennsie ineln
Heim gingen.”

Kontakt zur Wohnberatung
unter 02241/ 866 85720 oder
peor E-Mail. (%)
wohnberatungSmwo-binsu.da

Fare 4 i

ne Russ gesroBen fst. Hier ein
Handlauf, dort ein Haltegriff ge-
ben Sicherheit; wer scharfe Kan-
ten und Stolperfallen beseitiat,
hat unter Umstinden cbenfalls
schom viel emreicht. ,Viele Hilfs-
mittel kann auch ein Arzt ver-
ordnen”, stellt Elke Emrmerich
klar. Und schlisfiich kann auch
ein Hmmertausch innerhalb der
vorhandensn Wohnung  hilf-
reich sein, chne dass umgebaut
wherden muss.

SchumannstraBe 4 - 53721 Siegburg - Tel. 02241 866 857-20 + Fax 02241 866 857-17 - wohnberatung@awo-bnsu.de
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3. Beratungs- und Betreuungsangebote der AWO in Siegburg

Flir Menschen in besonderen Lebenslagen bietet der AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg
intensive und individuelle Beratungs- und Betreuungsangebote an. Organisiert sind diese
im Bildungs- und Beratungszentrum in Bonn sowie im Sozial- und Beratungszentrum in
Siegburg. Im Sozial- und Beratungszentrum in Siegburg wurden niedrigschwellige Hilfe-
und Unterstutzungsangebote geschaffen und zusammengefasst. In zentraler Lage beste-
hen Zugange zu untereinander vernetzten Angeboten.

Dazu gehoren neben der AWO-Wohnraumberatung

der AWO-Betreuungsverein

die Allgemeine Sozialberatung

die Beratungsstelle fur Mutter-Kind-Kuren

die Seniorenberatung oder

die Integrationsberatung fir behinderte Menschen.

v v v v Vv
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AlWO

Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.

Wohnberatung Rhein-Sieg
Schumannstr. 4
53721 Siegburg

Christa Behrendt, Elke Emmerich,
Petra Krechel, Karin Michels

Telefonische Sprechzeiten:

Montag - Donnerstag: 10 bis 12 Uhr
Donnerstag: 14 bis 16 Uhr

Tel.: 02241/866857-20

Fax: 02241/866857-17

E-Mail: wohnberatung@awo-bnsu.de
Internet: www.awo-bnsu.de/wohnberatung

Spendenkonto:

Stichwort ,Wohnberatung'

Bank fiir Sozialwirtschaft

BIC: BFSWDE33XXX

IBAN: DE12 3702 0500 0006 0400 09

3

Die Wohnberatung wird gefordert von:

:rhein-sieg-kreism
w

LANDESVERBANDE
DER PFLEGEKASSEN

Herausgeber dieser Broschiire:
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V.
Schumannstr. 4 « 53721 Siegburg

Telefon: 02241 96924 - 0

E-Mail: kontakt@awo-bnsu.de

Vorsitzender: Heinz-Willi Schafer
Geschaftsfuhrer: Franz-Josef Windisch (V.i.S.d.P)
Amtsgericht Siegburg VR700



TOP-Nr.: O 4

Stadt Troisdorf Datum: 12.10.2021
Der Blrgermeister
Az: 1V/50.3-Btk

Vorlage, DS-Nr. 2021/1327 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021

Inklusion

Betreff: Vorstellung des Housing First-Konzeptes

Beschlussentwurf:

Die Verwaltung ladt eine Vertretung der Stadt KoIn bzw. des Vereins Vringstreff e.V.
sowie Herrn Bert Becker von der Wohnungslosenhilfe des SKM zur Vorstellung des
Housing First-Konzeptes ein.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: nein

Sachdarstellung:
Auf den gemeinsamen Antrag der Fraktionen Bundnis 90/Die Grinen und SPD vom
15.06.2021 wird verwiesen.

In Vertretung

Tanja Gaspers
(Erste Beigeordnete)



'IZOP Nr.:
GRUNE _ SPD

ey

Fraktion Biindnis90/Die Griinen
info@aruene-troisdorf.de

Fraktion der SPD
An den fraktion@spd-troisdorf.de
Biirgermeister der
Stadt Troisdorf

Herrn Alexander Biber

Stacli TroisTa rPnisdorf,den15.Juni2021

Der Birger.: istar

Eig. {7 Juni 2021

Foy

buergermeister@troisdorf.de

Vorstellung des Housing First-Konzeptes

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

namens der Fraktionen von SPD und Biindnis 90/Die Griinen beantragen wir zur
nédchsten Sitzung des Ausschusses flir Soziales, Senior*innen und Inklusion die
Aufnahme eines Tagesordnungspunktes ,Vorstellung des Housing First-Konzeptes"”
und im Rahmen dieses TOP die Abstimmung iiber den folgenden Beschlussentwurf:

Die Verwaltung ladt eine Vertretung der Stadt Kéiln bzw. des Vereins Vringstireff
e.V. sowie Herrn Bert Becker von der Wohnungsilosenhilfe des SKM zur
Vorstellung des Housing First-Konzeptes ein.

Begriindung: Das Konzept ,Housing First* ermd&glicht es Obdachlosen ohne
Vorbedingungen zunéchst einen festen Wohnsitz zu erhalten. Erst mit der eigenen
Wohnung wird das Ubliche Betreuungs- und Leistungsangebot der &ffentlichen Hand
eingeleitet bzw. fortgesetzt. Die antragstellenden Fraktionen sehen hierin einen
alternativen Ansatz um Obdachlose, die ggf. im bisherigen System keinen Fuf3
gefasst haben, wieder einen gesellschaftlichen Halt zu erméglichen.

O 4

/%
il 7 é%

Thomas Moéws

rats+/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ -antran

P faderflhrendes Dezernat/Amt

tvorlagenerstelier)

sonstige beteiligte Dez, '/Amter
{Stellungnahme an federfinrendes Amt)

folgenden OE’s z.K.

7~

) S1aY

« Ausschull/Rat (Schriftfhrung) S:)k@\l DX So

Stadtverordnete

Jaratd ol

Alexandra Lehmann Angela Pollheim Harald Schliekert
Fraktionsvorsitzender Stadtverordnete

Fraktionsvorsitzender



TOP-Nr.: O 5

Stadt Troisdorf Datum: 25.10.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.1

Vorlage, DS-Nr. 2021/1369 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Anderung der Wahlordnung fiir den Seniorenbeirat

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion stimmt der Neufassung zu
und empfiehlt dem Rat, der Neufassung zuzustimmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

Aufgrund der neu eingerichteten Ortschaftsausschiisse in verschiedenen Ortschaften
und nicht abschlieRend geklarter Regularien in der bisherigen Wahlordnung, sind
diverse Anderungen erforderlich. Die Anderungen ergeben sich aus der beigefiigten
Synopse.

Der Seniorenbeirat hat in seiner Sitzung am 13.10.2021 der Neufassung zugestimmt.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



Wabhlordnung fiir die Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Seniorenbt:_l:ﬂe SN[ . O 5

Troisdorf gemaR Beschluss des Rates vom 06.12.2005
Synopse der bisherigen Fassung und der angepassten neuen Fassung

Wahlordnung fiir die Seniorenbeauftragten
der Ortschaften und den Seniorenbeirat der
Stadt Troisdorf (alt)

Angepasste Formulierungen

§ 1 Wahlform und Wahlverfahren der
Seniorenbeauftragten der Ortschaften

(1) Die Wahl der Seniorenbeauftragten der
Ortschaften erfolgt in den Ortschaften mit
Ortschaftsausschiissen durch Wahl in den
Ortschaftsausschlissen, in Ortschaften ohne
Ortschaftsausschiisse durch Delegiertenwahl
auf Ebene der Ortschaften,

{2) Das Wahlverfahren richtet sich nach den
nachstehenden Ausfilhrungen dieser
Wahlordnung,

& 2 Benennung der Delegierten

(1) Delegierte fiir die Wahl der/des
Senlorenbeauftragten sind in Ortschaften ohne
Ortsausschisse die stimmberechtigten
Mitglieder des Ortsringes der Ortschaft. Dieses
richtet sich nach der Satzung des Ortsringes.
(2) Dartiber hinaus werden Delegierte von den
Begegnungsstédtten der Stadt Troisdorf und den
stationdren Pflegeeinrichtungen, die in der
Ortschaft ansassig sind, gestellt, wenn diese
nicht bereits Mitglied des Ortsringes sind. Die
Anzahl dieser Delegierten richtet sich nach der
Satzung des Ortsringes in analoger Anwendung
des Verfahrens der Stimmberechtigung der
Mitglieder des Ortsringes.

(3) Ist in einer Ortschaft kein Ortsring
vorhanden, so sind Delegierte der
Ortsvorsteher und jeweils ein Delegierter der
Begegnungsstatten der Stadt Troisdorf und der
stationdren Pflegeeinrichtungen, die in der
Ortschaft ansdssig sind. Ist in einer Ortschaft
weder ein Ortsring noch eine Begegnungsstitte
der Stadt Troisdorf noch eine stationére
Pflegeeinrichtung vorhanden, so erfolgt die
Wahl des Seniorenbeauftragten durch den
Sozialausschuss des Rates der Stadt Troisdorf,
(4) Eine Erweiterung der Anzahl der Delegierten
durch Einbeziehung weiterer Vereine,
Institutionen, Interessengemeinschaften oder
Einzelpersonen, die sich im Bereich der
Seniorenarbeit engagieren, ist auf Ebene der
Ortschaft mdglich, wenn die Delegierten nach
Abs. 2 bzw. Abs. 3 dies einstimmig beschlieRen.
Der Bitrgermeister ist hierliber durch den
Ortsvorsteher zu informieren.

(1) Delegierte flr die Wahl der/des
Seniorenbeauftragten sind in Ortschaften ohne
Ortschaftsausschiisse die stimmberechtigten
Mitglieder des Ortsringes der Ortschaft. Dieses
richtet sich nach der Satzung des Ortsringes.

{3) Ist in einer Ortschaft kein Ortsring
vorhanden, so sind Delegierte der/die
Ortsvorsteher®in und jeweils ein Delegierter der
Begegnungsstatten der Stadt Troisdorf und der
stationdren Pflegeeinrichtungen, die in der
Ortschaft ansdssig sind. Istin einer Ortschaft
weder ein Ortsring noch eine Begegnungsstatte
der Stadt Troisdorf noch eine stationére
Pflegeeinrichtung vorhanden, so erfolgt die
Wahl des Seniorenbeauftragten durch den
Ausschuss flir Soziales, Senior*innen und
Inklusion des Rates der Stadt Troisdorf.




Wahlordnung fiir die Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Seniorenbeirat der Stadt
Troisdorf gem3R Beschluss des Rates vom 06.12.2005
Synopse der bisherigen Fassung und der angepassten neuen Fassung

(5) Alie Delegierten nach den vorgenannten
Bestimmungen bilden die Delegierten-
versammlung

§ 3 Passives Wahlrecht und Wahlvorschlige
(1) Als
Seniorenbeauftragte/Seniorenbeauftragter
wdhlbar ist, wer 60 Jahre oder dlter ist und
seinen 1. Wohnsitz im Stadtgebiet der Stadt
Troisdorf hat.

(2) Wahlvorschlige kénnen eingereicht werden
von Mitgliedern der Vereine oder Institutionen,
die Delegierte entsenden, und von wahibaren
Bewerberinnen und Bewerbern fiir sich selbst.
(3) Die Wahlvorschlage sind bei den
Vorsitzenden der Ortschaftsausschiisse bzw. bei
den Ortsvorsteher*innen bis zur
Delegiertenversammlung einzureichen.

(1) Als Seniorenbeauftragte / Senioren-
beauftragter wahlbar ist, wer zum Zeitpunkt der
Wahl durch die Delegiertenversammliung oder
den Ortschaftsausschuss 60 Jahre oder 3lter ist
und seinen 1. Wohnsitz im Stadtgebiet der
Stadt Troisdorf hat.

§ 4 Wahlverfahren

(1) Der/die Vorsitzende des Ortschaftsausschuss
{&dt mit einer Frist von 21 Tagen zu der Sitzung
bei der die Wahl der Seniorenbeauftragten
durchgefiihrt wird und bittet gleichzeitig um
Einreichung von Vorschldgen nach § 3 Abs. 2
der Wahlordnung.

(2) Die Wahlen sind &ffentlich. Die Verwaltung
gibt Termin und Ort der Sitzung 21 Tage vorher
offentlich bekannt. Gleichzeitig wird
bekanntgegeben, dass Wahlvorschlige nach § 3
Abs. 2 der Wahlordnung bei dem/der
Vorsitzenden des Ortschaftsausschuss
eingereicht werden kdnnen.

(3) Der Vorsitzende des Ortsausschusses leitet
die Wahl. Aus der Mitte der
Ortschaftsausschiisse werden drei
Stimmzé&hler*innen benannt.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt in geheimer Wahl,
wenn mehrere Wahlvorschldge vorliegen bzw.
bei nur einem Wahlvorschlag, wenn dieses
beantragt wird.

(5) Jedes Mitglied des Ortschaftsausschusses
hat eine Stimme.

{6) Gewdhlt ist der Wahlvorschlag, der die
meisten Stimmen auf sich vereint. Als
Stellvertreter®in ist derjenige Wahlvorschlag
gewihlt, der die zweithéchste Stimmenzahl auf
sich vereint.

{7) Haben zwei oder mehr Wahlvorschlige die
hochste Stimmenzah| auf sich vereint, so wird
zwischen diesen ein neuer Wahlvorgang
durchgefihrt.

§4 W.ahlverfahren in den Ortschaften mit
Ortschaftsausschiissen

(3} Der/die Vorsitzende des Ortschafts-
ausschusses leitet die Wahl. Aus der Mitte des
Ortschaftsausschusses werden drei
Stimmzéhler*innen benannt.

(6) Gewahlt ist der Wahlvorschlag, der die
meisten Stimmen auf sich vereint. Fiir den
Seniorenbeauftragten und den Stellv.
Seniorenbeauftragten sind zwei getrennte
Wahldurchginge durchzufiihren.




Wahlordnung fiir die Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Seniorenbeirat der Stadt
Troisdorf gemaf Beschluss des Rates vom 06.12.2005
Synopse der bisherigen Fassung und der angepassten neuen Fassung

(8) Das Wahlergebhnis wird durch den
Ortsvorsteher in einem Ergebnisprotokoll fest-
gehalten und dem Biirgermeister mitgeteilt.

(8) Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Losverfahren.

{9) Das Wahlergebnis wird durch den
Vorsitzenden / die Vorsitzende in einem
Ergebnisprotokoll festgehalten und dem
Biirgermeister mitgeteilt.

§ 5 Wahlverfahren in den Ortschaften ohne
Ortschaftsausschiisse

(1) Die/der Ortsvorsteher*in ladt zur
Delegiertenversammlung 3 Wochen vor der
Versammlung ein und bittet gleichzeitig um
Einreichung von Vorschldgen nach § 3 Abs. 2
der Wahlordnung. Die Einladung erfolgt in
Schriftform an die Vorsitzenden der Vereine
und Institutionen, die nach § 2 der
Wahlordnung Delegierte entsenden.

{2) Die Delegiertenversammlung ist 6ffentlich.
Die/der Ortsvorsteher*in gibt Termin und Ort
der Wahl 21 Tage vor der Versammlung
offentlich bekannt. Gleichzeitig gibt sie/er
bekannt, dass Wahlvorschlige nach § 3 Abs. 2
der Wahlordnung bei ihr/ihm eingereicht
werden kénnen.

(3) Die/der QOrtsvorsteher*in leitet die Wahl.
Aus der Delegiertenversammlung werden drei
Stimmzihler*innen benannt.

{4) Die Stimmabgabe erfolgt in geheimer Wahl,
wenn mehrere Wahlvorschlige vorliegen bzw.
bei nur einem Wahlvorschlag, wenn dieses
beantragt wird.

(5) Jede*r Delegierte hat eine Stimme.

(6} Gewihlt ist der Wahlvorschlag, der die
meisten Stimmen auf sich vereint. Als
Stellvertreter®in ist derjenige Wahlvorschlag
gewidhlt, der die zweithéchste Stimmenzahl auf
sich vereint.

{7} Haben zwei oder mehr Wahlvorschlige die
hdchste Stimmenzahl auf sich vereint, so wird
zwischen diesen ein neuer Wahlvorgang
durchgefihrt.

(8) Das Wahlergebnis wird in einem
Ergebnisprotokoil festgehalten und dem
Birgermeister mitgeteilt.

(9) Fiir den Fall des § 2 Abs. 3 Satz 2 dieser
Wahlordnung teilt die/der Ortsvorsteher*in
dem Blrgermeister die Wahlvorschlage mit,
damit das Wahlverfahren durch den
Sozialausschuss durchgefiihrt werden kann.

(1) Die/der Ortsvorsteher®in |adt zur
Delegiertenversammlung 21 Tage vor der
Versammlung ein und bittet gleichzeitig um
Einreichung von Vorschldgen nach § 3 Abs. 2
der Wahlordnung. Die Einladung erfolgt in
Schriftform an die Vorsitzenden der Vereine
und Institutionen, die nach § 2 der
Wahlordnung Delegierte entsenden.

(6) Gewidhit ist der Wahlvorschlag, der die
meisten Stimmen auf sich vereint. Fiir den
Seniorenbeauftragten und den stellv.
Seniorenbeauftragten sind zwei getrennte
Wahldurchgénge durchzufiihren.

(8) Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Losverfahren.

(9} Das Wahlergebnis wird in einem
Ergebnisprotokoll festgehalten und dem
Bilirgermeister mitgeteilt.

{10) Fiir den Fall des § 2 Abs. 3 Satz 2 dieser
Wahlordnung teilt die/der Ortsvorsteher*in
dem Biirgermeister die Wahlvorschlige mit,
damit das Wahlverfahren durch den Ausschuss
fir Soziales, Senior*innen und Inklusion
durchgefihrt werden kann.




Wahlordnung fiir die Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Seniorenbeirat der Stadt
Troisdorf gemifR Beschluss des Rates vom 06.12,.2005
Synopse der bisherigen Fassung und der angepassten neuen Fassung

§ 6 Bildung des Seniorenbeirats

(1) Der Biirgermeister lddt innerhalb von 4
Wochen mit einer Ladungsfrist von 14 Tagen
nach Durchfithrung der Wahlen in allen
Ortschaften die Seniorenbeauftragten zur
konstituierenden Sitzung des Seniorenbeirats
ein.

{2) Unter Vorsitz des Blirgermeisters wahlen die
Seniorenbeauftragten aus ihrer Mitte eine*n
Vorsitzende*n und eine*n Vertreter*/in,

(3) Der Senicrenbeirat gibt sich gine
Geschaftsordnung unter Beriicksichtigung der
Regelungen aus der Satzung fiir die
Seniorenbeauftragten der Qrtschaften und den
Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf und dieser
Wahlordnung.

(1) Der/die zustindige Dezernent*in fir das
Sozialwesen lddt nach Durchfihrung der
Wahlen in allen Ortschaften die Senioren-
beauftragten zur konstituierenden Sitzung des
Seniorenbeirats ein.

(2) Unter Vorsitz der zustandigen Dezernentin/
des zustdndigen Dezernenten wihlen die
Seniorenbeauftragten aus ihrer Mitte eine*n
Vorsitzende*n und eine*n Vertreter*/in. Die
Wahl erfolgt in 2 getrennten Wahlvorgédngen.
{3) Der Seniorenbeirat kann sich eine
Geschiftsordnung unter Beriicksichtigung der
Regelungen aus der Satzung fiir die
Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den
Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf und dieser
Wahlordnung geben.

Der Seniorenbeirat orientiert sich grundsatzlich
an den Regelungen aus der Geschéftsordnung
des Rates und der Ausschiisse der Stadt
Troisdorf,

§ 7 Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt mit dem Tage nach der
éffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Troisdorf, den XXX

Alexander Biber

Blrgermeister




TOP-Nr.: O 6

Stadt Troisdorf Datum: 25.10.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.1

Vorlage, DS-Nr. 2021/1370 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Anderung der Satzung des Seniorenbeirates

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion stimmt der Neufassung zu
und empfiehlt dem Rat, der Neufassung zuzustimmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

Aufgrund der neu eingerichteten Ortschaftsausschiisse in verschiedenen Ortschaften
und nicht abschlieRend geklarter Regularien in der bisherigen Satzung, sind diverse
Anderungen erforderlich. Die Anderungen ergeben sich aus der beigefiigten
Synopse.

Der Seniorenbeirat hat in seiner Sitzung am 13.10.2021 der Neufassung zugestimmt.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Satzung fiir die Seniorenbeaufiragten der Ortschaften und deni Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf

Synopse der alten Fassung und der angepassten Fassung

Satzung fiir die Seniorenbeauftragten der
Ortschaften und den Seniorenbeirat der Stadt
Troisdorf {alt)

Angepasste Fassung

Praambel

Aufgrund der demografischen Entwicklung in
Deutschland, die sich auch in Troisdorf in
dhnlichem Masse vollzieht, wird in den
kommenden Jahren der Anteil der Seniorinnen
und Senioren an der Bevilkerung und deren
absolute Anzahl in Troisdorf deutlich steigen.
Bereits jetzt gibt es eine Vielzahl von
Einrichtungen, insbesondere die
Begegnungsstdtten, Wohlfahrtsverbdnde,
Interessenverbinde, Vereine und Parteien, die
bereits Gber lange Jahre hinweg die wichtigste
Siule der Altenarbeit in Troisdorf bilden. Sie
unterstitzen die dlteren Menschen bei der
Selbstverwirklichung, Integration, Aktivierung
und gesellschaftlichen Teilhabe. Diese
Institutionen ziehen die Erfahrungen und das
Wissen der Alteren fiir ihre eigene Arbeit heran
und motivieren verstarkt die lteren
Mitbiirgerinnen und Mitblirger zur aktiven
Mitarbeit. Hieraus erfolgt bereits jetzt eine
Artikulation besonderer Bedarfslagen. Um
dieses zu verstirken, eine konstruktive
Beteiligung dlterer Mitblirgerinnen und
Mitblrger an Gemeinwesenarbeit zu
unterstiitzen und insbesondere auch in den
Ortschaften vorhandene Einzelbedarfslagen zu
erfassen, bekanntzugeben und zu decken,
werden in den und fiir die einzelnen Troisdorfer
Ortschaften Seniorenbeauftragte ernannt.
Diese bilden mit Wirkung fiir die gesamte Stadt
den Seniorenbeirat.

§ 1 Aufgaben der Seniorenbeauftragten der
Ortschaften

(1) Die Seniorenbeauftragten der Ortschaften
nehmen die Interessen und Belange der
60j4hrigen und dlteren Menschen in ihren
Ortschaften wahr und entwickeln Ideen zur
Verbesserung der Lebensverhéltnisse der
Seniorinnen und Senioren in der Ortschaft.

(2) Sie sind unabhangig von Parteien,
Konfessionen, Verbénden und Vereinen,
arbeiten aber vertrauensvoll mit diesen auf
QOrtsteilebene in allen Belangen zusammen, die
die Seniorinnen und Senioren hetreffen.

(3) Die Seniorenbeauftragten der Ortschaften
entwickeln ihre Aufgaben aus eigener Initiative
und (iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

(4) Die Seniorenbeauftragten kdnnen sich in
Einzelanliegen und bei Angelegenheiten, die die




Satzung fiir dic Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf
Synopse der alten Fassung und der angepassten Fassung

Lebensverhiltnisse der Seniorinnen und
Senioren in der Ortschaft betreffen, an den
Burgermeister wenden.

§ 2 Zusammensetzung und Wahl der
Seniorenbeauftragten der Ortschaften

(1) Fiir jede Ortschaft in der Stadt Troisdorf gibt
es eine/einen Seniorenbeauftragten.

(2) Fiir jede/jeden Seniorenbeauftragten kann
eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter
gewédhlt werden.

(3} Die Wahl der/des Seniorenbeauftragten
erfolgt durch eine Delegiertenwahl.

(4) Das Wahlverfahren wird durch
Ratsbeschluss geregelt (Wahlordnung fiir die
Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den
Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf).

(1) Fiir jede Ortschaft der Stadt Troisdorf gibt es
eine / einen Seniorenbeauftragte®*n. Nur die
Seniorenbeauftragten*innen sind im
Seniorenbeirat stimmberechtigt.

(3) Die Wahl der / des Seniorenbeauftragten
erfolgt durch eine Delegiertenwahl oder in
Ortschaften mit Ortschaftsausschiissen durch
die stimmberechtigten Mitglieder des
Ortschaftsausschusses.

(S) ist die Position eines stellvertretenden
Seniorenbeauftragten in einer Ortschaft
unbesetzt, gleich aus welchen Griinden, ist eine
Besetzung in der laufenden Wahlperiode
zuldssig.

§ 3 Aufgaben und Rechtsstellung des
Seniorenbeirats der Stadt Troisdorf

(1) Der Seniorenbeirat unterstitzt die Arbeit
des Sozialausschusses. Er nimmt insoweit
Belange der 60jahrigen und dlteren Menschen
im Stadtgebiet wahr und entwickelt Ideen zur
Verbesserung der Lebensverhdltnisse der
Seniorinnen und Senioren in der Stadt. Er wirkt
bei der Umsetzung und Fortentwicklung des
Altenhilfeplanes mit.

(2) Der Seniorenbeirat kann sich in
Angelegenheiten, die die Belange der
60jihrigen und alteren Menschen im
Stadtgebiet betreffen, an den Sozialausschuss
und den Blirgermeister wenden. Er kann dem
Sozialausschuss und dem Birgermeister
Vorschldge unterbreiten.

(3) Der Seniorenbeirat trifft sich zweimal im
Jahr zu Sitzungen.

(4) Der Seniorenbeirat ist kein Ausschuss oder
Beirat im Sinne der Gemeindeordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen (GO NW).

(5) Die Mitglieder des Seniorenbeirates arbeiten
ehrenamtlich.

(1) Der Seniorenbeirat unterstiitzt die Arbeit
des Ausschusses fiir Soziales, Senior*innen und
inklusion. Er nimmt insoweit Belange der 60-
Jahrigen und élteren Menschen im Stadtgebiet
wahr und entwickelt Ideen zur Verbesserung
der Lebensverhiltnisse der Seniorinnen und
Senioren der Stadt. Er wirkt bei der Umsetzung
und Fortentwicklung des Altenhilfeplans mit.
(2) Der Seniorenbeirat kann sich in
Angelegenheiten, die die Belange der 60-
Jahrigen und &lteren Menschen i Stadtgebiet
betreffen, an den Ausschuss fiir Soziales,
Senior*innen und Inklusion und den
Blirgermeister wenden. Er kann dem Ausschuss
fiir Soziales, Senior*innen und Inklusion und
dem Biirgermeister Vorschlége unterbreiten,
(3) Der Seniorenbeirat trifft sich mindestens
viermal im Jahr — vorzugsweise einmal je
Quartal — oder nach Bedarf zu den Sitzungen.
Der / die Vorsitzende muss eine ordentliche
Sitzung einberufen, wenn mindestens 30% der
Mitglieder dies verlangen. Die Einladung erfolgt
mindestens 7 Tage vor der Sitzung. Grundlage
fiir die jeweils aktuellen Einladungsfristen sind
die geltenden Fristen fiir den Rat der Stadt
Troisdorf und den weiteren Ausschiissen der
Stadt Troisdorf.
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§ 4 Zusammensetzung des Seniorenbeirates
der Stadt

(1) Der Seniorenbeirat setzt sich aus den
Seniorenbeauftragen der 12 Ortschaften
Zusammen.

(2} Jedes Mitglied kann durch seine
Stellvertreterin bzw. seinen Stellvertreter nach
§ 2 Abs. 2 dieser Satzung vertreten werden.
(3) Das Nihere regelt die Wahlordnung fiir die
Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den
Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf

§ 5 Zusammenarbeit mit der Stadt Troisdorf
(1) Die Seniorenbeauftragten und der
Seniorenbeirat erhalten auf Anfrage
Unterstiitzung von der Verwaltung.

(2) Die/der Vorsitzende des Seniorenbeirates
gibt einmal j&hrlich im Sozialausschuss einen
Bericht ab.

(2) Der / die Vorsitzende des Seniorenbeirates
gibt einmal jihrlich im Ausschuss fiir Soziales,
senior*innen und Inklusion einen Bericht ab.

§ 6 Amtszeit der Seniorenbeauftragten der
Ortschaften und des Seniorenbeirats

(1) Die Wahlzeit der Seniorenbeauftragten und
des Seniorenbeirates korrespondiert mit der
Wahlzeit des Rates der Stadt Troisdorf.

(2) Die Seniorenbeauftragten und der
Seniorenbeirat bleiben bis zu ihrer Neuwahl im
Amt. Die Neuwahl hat spétestens innerhalb von
vier Monaten nach Wahl der Ortsvorsteher zu
erfolgen.

(2) Die Seniorenbeauftragten und der
Seniorenbeirat bleiben bis zu ihrer Neuwahl im
Amt. Die Neuwah! hat spitestens innerhalb von
vier Monaten nach Wahl der
Ortsvorsteher*innen bzw. der Vorsitzenden der
Ortschaftsausschiisse zu erfolgen.

§ 7 Ausscheiden, Nachriicken

(1) Scheidet ein Seniorenbeauftragter durch
Verzicht oder Umzug aus dem Gebiet der Stadt
Troisdorf aus, so rickt die/der Stellvertreter/in
nach.

(2} tst kein/e Stellvertreter/In gew&hlt oder
lehnt die/der Stellvertreter/in dieses Amt ab, so
ist einfe kommissarische/r Vertreter/in aus dem
Kreis der Seniorenbeiratsmitglieder zu
bestellen. Eine Neuwahl soll moglichst zeitnah
in Absprache mit dem Seniorenbeirat und
dem/der jeweiligen Ortsvorsteher/in
durchgefiihrt werden. Konnte kein/e
Seniorenbeauftragte/r innerhalb der Frist des &
6 Absatz 2 Satz 2 gewihlt werden, so gilt das
Verfahren aus Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

(1) Scheidet ein Seniorenbeauftragter durch
Verzicht oder Umzug aus dem Gebiet der Stadt
Troisdorf aus, so riickt die/der Stellvertreter/in
nach. In einem solchen Fall ist fiir die dann frei
werdende Position des Stellvertreters eine
Nachwahl durchzufiihren.

(2) Ist kein/e Stellvertreter/In gewéhlt oder
lehnt die/der Stellvertreter/in dieses Amt ab, so
ist einfe kommissarische/r Vertreter/in aus dem
Kreis der Seniorenbeiratsmitglieder zu
bestellen. Eine Neuwahl des/der Senioren-
beauftragten soll méglichst zeitnah in
Absprache mit dem Seniorenbeirat, dem/der
jeweiligen Ortsvorsteher/in bzw. dem/der
Vorsitzenden des Ortschaftsausschusses
durchgefiihrt werden. Konnte kein/e Senioren-
beauftragte/r innerhalb der Frist des § 6 Absatz
2 Satz 2 gewihlt werden, so gilt das Verfahren
aus § 7 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.
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(3) Zieht ein Seniorenbeauftragter innerhalb des
Gebietes der Stadt Troisdorf um, so kann er mit
Zustimmung des Ortsvorstehers
Seniorenbeauftragter bleiben.

(3) Zieht eine/ein Seniorenbeauftragte™r
innerhalb des Gebietes der Stadt Troisdorf um,
so kann sie/er mit Zustimmung der
Ortsvorsteher*innen bzw. des
Ortschaftsausschusses Seniorenbeauftragte*r
bleiben.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der
ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Troisdotf, den 7.12.2005

Manfred Uedelhoven

Biirgermeister

§ 8 Inkrafttreten

Diese Satzung trifft mit dem Tage nach der
sffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Troisdorf, den XXX

Alexander Biber

Birgermeister




TOP-Nr.: O 7

Stadt Troisdorf Datum: 25.10.2021
Der Blrgermeister

Az: 1V/50.1

Vorlage, DS-Nr. 2021/1372 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021

Inklusion

Betreff: Anderung der Geschatsordnung des Seniorenbeirates

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion stimmt der Neufassung zu
und empfiehlt dem Rat, der Neufassung zuzustimmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

Hinsichtlich der Aufgabenerfillung in der Zukunft, wurde seitens des Senioren-
beirates eine Anderung der bisherigen Geschaftsordnung als erforderlich erachtet.
Die Neufassung der Geschéftsordnung wurde durch den Seniorenbeirat erstellt. In
seiner Sitzung am 13.10.2021 hat der Seniorenbeirat der geanderten Geschafts-
ordnung zugestimmt.

Die Neufassung ist als Anlage beigefugt.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Geschiiftsordnung des Seniorenbeirates der Stadt Troisdorf vom 222021

Der Seniorenbeirat der Stadt Troisdorf gibt sich nachstehende Geschiftsord-
nung gemiR § 5 Abs.3 der Wahlordnung fiir die Seniorenbeauftragten der
Ortschaften und den Seniorenbeirat vom 06.12.2005 und vom 14.04.2015 gemag
Ratsbeschluss vom x.xx.2021 :

Die bisherige Geschiftsordnung des Seniorenbeirates in der Fassung vom
06.12.2005 wird durch diese Neufassung ersetzt.

§ 1 Aufgaben und Rechte des Seniorenbeirates

Der Seniorenbeirat Troisdorf {im nachfolgenden Text als SBR bezeichnet) setzt sich fur die
Belange der 60-jahrigen und slteren Menschen im Stadtgebiet ein. Der SBR hat die Aufgabe,
Anliegen und Belange aiterer Mitbiirger gegeniiber Verwaltung und Rat, den Ausschiissen,
sowie anderen, offentlichen Institutionen zu vertreten. Er entwickelt u.a. Ideen zur
Verbesserung der Lebensverhaltnisse der Seniorinnen und Senioren in der Stadt. Er ist eine
konfessionell ungebundene und parteipolitische neutrale Aufgabenvertretung fur die
Seniorinnen und Senioren der Stadt Troisdorf.

Er setzt sich flr deren Interessen und Rechte ein und weist Verwaltung, politische Gremien
und andere Einrichtungen auf spezielle Probleme und Wiinsche der lteren Mitburger hin.

§ 2 Mitglieder des Seniorenbeirates

(1) Der SBR setzt sich aus den 12 stimmberechtigten Seniorenbeauftragten und
deren Stellvertretern zusammen. Stimmberechtigte sind die 12 gewahlten
Seniorenbeauftragten der einzelnen Ortschaften. Beratende Mitglieder im SBR
sind die gewahlten stellvertretenden Senioren-beauftragten.

(2) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied aus dem SBR aus oder ist bei einer
Sitzung des SBR verhindert, Ubernimmt der stelivertretende Seniorenbeauf-
tragte der betreffenden Ortschaft dessen Position.

(3) Ist die unter Absatz (2) genannte Besetzung nicht méglich, kann der SBR durch
Abstimmung eine interne Vertretungsregelung bis zur kemmenden Neuwahl
organisieren.
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§ 3 Vorstand und Vorsitz des SBR

(1) Laut Wahlordnung fur die Seniorenbeauftragten der Ortschaften und den Senioren-
beirat des Rates vom 06.12.2005, ladt der Burgermeister nach § 5 (1) mit einer
Ladefrist von vierzehn Tagen die gewahlten Seniorenbeauftragten der Ortschaften zur
konstituierenden Sitzung ein. In dieser Sitzung wéhlen die wahlberechtigten
Seniorenbeauftragten aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n Vertreter/in.

(2) Den Vorstand des SBR Troisdorf bilden die beiden Vorsitzenden.

(3) Sie fuhren die Geschafte des SBR im Innen- und AuRenverhéltnis

(4) Der/die Vorsitzende informiert die Mitglieder des SBR Uber alle wichtigen
grundsétzlichen Aktivititen und ortsbezogenen Angelegenheiten, die vom
Vorstand im Rahmen seiner Geschéftsfiinrung bearbeitet werden.

§ 4 Sitzungen (Anzahl, Beschlussféhigkeit, Abstimmungen, Allgemeines u.a.))

(1) Der Seniorenbeirat trifft sich mindestens viermal im Jahr — vorzugsweise einmal
je Quartal, oder nach Bedarf - zu den Sitzungen. Der/die Vorsitzende muss eine
ordentliche Sitzung einberufen, wenn mindestens 30 Prozent der Mitglieder dies
verlangen. Die Einladung erfolgt mindestens 14 Tage vor der Sitzung.

(2) In dringenden Fallen kann diese Frist auf drei Tage verkirzt werden.

(3) Die/der Vorsitzende leitet die Sitzung des SBR.

(4) Die/der Vorsitzende erstellt die Tagesordnung und legt deren Reihenfolge fest.
Die/der Vorsitzende hat dabei alle Vorschlage, die inr/ihm in schriftlicher Form
-spatestens zwei Wochen vor Sitzungstermin- eingereicht wurden, zu beriick-.
sichtigen bzw. aufzunehmen.

(5) Die Tagesordnung kann in der Sitzung durch Beschluss des SBR erweitert
werden.

(6) Tagesordnungspunkte kdnnen sowohl von stimmberechtigten als auch von
beratenden Mitgliedern vorgeschlagen werden. Der Beschluss des SBR (s.
Absatz (6)) ist in die Niederschrift aufzunehmen.

(7) Die Sitzungen des SBR sind grundsétzlich &ffentlich. Die Sitzungstermine sind
daher &ffentlich bekannt zu geben.

(8) Die Beschlussfahigkeit des Seniorenbeirates ist gegeben, wenn mindestens
sechs stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

(9) Die Abstimmungen werden in der Regel mit einfacher Mehrheit per
Handzeichen gefasst. Auf Antrag eines stimmberechtigten Mitgliedes muss eine
Abstimmung geheim oder namentlich erfolgen.

(10) Die Sitzungen solien die Dauer von zwei Stunden nicht iberschreiten.

(11) Jedes Mitglied ist angehalten, an den Sitzungen des SBR teilzunehmen,
soweit es nicht aus wichtigen Griinden verhindert ist. Im Verhinderungsfall
benachrichtigt das Beiratsmitglied eigenverantwortlich seine Vertretung (falls
vorhanden) zwecks Teilnahme.
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§ 5 Redeordnung

(1) Der/die Vorsitzende ruft jeden Punkt der Tagesordnung nach der vorgesehenen
oder beschlossenen Reihenfolge auf und stelit die Angelegenheit zur Beratung.
Vor Beratung ist gegebenenfalls dem Antragsteller zunéchst die Gelegenheit zu
geben, seinen Antrag sachlich zu begriinden.

(2) Wer das Wort ergreifen will, hat sich durch Aufheben der Hand zu melden. Das
Wort ist in der Reihenfolge der Wortmeldung zu erteiten.

§ 6 Antriige zur Geschéftsordnung

(1) Antrage zur Geschéftsordnung kdnnen jederzeit von jedem Mitglied des SBR
gestellt werden. Dazu gehdren beispielsweise folgende Antrage:
o auf Schluss der Rednerliste
» auf Vertagung
o auf Unterbrechung oder Aufhebung der Sitzung
¢ auf namentliche oder geheime Abstimmung

(2) Wird ein Antrag zur Geschaftsordnung gestellt, so darf noch je ein Mitglied des
SBR fur und gegen diesen Antrag sprechen. Danach ist Uber diesen Antrag

abzustimmen.
(3) Uber Antrége zur Geschaftsordnung hat der SBR gesondert vorab und

vorrangig zu entscheiden.

§ 7 Bildung von Arbeitskreisen

(1) Der Seniorenbeirat kann Arbeitskreise bilden und ggf. fachkundige Gaste zu
seinen Sitzungen einladen.

(2) Die Arbeitskreise bestimmen eine/n Sprecher/in als Leitung des AK

(3) Die Arbeitsergebnisse der Arbeitskreise sind dem SBR schriftlich vorzulegen.

§ 8 Niederschrift

1. Uber jede Sitzung des Seniorenbeirates ist eine Niederschrift anzufertigen.
2 Die Niederschrift wird durch die/den vom SBR gewéhlte/n Schriftfuhrer/in
erstellt.

3.

Die Niederschrift muss formal den Vorgaben fir Sitzungsprotokolle von Ratsaus-
schissen entsprechen.

Die Niederschriften sind von der/dem Schriftfhrer/in und der/dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Die Niederschriften sind allen Mitgliedern des Seniorenbeirates
bekannt zu geben und in der nachstfolgenden Sitzung zu genehmigen.
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§ 9 Schlussbestimmungen
Im Ubrigen ist die Geschéftsordnung fur den Rat und die Ausschisse der Stadt
Troisdorf vom 07.10.1999 und vom 26.02.2019 entsprechend anzuwenden.
Jedem Mitglied des Seniorenbeirates ist eine Geschaftsordnung in aktueller Fassung
auszuhéndigen.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Stadtrat
in Kraft.

Troisdorf, den xx.xx.2021
Der Seniorenbheirat

Vorsitzende: stellvertretender Vorsitzende:

(Gabriele Rodriguez) (Martin Ziindorf)

Der Biirgermeister

(Alexander Biber)
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Stadt Troisdorf Datum: 12.10.2021
Der Blrgermeister
Az: 50.1/IV

Vorlage, DS-Nr. 2021/1331 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Antrag CDU Fraktion vom 1.7.2021 Niederschwellige Hilfen fur
Seniorinnen und Senioren durch Hausbesuche

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen und Inklusion nimmt die Ausfiihrungen der
Verwaltung zu Kenntnis und beauftragt die Verwaltung mit der Ausweitung der
Senioren- und Pflegeberatung.

Auswirkungen auf den Haushalt:
Finanzielle Auswirkungen: Ja

Die finanziellen Auswirkungen werden durch das Personalamt im Haupt- und
Finanzausschuss dargestellt.

Sachdarstellung:

Die Mehrzahl der alteren Menschen hat den Wunsch, so lange wie mdglich in der
eigenen Hauslichkeit zu leben. Dieser individuelle Wunsch trifft auf gesellschaftliche
und 6konomische Notwendigkeiten. Vor diesem Hintergrund werden seit einiger Zeit
die Moglichkeiten der Ausgestaltung der Rolle der Kommunen zur Bewaltigung der
Aufgaben einer alternden Gesellschatft in Politik und Wissenschaft diskutiert. Der
Siebte Altenbericht der Bundesregierung mit dem Titel ,Sorge und Mitverantwortung
in der Kommune — Aufbau und Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften®
beschaftigt sich mit dieser Fragestellung und auch im Koalitionsvertrag der 19.
Legislaturperiode findet sich die Idee der Starkung der Kommunen zur Sicherstellung
guter Lebensqualitat und Selbstbestimmung im Alter. Die Kommunen, so die
Argumentation, haben aufgrund der Nahe zur Bevolkerung auf so manchen
Handlungsfeldern der Gesundheitsversorgung eine grol3e Problemnéahe und
Problemlésungskompetenz.

Angestrebt werden unter anderem der Aufbau von bedarfsgerechten Infrastrukturen
und ortsnahen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten (Bundesregierung 2018,
Zeilen 1069ff., 4488ff.). Des Weiteren wird die Verschrankung kommunaler
Planungsaktivitaten mit sozialraumorientieren Ansatzen sowie eine Verbesserung
der Kooperationsstrukturen tber unterschiedliche Handlungsfelder hinweg als
notwendig beschrieben (z.B. Pflege, Gesundheit, soziale Infrastruktur, Mobilitat)
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Im Siebten Altenbericht der Bundesregierung wird dies so formuliert: ,Anstatt
einzelne Leistungen isoliert zu betrachten, sollten die Kommunen die
Daseinsvorsorge als Ganzes und ihre Gesamtwirkung auf die Lebensqualitat der
Menschen in den Blick nehmen® (BMFSJ 2017).

Die systematische Erprobung eines Ansatzes praventiver Hausbesuche wurde in
verschiedenen Modellkommunen bereits evaluiert. Hier hat sich gezeigt, dass die
aufsuchende praventive Beratungsarbeit eine Unterstiitzung fur altere in der
Kommune lebende Menschen ist. Darlber hinaus gab es Hinweise, dass praventive
Hausbesuche zudem einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der
kommunalen Versorgungslandschaften leisten kdnnen, um selbsténdige
Lebensfuhrung und Teilhabe von alteren Blrgerinnen und Blrgern in den
Kommunen zu fordern.

Voraussetzung fur das Zustandekommen sind kommunale Initiative und die
Bereitschaft zur professionellen Steuerung.

In 2018 beauftragte der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises die evangelische
Hochschule RWL Bochum und das Forschungszentrum Familienbewusste
Personalpolitik in Munster mit der Erstellung eines Konzeptes zur Starkung der
Pflegeberatung im RSK. Derzeit wird unter Beteiligung aller kreisangehdrigen Stadte
und Gemeinden ein Umsetzungskonzept erstellt. Unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse aus dem Konzept sollen die neuen Beratungsangebote ab 1.1.2022
umgesetzt werden. Nach dem vorliegenden Konzept sind Pflegebedurftige und
Angehdrige in Zukunft verstarkt mit Informationen und Beratungen zu versorgen. Hier
kommt auch der kommunalen Ebene als entscheidende Gestalterin der lokalen
Daseinsvorsorge eine bedeutende Rolle zu.

Das Konzept beinhaltet auch eine Berechnungsgrundlage dafir, welcher
Stundenumfang fir eine Senioren- und Pflegeberatung pro Woche sinnvollerweise
erforderlich ist. Legt man den aktuellen Wert von 15.974 Personen uber 65 Jahre zu
Grunde, die Stand 01.10.2021 in Troisdorf leben, ergibt sich ein Bedarf von 55,8
Wochenstunden gegentiber dem Bestand. Hiertiber wird in den nachsten
Stellenplanberatungen zu befinden sein. Im Rahmen einer Evaluation ware zukinftig
gdfls. nachzusteuern.

Zur finanziellen Untersttitzung der kommunalen Senioren- und Pflegeberatung
konnen grundsatzlich Férdergelder und/oder Leistungen Dritter genutzt werden.

Ein bereits in 2020 seitens der Verwaltung gestellter Forderantrag auf Grundlage des
§ 20a SGB V wurde leider abgelehnt. Weitere Fordermdglichkeiten werden in
Zukunft noch zu prufen sein.

Seitens des Kreistages des Rhein-Sieg-Kreises wurden flr das oben beschriebene

Konzept zur Starkung der Pflegeberatung 300.000, --€ bereitgestellt. Hiervon wird die
Stadt Troisdorf eine anteilige Erstattung erhalten.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Fraktion Im Rat
der Stadt Trolsdorf
. . Kdlner Stralle 176
Herrn Biirgermeister 53840 Troisdorf
Alexander Biber Zimmer E 20
; Telofon; 0 22 41 - 900 777
Stadt Troisdorf Telofax: 0 22 41— 900 888
Im Hause E-Mail: info@cdu-troisdorf,de

www.cdi-troisdorf.de

Offnungszeiten;
Mo und Di von 09:00— 18:30 Uhr

Mi und Do von 09:00 — 18:00 Uhr
Freitag  von 10:00— 12:00 Uhr

Troisdorf, den 01. Juli 2021

Antrag
Niederschwellige Hilfen fiir Seniorinnen und Senioren durch Hausbesuche

Die CDU-Fraktion im Rat der Stadt Troisdorf beantragt, der Sozialausschuss mége wie folgt

beschliefen:

Die Verwaltung wird beauftragt, das Konzept der priventiven Hausbesuche fiir Senioren
und Seniorinnen in Troisdorf zu prifen. Insbesondere soll in Gesprachen mit freien Tragern
gepriift werden inwieweit die Bereitschaft besteht, einen solchen Service in Troisdorf in Ko-

operation mit der Verwaltung einzufiihren. Ebenfalis ist eine mégliche Férderung durch Mit-

tel Dritter zu priifen.

Ziel der priventiven Hausbesuche soll es sein:

- Hochaltrige Seniorinnen und Senioren iiber die Angebote fir Senioren in Troisdorf
zu informieren und Kontakte zu anderen Senioren herzustellen,

- mbglichen Hilfebedarf z.B. im Bereich seniorengerechten Umbaus der Wohnung o-
der von Mébeln sowie ggfs. pflegerischen und medizinischen Hilfebedarf festzustel-
len, bevor sich die Situation ggfs. schon verschlechtert hat,

- Hilfestellung beim Finden von seniorengerechtem Wohnen im Stadtteil

- allgemein auch ein Gesprichs-— und Kontaktangebot zu geben und



ggj‘sdorﬁ CD u

www.cdu-troisdorf.de

- Unterstiitzung im Alltag bei Einkauf und Haushaltsfilhrung anzubieten.

Insbesondere die kommende Generation der Seniorinnen und Senioren wird zunehmend
ohne familisren Beistand dastehen. Einsamkeit ist schon heute die gro@te Belastung fiir &l-
tere Menschen. Hier gilt es frihzeitig entgegenzuwirken, da Einsamkeit zu einer Vielzahl
von medizinischen und psychischen Problemen bei dlteren Menschen fiihrt, die durch Kon-
takt und gezielte Hilfen vermieden werden kénnen. Durch die praventiven Hausbesuche soll
als frithe Hilfe versucht werden, die Belastung durch Einsamkeit im Alter abzuwenden. Die
priventiven Hausbesuche sind daher in das Netzwerk zum Thema Pflege und Alter einzu-

binden.

Mit freundlichen GriiRen

y A e

Katharina Gebauer Timo Keiper

Fraktionsvorsitzende Stadtverordneter

Rats-/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ -anfrage
¢ federfUhrendes Dezernat/Amt IZZSFO
(Vorlagenersteller)

® sonstige betsiligte Dez./Amter
(Stellungnahme an federfihrendes Amt)

® folgenden OE’s z.K. A$ /0/,
. ] N
¢ AusschulR/Rat (Schriftfﬁhrung}g’}i»ﬁ / S/F5 0
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Stadt Troisdorf Datum: 04.11.2021
Der Blrgermeister

Az:

Vorlage, DS-Nr. 2021/1334/1 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Inklusionsbeirat

Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion
Betreff: Neues Logo fir den Inklusionsbeirat

hier: Antrag des Vereins fur inklusive Bildung im RSK e.V. sowie der
Vorsitzenden, Frau Pollheim

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion beschlief3t, ein Logo fur die
Offentlichkeitsarbeit des Inklusionsbeirates zu verwenden.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: nein

Sachdarstellung:

Der Inklusionsbeirat schlagt vor, ein Logo fir die Offentlichkeitsarbeit des
Inklusionsbeirates zu verwenden. Die Vorlage wird rechtzeitig vor der Sitzung
nachgereicht.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



Von: "Christian Frenger" <frenger@heidepaenz.de>

Betreff: Inklusionsbeirat

Datum: 1. Oktober 2021 um 11:17:54 MESZ
An: <angela.pollheim@spd-troisdorf.de>
Antwort an: <frenger@heidepaenz.de>

Sehr geehrte Frau Pollheim,

ich hoffe, es geht Ihnen gut!

TOP-Nr.: O 9

Im Nachgang des Workshops des Inklusionsbeirates habe ich mir ein paar Gedanken bezuglich des
einheitlichen Auftrittes gemacht. Daraus ist, in Zusammenarbeit mit meinen kreativen Kolleginnen, das
beigefiigte Logo entstanden. Den Kontakt zu PRO-Troisdorf, beziiglicher einer Kurzvorstellung, habe

ich zudem bereits aufgenommen.

Das Logo sende ich lhnen zur Diskussion und etwaigen Abstimmung in der Verwaltung, ob wir das
offizielle Logo der Stadt Troisdorf Uberhaupt verwenden dirften, wenn das Logo die Zustimmung des

Inklusionsbeirates finden wiirde.

Ich wiinsche lhnen ein angenehmes Wochenende und bin natirlich fur Riickfragen sehr gerne lhr

Ansprechpartner.
Freundliche GriiRe

Christian Frenger
(Geschaéftsfuhrender Vorstand)

Verein fur inklusive Bildung im Rhein-Sieg-Kreis e.V.
Uckendorfer Str. 53
53844 Troisdorf (Rotter See)

Telefon: 02241 86674-27

Mobil: 0176 40489005

E-Mail: frenger@heidepaenz.de

Web: www.heidepaenz.de

Vertretungsberechtigte Vorstande:  Josefine Berger und Christian Frenger
Registergericht: Amtsgericht Siegburg
Registernummer: VR 659

1 -
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND



mailto:frenger@heidepaenz.de
mailto:angela.pollheim@spd-troisdorf.de
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http://www.heidepaenz.de/

Inklusionsbeirat
Stadt
Troisdorf
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Stadt Troisdorf Datum: 04.11.2021
Der Blrgermeister

Az: IV/50

Vorlage, DS-Nr. 2021/1293/1 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Inklusionsbeirat

Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion
Betreff: "Troisdorf barrierefrei";

hier: Antrag der SPD-Fraktion vom 03.10.2021

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen und Inklusion beschlief3t, ein neues Signet
"Troisdorf barrierefrei” fur Einrichtungen und Gebaude im Stadtgebiet Troisdorf
einzufuhren.

Sachdarstellung:

Der Inklusionsbeirat beabsichtigt die Einfihrung eines neuen Signets fur ein
barrierefreies Troisdorf fur alle Einrichtungen und Gebéaude, welche die noch naher
zu bestimmenden Kriterien erfiillen, die gemeinhin unter dem Begriff ,Barrierefreiheit"
subsumiert werden. Die Teilnahme an dieser Aktion soll freiwillig sein, wobei die
Feststellung der Barrierefreiheit durch ein ehrenamtliches Begehungsteam erfolgen
soll.

Der Inklusionsbeirat schlagt dem Ausschuss fiir Senioren, Soziales und Inklusion
vor, fur die Stadt Troisdorf ein eigenes Signet "Troisdorf Barrierefrei " einzufiihren,
um damit Geb&ude und Einrichtungen auszuzeichnen, die die Voraussetzung fur
einen barrierefreien Zugang erfillen. Dabei soll das Signet das Logo des
Inklusionsbeirates tragen. Derzeit prift die Verwaltung, ob das vom Inklusionsbeirat
vorgeschlagene Logo die Kriterien des Corporate Designs der Stadt Troisdorf erfillt.
Um Beratung und entsprechende Beschlussfassung wird gebeten.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Btad* Troledarf
Der Blirger ieter
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SPD FRAKTION TROISDORF Kdlner StraRe 176 / 53840 Trolsdorf

/ Ausschuss./ Birger./

Herrn eZarnat/Aamt

Birgermeister
Alexander Biber

Rathaus {51 mitededGhrendes Am

Per Fax: 02241-3008001 ) ]
s IR T | N
Srhritiihrungl e bidas oo 3 s T o

3. Oktober 2021

LTroisdorf barrierefrei”

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

namens der SPD-Fraktion beantragen wir seitens der Stadt eine 6ffentliche Aktion fir
ein barrierefreies Troisdorf durchzufiihren. Dabei sollen Gebiude und Einrichtungen,
die gewisse Kriterien erfiillen, mit einem Signet ausgezeichnet werden.

In einigen Stadten (Berlin, Hagen, Neuss) sind nach finf Grundkriterien solche Signets
an Gebduden und Einrichtungen vergeben worden.

* Stufenloser Zugang (ggf. mit Rampe oder Lift)

+ Ausreichend breite Tiren

*  Ausreichend Bewegungsflichen

e Markierung von gefdhrlichen Glastlren und Stufen

¢ Orientierungsmiglichkeiten fir seh- und hérbehinderte Menschen sowie

nach Bedarf personelle Unterstitzung fir alle Menschen mit Behinderung

Dariiber hinaus gibt es einrichtungsspezifische Kriterien fir Geschifte, Supermirkte,
Kaufhduser, Gaststatten, Sparkassen, Banken, Postimter, Hotels, Theater, Kinos,

FreilichtblUhnen, Konzertsdle, Museen, Ausstellungen, Galerien, Offentliche [——
Verwaltungen, Schwimmbider und Bahnhofe, SPD FRAKTION
TROISDORF

Fir alle mit dem Signet ausgezeichneten Einrichtungen gelten folgende Erwartungen
T +49 2241 900-770

und Empfehlungen.
F +49 2241 900-880

¢  Es besteht Toleranz und Hilfsbereitschaft gegeniiber Menschen mit fraktion@spd-troisdorf.de
Lernschwierigkeiten oder psychischen Problemen.

»  Das Mitfithren bzw, die Anwesenheit von Blindenfiihrhunden oder Rollstuhl- Kélner Strake 176
Begleithunden ist in der Einrichtung erlaubt. 53840 Troisdorf

e Zusdtzliche, zum Teil tempordre Angebote fiir seh- und hérbehinderte
VR-Bank Rhein-Sieg eG

BIC GENODEDIRST
TBAN DE69 3706 9520 1302 0620 28

Menschen sind vorhanden.

spd-troisdorf.de/fraktion




TROISDORF

FREKYIGN

Das benutzte Signet der oben genannten Stadte ist ein schwarz umrandeter Pfeil auf
gelbem Grund, der mit der Spitze auf den Schriftzug , Troisdorf barrierefrei” weist.

in Berlin {auft die Aktion bereits seit einigen Jahren mit wachsendem Erfolg. Die Stadte
Hagen und Neuss haben mit der Stadt Berlin einen Vertrag zur Uberlassung des Signets

geschlossen.

Hagen S
barrierefrei Neuss.

e

Zur Vergabe des Signets soliten die vorgegebenen Kriterien Uberprift werden. Das
Signet wird in Form eines Aufklebers oder Plakette verliehen. Finanzielle Vorteile fir
die Bewerber*innen sind damit nicht verbunden. Die aktuelien Signet-Triger sollten
auf einer Seite der Homepage der Stadt Troisdorf vorgesteflt werden, {siche
hitps.//www.neuss.de/leben/soziales/menschen-mit-behinderung/neuss-

barrierefrei/signetvergaben)

Ziel der Aktion , Troisdorf barrierefrei” sollte sein, dass die Teilnahmeméglichkeiten fiir
Menschen mit Einschrinkungen in Troisdorf erhtht werden und niemand vom Zugang
oder der Nutzung von Einrichtungen ausgeschlossen sein muss. Durch die Beteiligung
von unterschiedlichen Akteuren an der Aktion soll auch ein aligemeines Uberdenken
der Situation von Menschen mit Behinderungen in unserer Stadt angeregt werden.

Die Teilnahme an der Aktion soll freiwillig sein. Die Feststellung auf Barrierefreiheit
kann durch einen Antrag der jeweiligen Einrichtung/Firma beantragt werden.

Ehrenamtliche Begehungsteam des inkiusionsbeirates treffen die Entscheidung (iber
die Signhetvergabe. Die Teams kdnnen jederzeit durch die Behindertenbeaufiragten
oder Mitarbeitende der Verwaltung erganzt werden. Betroffene kénnen zur Beratung

hinzugezogen werden,




TROISDOERF

FREKTION

Die Stadt Hagen hat mit der Aktion bewusst in den stidtischen Einrichtungen
begonnen, um eine Signalwirkung zu erreichen. So kénnte die Aktion auch in Trolsdorf
beginnen. Gewerbe und Einzelhandei sollte durch Trowista und Troisdorf aktiv
motiviert werden an der Aktion teilzunehmen.

Im Mérz 2009 ist in Deutschland das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) in Kraft
getreten. Ziel des Ubereinkommens ist es, gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen
mit Behinderungen zu fordern, zu schiitzen und zu gewihrieisten, Eine wesentliche
Voraussetzung dafiir ist, dass bauliche Barrieren weitgehend vermieden oder wo
vorhanden, nach und nach abgebaut werden.

Die vielfiltigen Barrieren abzubauen ist eine Aufgabe der gesamten Gesellschaft, des
Rates und der Verwaltung. Auch bedingt durch den demographischen Wandel gewinnt
eine barrierefreie Stadigestaltung zunehmend grofere Bedeutung.

|

Angela Poliheim Metin Bozkurt Harald Schliekert
Stadtverordnete Stadtvergrdneter Fraktionsvorsitzender




TOP-Nr.: O 11

Stadt Troisdorf Datum: 05.11.2021
Der Blrgermeister

Az: 1V/50.1

Vorlage, DS-Nr. 2021/1415 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021

Inklusion

Betreff: Tragervereinbarung Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Troisdorf-Oberlar

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und Inklusion stimmt der
Tragervereinbarung zu.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Haushaltsjahr: 2022 ff.
Sachkonto/Investitionsnummer: -
Kostenstelle/Kostentrager: -

GesamtanSatzZ: .....ooceevevvevieiiieeeeens 0,00 €
VerbrauCht: .....cooeeveeeiiieiiieeeeeee e, 0,00 €
Noch verfigbar: ........ccccvvviiiiiiiieeeeieens 0,00 €
Bedarf der Mal3Bhahme................ 12.000,00 €
Ertrage: ..., 0,00 €
Jahrliche Folgekosten.:................ 12.000,00 €
Bemerkung:

Sachdarstellung:

Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion hatte in seiner Sitzung am
23.6.2021 die Verwaltung beauftragt, mit der AWO Oberlar eine Leistungsver-
einbarung abzuschlieRen und dariber in der Sitzung am 17.11.2021 zu berichten.
Der Entwurf der Tragerveinbarung (siehe Anlage) befindet sich derzeit noch in der
rechtlichen Prifung durch die Verwaltung und bedarf noch der Abstimmung mit der
Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Oberlar.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Stadtteilzentrum AWO-Oberiar

WIR im Quartier A W o

....sind eine bestindige Anlaufstelle fiir die Biirgerinnen und Blirger die gerne
in Kontakt mit anderen Mitmenschen sind. Und wir sind komplett
ehrenamtlich organisiert hier in der Geschiftsstelle AWO-Oberlar, Sieglarer

Str.66-68

Das Ziel:

Wir méchte an den Wochentagen und auch am Wochenende feste Termine und Gruppen und geplante
Aktionen anzubieten, um mdglichste fiir verschiedene Altersgruppen eine regelméRige Anlauf- und
Kontaktstelle zu sein. Die AWO Oberlar ist seit vielen Jahren eine feste Anlaufstation fiir die Birgerinnen
und Biirger unseres Stadtteils und dariiber hinaus.

Wir haben uns stets als Ort der Begegnung, Beratung und Hilfe betrachtet.

Deshalb glauben wir, die Voraussetzungen als ,Stadtteilzentrum* erfiilien zu kénnen.

Begegnung:

e Wir bieten feste Gruppen, die sich regelméBig unter dem Dach der AWO treffen, um Gemeinschaft
zu finden (z.B. beim Spieleabend\, mit Kaffee und Kuchen ein paar schéne Stunden zu verbringen
oder gemeinsame Probleme besprechen zu kénnen.

e Es gibt Themenveranstaltungen, zu denen Referenten eingeladen werden wie zum Beispiel in der
Pflege- oder Bestattungsberatung, Trauerbegleitung und auerdem Beratung fiir Betreuungsrecht
und Vorsorgevollmacht.

e Menschen mit Migrationshintergrund suchen vermehrt den Kontakt zu uns. Die gute
Netzwerkarbeit zum Beispiel in Kooperation mit dem Haus Oberlar bietet dabei die Mdglichkeit, zur
Integration beitragen zu kénnen und spezielle Hilfer wie ,Alfltagshelfer” oder Ubersetzungshilfen
z.B. fiir Arabisch anzubieten. Hier sehen wir ein besonderes Aufgabengebiet.

¢ Reisen und Ausfliige runden das Paket ab.

Beratungen:

Gerade dltere Menschen haben oftmals Probleme mit Firmen und Behdrden, sind mit Vertridgen oder
amtlichen Briefen {iberfordert oder haben Angst, dass sie Opfer von kriminellen Handlungen werden
konnten bzw. geworden sind. Da konnten Fachleute der Polizei beraten.

Immer gréRer wird der Anteil von Ratsuchenden, die mit den modernen Medien {iberfordert sind und
spezielle Beratungen wiinschen, um mit Email, Facebook und WhatsApp besser umgehen zu kdnnen.

Menschen, die gerade ihren Partner oder die Partnerin verloren haben, suchen den Kontakt zur AWO, um
neben Hilfe bei den formellen und praktischen Problemen auch einen seelischen Beistand zu erhalten.

Wir sind zum Gllick in der Lage, fir viele Bereiche kompetentes Personal zur Verfiigung zu haben und
helfen zu kénnen.




Natiirlich wollen wir auch dabei mithelfen, Kontakte zu professionellen Diensten und Beratungsstelien zu
fordern.

Praktische Hilfe:

Zu den praktischen Hilfsangeboten gehéren...

“ unser ReparaturCafé,

. die Taschengeldbérse (wiedér ab 1.11.2021 geplant)
. der Fahrdienst (sofern Corona bedingt méglich)

. und IT-Schulungen {Workshops, Tablett oder Handy Schulungen)

Jugendarbeit:

Wir sind froh, dass Jugendliche sich fiir unsere Angebote interessieren und aktiv an Aktivitdten beteiligt
sind. Hervorzuheben ist dabei die Taschengeldbérse, die wir ab dem 1.11.2021 wieder planen.

Aktivitdten wie BogenschieBen kommen zum Beispiel als Freizeitprogramm sehr gut an.

Unser Bemiihen ist, nach den Corona bedingten Einschrdnkungen den Kontakt zu Jugendlichen wieder zu
verstirken und ein generationsiibergreifendes Haus zu bleiben.

Raumlichkeiten:

Nach dem Umzug in die friiheren Rdume der VR-Bank Oberlar haben wir endlich die Moglichkeit, fiir die
meisten unserer Angebote kein Ausweichquartier nutzen zu miissen.

Neben dem groRziigigen Begegnungsraum findet man bei uns das Biiro des Geschéftsbereichs, separate
Raumlichkeit fiir Beratungen, eine Kiiche, und das ReparaturCafé.

Die zentrale Lage auf der Sieglarer Str. erleichtert unseren Gasten die Erreichbarkeit. (Parkplatze sind auch
vorhanden)

Kontakt- und Informationsméglichkeiten zu unseren Angeboten

Neben der persbnlichen Informationsméglichkeit vor Ort nutzen wir unsere Homepage ,https://awo-
oberlar.de®, Auftritte bei Facebook und Instagram, unseren Newsletter, natiirlich das Telefon und die

Medien, um unsere Angebote publik zu machen.

Unsere Vorldufigen Geschéftszeiten:

Montags ~ Donnerstags: 09:00-13:00 Uhr
Mittwochs und Freitags: 15:00-19:00 Uhr
Jeden 1 Samstag im Monat 09:00-12:00



Nahere Angaben zu unserer Arbeit:

ReparaturCafé

Eine bekannte und beliebte Einrichtung ist unser ReparaturCafé. Wir sind froh dariiber, dass wir in unserer
neuen Geschiftsstelle die dafiir notwendigen Raumlichkeiten zur Verfiigung haben. Der Betrieb wurde

inzwischen wieder aufgenommen.

FotoTreff

Der FotoTreff fand Corona bedingt nur unter freiem Himmel mit wéniger Teilnehmern statt. Seit Ende Juli
2021 findet der FotoTreff, meistens in Form von Fototouren wieder regelmiRig jeden letzten Freitagim
Monat statt und wird durch ein neues Angebot, den Foto Frithschoppen jeden 2. Sonntag im Monat

erganzt.

Taschengeldbdrse

Die Taschengeldbérse wurde Corona bedingt ausgesetzt. Nun soll sie wiederaufleben. Hierzu wird die
Homepage aktualisiert, und es ist-geplant ab 01.11.2021 wieder zu starten.

Selbsthilfegruppen
Wir stellen auch Raume fiir Selbsthilfegruppen zur Verfiigung zum Beispiel:
. COPD-Gruppe

Die Gruppe trifft sich seit dem 05.07.2021 wieder alle 14 Tage montags zwischen 18:00 Uhr und 19:30 Uhr
und mittwochs 11:00-12:30 in unserer Geschiiftsstelle, wobei natirlich auch Angehdrige von betroffenen

herzlich willkommen sind.

¢ Arthrofibrose-Selbsthilfegruppe
Diese Gruppe trifft sich wieder am Dienstag,dem 28.09.2021, von 11:00-12:30.

SonntagsCafé

Das Sonntags Café hat seit dem 18.07.2021 wieder gedffnet. Zukiinftig soll es alle 14 Tage stattfinden. Die
monatliichen Geburtstags-Kaffeetrinken sollen integriert werden. Gerne nehmen dafiir wir auch weiterhin
Sachspenden an wie zum Beispiel Kaffee, Kuchen, Servietten, usw. .

MittwochsTreff

Hier treffen sich gesellige Blirgerinnen und Biirger regelméRig jeden Mittwoch von 15:00-17:00 Uhr zum
Kaffee/Tee trinken, Klénen, Basteln und/oder auch zum Spielen (ein Spieleschrank ist vorhanden. Es
kénnen aber auch eigene Spiele mitgebracht werden).

TagesstitteTreff
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jeden ersten Donnerstag im Monat ab dem 05.08.2021 in der AWO Geschiftsstelle von 14:00-17:00 zum
Bingo-Spiel und Skat.

Themenveranstaltungen

Wie in der Vergangenheit ist geplant, zu relevanten Themen Referenten einzuladen, Veranstaitungen zu
organisieren oder die regelmiRigen Begegnungsangebote fiir Vortrage zu nutzen {zum Beispiel
Pflegeberatung, Bestattungsberatung und Trauerbegleitung, Betreuungsrecht und Vorsorgevollmacht

USW....)

Fahrdienst

Leider fand auch dieses Angebot in den letzten Monaten nicht mehr statt.
Es ist aber angedacht, den Fahrdienst wieder aufleben zu lassen, sofern Corona bedingt machbar. Dafiir
steht kiinftig auch ein Fahrzeug zur Verfiigung, in dem auch Rollstuhlfahrer transportiert werden kénnen.

Jugendarbeit

Besonders stolz sind wir, dass Jugendliche gefunden wurden, die mit uns gemeinsam eine Jugendgruppe

aufbauen mochten.
Hierzu gab es schon in der Vergangenheit Events wie Bogenschiefen und ein Minigolf-Turnier auch dies

soll zukiinftig weiter vorgefihrt werden mit BogenschieBen und der Taschengeldborse.

Hiuslicher Kontakt zu Mitgliedern

Wir besuchen unsere Mitg'lieder zum Beispiel bei runden Geburtstagen.

Fliichtlingshilfe

Integrationsangebote wie die ,Alltagshelfer” oder der Deutschunterricht werden durch
AWO-Heifer(-innen) unterstiitzt. Es gibt auch hilfe bei Ubersetzungen aus dem Arabischen.

Der Mittagstisch und gemeinsames Friihstiick

Seit dem. 28.07.2021 bieten wir alle 14 Tage ein gemeinsames Friihstlick (mit Voranmeldung) in unserer
Geschaftsstelle ab 9:00 Uhr an.

Ab dem 03.08.2021 startet der Mit_tagstisch zweimal in der Woche (Dienstags und Donnerstags). Hier kann
nach Anmeldung jeder in unserer Geschaftsstelle ein Mittagessen einnehmen. Die Metzgerei Kolzem auf
der Sieglarer Str. in Oberlar liefert das vorbestellte Essen.

Ausfliige und Reisen

Wir versuchen, kostengiinstige Ausfllige und Kurzreisen zu organisieren. So ist es auch fir Menschen, die
sich keinen Urlaub leisten kénnen, moglich, auch mal eine andere Umgebung kennenzulernen.



Kosten:

Miete 1560,00€
Nebenkosten 350,00€
Reinigung 500,00€
Strom 350,00€

Da wir unsere Angebote bewusst auch fiir Menschen mit geringem Einkommen offen halten wollen,
versuchen wir, moglichst viele Angebote kostenlos oder sehr kostenglinstig zu halten. Auf diese Weise
kdnnen wir aber nicht allzu groRe und regelmiRige Einnahmen aus Teilnehmergebiihren einkalkulieren.

Wir freuen uns ;iber lhren Besuch!! www.awo-oberlar.de
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Vereinbarung

zwischen der

Stadt Troisdorf
vertreten durch Herrn Biirgermeister Alexander Biber

nachfolgend ,Stadt Troisdorf* genannt
und der

Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Troisdorf - Oberlar

nachfolgend , Trager‘ genannt

uber die Ubemahme der Tragerschaft eines Stadtteilzentrums/einer Begegnungsstétte

§1

Allgemeines

Der Trager hat in den von ihm angemieteten Raumlichkeiten im Gebaude Sieglarerstr. 66 - 68,
53842 Troisdorf ein Stadtteilzentrum/eine Begegnungsstétte eingerichtet.

§2

Réumlichkeiten, Ausstattung und ordnungsgemifer Betrieb

Der Trager stellt die R&umlichkeiten und alle Einrichtungen, die zu einem ordnungsgeméfien
Betrieb erforderlich sind, zur Verfugung. Hierzu gehéren insbesondere:

Aufenthaltsraum und Beratungszimmer
Kiiche

Toiletten mit Behinderten-WC
KellerrGume

8 Steliplatze

O 11



Dem Tréger obliegt die Verkehrssicherungspfiicht fur die oben beschriebenen Raumlichkeiten sowie
den zugehorigen Stellplatzen. Um den ordnungsgeméBen Betreib zu gewahrieisten, tragt der
Trager daftr Sorge, dass sich die Rdume, Zugangswege, Treppen, Heizungs-, Strom- und
Wasseranlagen und die Einrichtungsgegensténde in einem ordnungsgeméfen und
betriebssicheren Zustand befinden.

Die Verkehrssicherungspflicht bezieht sich ausdriicklich auch auf die Verpflichtung zur
Winterwartung im Bereich der Zuwegung zu den Raumlichkeiten, soweit diese nicht vom
Hauseigentimer auf den Hausmeister des Gebéudes lbertragen wurde.

Der Tréger sorgt fur die Sauberkeit der oben genannten Raumlichkeiten und der zi'.lgehdrigen
Stellplétze. -

Die Stadt Troisdorf hat das Recht, nach Voranmeldung die Réumlichkeiten zu betreten.

§3

Betreuung Stadtteilzentrum/Begegnungsstétte

‘Der Trager ist verpflichtet, fiir die Offnungszeiten einen Verantwortlichen zu benennen. Die
Verantwortlichen sind der Stadt Troisdorf mitzuteilen. Wahrend der Offnungszeiten hat der/die
Verantwortliche anwesend zu sein. Fiir die Vertretung bei Abwesenheit ist der Tréger
verantwortlich.

Der Trager verpflichtet sich, wéchentlich mindestens 24 Stunden die Offnung des Stadtteilzentrums
montags — freitags und die entsprechende Nutzung der in § 2 genannten Raumlichkeiten zu

ermoglichen.

Eine Information (iber die Offnungszeiten ist vom Tréger am Eingang anzubringen. Die
Offnungszeiten sowie Anderungen sind der Stadt Troisdorf mitzuteilen.

§4

Ziele und Inhalte

Das seitens des Tragers vorgelegte Konzept tber die Einrichtung und die Inhalte eines
Stadtteilzentrums ist Grundlage fir diese Vereinbarung. Die notwendigen Anforderungen, die auch
an die Ubrigen Begegnungsstétten der Stadt Troisdorf gestellt werden, sind in der Inhalts-
beschreibung (Anlage 1) enthalten. Eine Ausweitung und Ergénzung der Angebote ist jederzeit
méglich. |

Die Anlage 1 ist Bestandteil dieser Vereinbarung.



Finanzierung und Rahmenbedingungen

Die Stadt Troisdorf zahlt dem Trager in Anlehnung an die vorlaufige jéhrliche Kostenschétzung fur
Miete/Nebenkosten/Reinigung und Strom eine Férdersumme von 12.000,-- € (monatlich 1.000,-- €).
Durch diese Zahlung ist der stadtische Anteil vollstéandig abgegolten.

Der Trager verpflichtet sich, erforderliche und gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen fiir die
Vertragsdauer abzuschlieBen bzw. soweit bereits vorhanden fortzufiihren.

Der benannte Pauschalbetrag wird zum jeweiligen Jahresanfang tiberwiesen. Solite die
Wirksamkeit der Vereinbarung im Laufe des jeweiligen Jahres beginnen oder enden, besteht
lediglich fiir die Monate des Bestehens der Tragerschaft Anspruch auf die entsprechenden
Monatspauschalen.

Zu Unrecht erhaltene Pauschalen sind mit Beendigung der Tragerschaft unverziiglich an die Stadt
Troisdorf zuriickzuzahlen.

Der Trager erstellt einen jahrlichen Verwendungsnachweis/Abschlussbericht bis zum 31.3.des.
Folgejahres.

Die Stadt Troisdorf ist berechtigt, die unter § 2 benannten R#umlichkeiten nach vorheriger
Absprache mit dem Tréger fUr sonstige Zwecke (Infoveranstaltungen/Schulungen) zu nutzen, sofern
hierdurch der Betrieb nicht beeintréchtigt wird. Die Inanspruchnahme erfolgt fir die Stadt Troisdorf

unentgeltlich.

§6

Kiindigung

Vorstehende Vereinbarung kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum
Quartalsende gekiindigt werden. Das Recht zur aul3erordentlichen Kiindigung bleibt hiervon
unberhrt. Ein auRerordentliches Kindigungsrecht steht jeder Vertragspartei insbesondere bei
wiederholten Verletzungen von Pflichten dieser Vereinbarung zu.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Beide Vertragsparteien bemiihen sich nach der Kiindigung um eine neue Tragerschaft.



§7

Anderungen und Ergédnzungen

Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit dér schriftlichen
Anerkennung beider Parteien.

Die Vereinbarung wird doppelt gefertigt. Jede Partei erhalt eine Ausfertigung.

§8

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die Wirksamkeit der
Vereinbarung insgesamt hiervon nicht berithrt. An die Stelle der unwirksamen Regelung tritt dann
eine dem Willen der Vertragsparteien am nachsten kommende Regelung.

§9

Schlussbemerkungen

Erfullungsort der Vereinbarung ist Troisdorf

Gerichtsstand fiir beide Parteien ist Siegburg

Die Vereinbarung tritt am in Kraft.




Troisdorf, den

Fir die Arbeiterwohlifahrt

Ortsverein Troisdorf — Oberlar

Birgit Biegel

Vorsitzende

Regine Orth
2. Vorsitzende

Troisdorf, den

Fur die Stadt Troisdorf

Alexander Biber

Burgermeister

Ulrike Hanke

Amtsleiterin



TOP-Nr.: O 12

Stadt Troisdorf Datum: 25.10.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.1

Vorlage, DS-Nr. 2021/1373 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Sitftung Troisdorfer Altenhilfe

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion beschlieldt, die
Zinsertrage aus 2021 in Hohe von voraussichtlich 1.754,-- € in 2022 wie folgt zu
verwenden:

Weiterfinanzierung der Seniorengymnastik in den Begegnungs-
statten mit einem Betrag von 1.754,-- €

Des Weiteren beschlie3t der Ausschuss fiir Soziales, Senior*innen und
Inklusion, die Zinsertrage aus 2019 in Hohe von 1.000,-- € in 2022 wie folgt zu
verwenden:

a) Zuschuss zur Durchfuhrung von Vortragsveranstaltungen in den
Begegnungsstatten mit einem Betrag von 219,-- €

b) Weiterfinanzierung der Seniorengymnastik in den
Begegnungsstatten mit einem Betrag von 281,-- €

c) Zuschuss an den Forderverband fir Gehdrlose Rhein-Sieg e.V.
Geschaéftsstelle Troisdorf mit einem Betrag von 500,-- €

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

siehe Sachdarstellung
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Sachdarstellung:

Nach Mitteilung der Stadtkasse wird sich der Zinsertrag fur das aktuelle Kalender-
jahr auf 1.794,22 € belaufen. Nach Abzug der Bankgebuhren steht voraussichtlich
ein Betrag in HOhe von 1.754,-- € zur Verfugung.

Das Kuratorium der Stiftung Troisdorfer Altenhilfe hat sich in seiner Sitzung am
26.10.2021 einstimmig dafiir ausgesprochen, die Zinsertragnisse aus 2021 in Hohe
von 1.754,-- € wie folgt zu verwenden.

1.754,-- € zur Weiterfinanzierung der Seniorengymnastik in den Begegnungsstatten.

Nicht nur in jungen Jahren, sondern auch in gerade im Alter ist es enorm wichtig,
sich sportlich zu betéatigen. Altere Menschen miissen keine Marathonlaufer werden —
je nach koérperlicher Fitness reicht auch taglich eine halbe Stunde Gymnastik.

Die Seniorengymnastik wird seit dem Jahr 2006 in den stadtischen Begegnungs-
statten angeboten und unterstitzt damit den gesundheitsfordernden Aspekt. Die
Stiftung Troisdorfer Altenhilfe unterstitzt die Seniorengymnastik daher weiterhin mit
einem Betrag von je 300,-- € pro Jahr und pro Begegnungsstatte.

Gemal § 55 Abs. 1 Nr. 5 der Abgabenordnung mussen die Stiftungsmittel grund-
satzlich zeitnah verwendet werden. Eine zeitnahe Mittelverwendung ist nach der zum
01.01.2013 in Kraft getretenen Anderung in der Abgabenordnung gegeben, wenn die
Mittel spatestens in den auf den Zufluss folgenden zwei Kalenderjahren fir den
steuerbeginstigten satzungsmafigen Zweck verwendet werden.

Eine Riucklagenbildung fur bestimmte Zwecke ist moéglich, sollte aber auch innerhalb
einer Frist von zwei Jahren verwendet werden. Zweckgebundene Riicklagen sollten
sobald der Grund entfallt, freigegeben und innerhalb von zwei Jahren verwendet
werden.

Es wird vorgeschlagen, die derzeit noch vorhandenen nicht verwendeten Restmittel
aus Stiftungsertragnissen aus dem Jahr 2019 i.H. v. 1.000,-- € gemal dem gelten-
den Recht umzuwidmen.

Bei den Restmitteln handelt es sich um den nicht beanspruchten Betrag fur Vor-
tragsveranstaltungen in den Begegnungsstatten. Aufgrund der Pandemie konnten
keine Vortragsveranstaltungen durchgefiihrt werden. Diese sollen aber in Zukunft
wieder aufgenommen werden.

Es wird vorgeschlagen, die aufgefihrten Mittel umzuwidmen und in 2022 mit einem
Betrag von 219,-- € fUr Vortragsveranstaltungen in den Begegnungsstatten zu ver-
wenden. Zur Weiterfihrung der Seniorengymnastik soll ein Betrag von 281,-- €
verwendet werden.

Ein Betrag von 500,-- € soll als Zuschuss an den Fdrderverband fur Gehoérlose
Rhein-Sieg e.V. Geschéftsstelle Troisdorf verwendet werden. Der Forderverband
setzt sich fur Chancengleichheit und die unabhéngige Teilhabe in der Gesellschaft
fur gehorlose Menschen ein.

Der Treffpunkt fir Gehorlose in der Geschéftsstelle Troisdorf, Am Blrgerhaus 3,
53840 Troisdorf dient in erster Linie dem Nachteilsausgleich gegenuber ,normalen®
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Treffpunkten innerhalb der Stadt Troisdorf, dort treffen sich tberwiegend gehdrlose
Senioren. Im Unterschied zu jingeren Gehdérlosen wurden die alteren Gehdérlosen in
aller Regel nicht in der heute gebrauchlichen Gebardensprache ausgebildet und
nutzen daher eher keine 6ffentlichen Begegnungsorte. Mit dem Zuschuss soll die
Tatigkeit des Treffpunktes mit der Kontakt- und Informationsstelle unterstitzt werden.

Das Kuratorium der Stiftung Troisdorfer Altenhilfe hat sich in seiner Sitzung am

26.10.2021 einstimmig dafir ausgesprochen, die aufgefihrten Mittel umzuwidmen
und wie oben benannt zu verwenden.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Stadt Troisdorf Datum: 12.10.2021
Der Blrgermeister
Az: 50.1/IV

Vorlage, DS-Nr. 2021/1328 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Antrag SPD Fraktion vom 18.8.2021 Organisation eines Fachtags fur alle
Pflegeakteure im Rhein-Sieg-Kreis sowie fur interessierte Offentlichkeit

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen und Inklusion nimmt die Ausfiihrungen der
Verwaltung zur Kenntnis und beauftragt die Verwaltung, dem Rhein-Sieg-Kreis die
Durchfiihrung des Fachtages in Troisdorf vorzuschlagen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

In 2018 beauftragte der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises die evangelische
Hochschule RWL Bochum und das Forschungszentrum Familienbewusste
Personalpolitik in Munster mit der Erstellung eines Konzeptes zur Starkung der
Pflegeberatung im RSK. Im nunmehr vorliegenden Konzept wurde fir eine wirksame
Offentlichkeitsarbeit die Organisation eines Fachtages fiir alle Pflegeakteure im
Rhein-Sieg-Kreis sowie die interessierte Offentlichkeit vorgeschlagen. Zudem wurde
fur eine solche Veranstaltung die Unterstitzung des Regionalbtiros Alter, Pflege und
Demenz Kéln und das sudliche Rheinland als sinnvoll erachtet. Hintergrund einer
solchen Veranstaltung ist ein Dynamisierungseffekt bei der Gestaltung hin zu einer
besseren, qualitativ hochwertigeren Senioren- und Pflegeberatung bei den
Beratenen, den Akteuren der Pflegelandschaft, aber auch den politischen und
administrativen Akteuren im gesamten Rhein-Sieg-Kreis.

Derzeit wird unter Beteiligung aller kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden eine
Umsetzung des v. g. Konzeptes erarbeitet.

Die Verwaltung kann in diesem Prozess die Durchfuihrung eines Pflegestarkungs-
tages in Troisdorf anregen. Hier wiirde sich sicherlich die Stadthalle Troisdorf als

besonders geeigneter Austragungsort anbieten.
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Da alle Stadte und Gemeinden in den Prozess zur Umsetzung des Konzeptes der
Senioren- und Pflegeberatung eingebunden sind und grundsatzlich der Rhein-Sieg-
Kreis hier in der Verantwortung steht, bleibt eine Entscheidung zur Durchfiihrung
eines Pflegetages in Troisdorf abzuwarten.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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TROISDORF

FRAKFION

SPD FRAKTION TROISDORF Kélner Strae 176 / 53840 Troisdorf

Herrn
[ Stad. Trels2arg

Der Birges . igtar

Eing. 18 Aug. 2021

Biirgermeister
Alexander Biber
Rathaus

Per Fax: 02241-9008001

18. August 2021

Organisation elnes Fachtags fiir alle Pflegeakteure im Rhein-Sieg-Kreis sowie fiir
interessierte Offentlichkeit

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

namens der SPD Fraktion beantragen wir einen Beschiuss im Ausschuss fiir Soziales,
Senior*innen und Inklusion dahingehend, dass die Verwaltung Kontakt mit dem Kreis
aufnimmt und einen Pflege-Stérkungs-Tag gemeinsam in Troisdorf plant.

Begriindung:

Im November 2020 haben wir die Organisation eines Pflegestérkungstages in Troisdorf
beantragt. Von der Idee, dass die stadtische Wirtschaftsforderung diesen Tag plant und
durchfiihrt konnten wir die TROWISTA leider nicht {iberzeugen.

Betrachtet man die aktuelle Pflegesituation in unseren Krankenhdusern,
Seniorenheimen und in den ambulanten Diensten, stellt man fest, dass sich die
Situation weiter verschlechtert hat wir einen eklatanten Fachkréftemangel im Bereich
Pflege haben.

Wir halten deshalb einen Fachtag aller Pflegeakteure fiir dringend erforderlich, da nur
so Werbung fiir diesen Arbeitsbereich an eine breite Offentlichkeit gelangen kann.

Unterstiitzt sehen wir uns dabei vom aktuellen Kreispflegekonzept, wo eine derartige SPD FRAKTION
fachbezogene Veranstaltung im Rhein-Sieg-Kreis empfohien wird. TROISDORF
Wir stellen uns eine Beteiligung aller medizinischen Bereiche vor, die dhnlich einer T +492241900-770
Messe, ihre Arbeitshereiche vorstellen kénnen. Interessierte Schulabgénger*innen, F +492241 500-880
Wiedereinsteiger*innen in den Beruf, Arbeitssuchende, Umschiiler*innen und fraktion@spd-troisdorf.de
Praktikant*innen haben Gelegenheit sich zu infoermieren. .
Bei i | . . N . Lo . Kélner Strafe 176

ei dieser Veranstaltung bietet sich auch an, fiir ehrenamtliche niedrigschwellige 53840 Troisdorf
Arbeit im pflegerischen Bereich (z.B. Griine Damen) zu werben.

Rats-/ Ausschuss+/ Birger-/ -antras/ -anfiige { \m . VR-Bank Rhein-Sieg eG
T=derfihrendes Dezernat-Amt \\'\ t:':1131_ Q‘m m far CERDRECIRST
iVt Boket Ange!:?ollhei'm“: Harald Schliekert IBAN DE69 3706 9520 1302 0620 28

Stadtverordneter Stadtverordnete Fraktionsvorsitzender

A spd-troisdorf.de/fraktion
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Stadt Troisdorf Datum: 12.10.2021
Der Blrgermeister
Az: 50.1/IV

Vorlage, DS-Nr. 2021/1330 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Antrag SPD Fraktion vom 18.8.2021 Werbung und Aufwertung der
Ehrenamtskarte

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen und Inklusion nimmt die Ausfiihrungen zur
Kenntnis und beauftragt die Verwaltung, bei der Entwicklung des neuen Konzeptes
weitere Vergunstigungen der Ehrenamtskarte und eine Werbekampagne zu
berucksichtigen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:

Die Ehrenamtskarte NRW wird seit dem 1.8.2012 in der Stadt Troisdorf als ein
Zeichen des Dankes und der Anerkennung fir diejenigen, die sich freiwillig und
unentgeltlich in besonderer Weise engagieren, ausgestellt.

Bis 31.12.2020 war die Bearbeitung und das Ausstellen der Karten Aufgabe der
Freiwilligen-Agentur des Diakonischen Werkes. In ihr hatte die Stadt Troisdorf einen
geeigneten Kooperationspartner gefunden.

Zum 1.1.2021 wurde diese Kooperation seitens des Diakonischen Werkes an Rhein
und Sieg leider beendet, da sich die Freiwilligen-Agentur aufgrund fehlender
personeller Ressourcen nicht mehr in der Lage sah, die erforderlichen Aufgaben zu
erfullen.

Die Ausstellung der Enrenamtskarten erfolgt daher nunmehr durch die Stadt
Troisdorf selbst.

In seiner Sitzung vom 16.3.2021 hatte der Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und
Inklusion beschlossen, eine Fachstelle fur Burgerschaftliches Engagement
einzurichten. Als Leitideen waren hier bereits die Starkung des Burgerschaftlichen
Engagements durch verbesserte Rahmenbedingungen und die Gewinnung neuer
Engagierter benannt.
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Nach Einrichtung der Fachstelle fir Ehrenamt und Burgerschaftliches Engagement
wird im Rahmen der Entwicklung des notwendigen Konzeptes die im 0.g. Antrag

benannte Akquise zusatzlicher Vergunstigungen mit einflieen. Auch Mdglichkeiten
einer erweiterten Bewerbung der Ehrenamtskarte werden Beriicksichtigung finden.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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TROISDORF

FRAKTION

SPD FRAKTION TROISDORF Kélner Strae 176 / 53840 Troisdorf

Herrn ST

. . o rolsdoert
Biirgermeister Der E:u e rster
Alexander Biber ‘ ‘
Rathaus Emg. 1 5 AUQ 202’

Per Fax: 02241-9008001

18. August 2021

Werbung und Aufwertung der Ehrenamtskarte

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

namens der SPD Fraktion beantragen wir die Aufnahme eines Tagesordnungspunktes”
Werbung und Aufwertung der Ehrenamtskarte” auf dies nichste Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales, Senior*innen und Inklusion und im Rahmen dieses
Tagesordnungspunktes die Abstimmung (ber die folgende Beschluss Vorlage:

Der Ausschuss filr Soziales, Seniorinnen und Inklusion spricht sich dafiir aus

. die Verglinstigungen der Ehrenamtskarte auch auf das
Veranstaltungsprogramm der Stadt mit Preisnachlissen zu erweitern und
. gleichzeitig die Pressestelle zu beauftragen, eine Werbekampagne fiir die

Ehrenamtskarte zu starten.

Begriindung

Seit 2012 kénnen ehrenamtliche engagierte Biirger*innen in unserer Stadt die
Ehrenamtskarte beantragen. Es werden Vergiinstigungen fiir die Musikschuie, das
AGGUA gewihrt, kostenlose Museumsbesuche und gebiihrenfreie Nutzung der
Stadtbibliotheken angeboten. In den Nachbarstidten besteht auch die Moglichkeit

stadtische und kulturelle Veranstaltungen kostengiinstiger zu besuchen. Das sollte in SPD FRAKTION
Troisdorf auch moglich gemacht werden., TROISDORF

Wir werden zukiinftig fiir mehr ehrenamtlich engagierte Menschen werben miissen.

Schon jetzt klagen Vereine und soziale Einrichtungen, Kirchen und Schulen, dass es an T +492241 900-770

F +49 2241 900-880

ehrenamtlicher Bereitschaft fehlt oder keine jungen Nachfolger*innen zu finden sind.
fraktion@spd-troisdorf.de

Mit einer werbewirksamen Kampagne fiir das Ehrenamt kann dem entgegengewirkt
werden.
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Stadt Troisdorf Datum: 01.09.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.4

Vorlage, DS-Nr. 2021/1173 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Antrag der SPD-Fraktion vom 18.08.2021: Einfihrung einer Bildungskarte
in Troisdorf zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss flr Soziales, Senior*innen und Inklusion nimmt die Ausfilhrungen des
Rhein-Sieg-Kreises zur Kenntnis und betrachtet die Angelegenheit als erledigt.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein.

Sachdarstellung:

Die Stadt Troisdorf bearbeitet die Leistungen fir Bildung und Teilhabe als
Delegationsleistung und ist daher an die Entscheidung des Rhein-Sieg-Kreises
gebunden. Auf die beigefugte Stellungnahme des Rhein-Sieg-Kreises wird daher
verwiesen.

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



TOP-Nr.: © 15

RHEIN SIEG
KREIS

DER LANDRAT

Rhein-Sieg-Kreis | Der Landrat | Postfach 1551 | 53705 Siegburg Kreissozialamt —-50.32
Rathausallee 10

Stadt Troisdorf 53757 Sankt Augustin

z. Hd. Frau Hanke

Amt flr Soziales, Wohnen und Integration Philipp Schlémann

Kolner StraRe 176 Zimmer T6.17

D-53840 Troisdorf Telefon 02241 13-3190

Telefax 02241 13-3198
sg5032@rhein-sieg-kreis.de

Datum und Zeichen lhres Schreibens Mein Zeichen Datum
01.09.2021 50.32 28.09.2021

Anfrage der SPD Fraktion Troisdorf vom 18.08.2021 _
Einflihrung einer Bildungskarte in Troisdorf zur Umsetzung des Bildungs- und Teilha-
bepakets

Sehr geehrte Frau Hanke,

bezugnehmend auf |hre E-Mail vom 01.09'.2021 erhalten Sie nachfolgend meine Stel-
lungnahme zu oben genannter Anfrage der SPD Fraktion Troisdorf.

I Ergebnisse der Recherche aus dem Jahr 2019

Bereits in der jlingeren Vergangenheit wurde die Einflihrung einer Bildungskarte zur
Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets (BuT) im Rhein-Sieg-Kreis diskutiert. So-
wohl Giberregionale Gremien (interkommunaler BuT-Arbeitskreis vom 28.03.2019) als
auch interkommunale Arbeitskreise des Rhein-Sieg-Kreises (Dienstbesprechung der
Sozialamtsleiter des Rhein-Sieg-Kreises vom 03.07.2019) beleuchteten die verschiede-
nen Facetten einer Implementierung der Bildungskarte in die hiesigen Férderstruktu-
ren.

Verwaltungsseitig war dabei insbesondere zu beachten, dass BuT-Leistungen aufgrund
unterschiedlicher Zustandigkeiten sowohl durch die kommunale Daseinsfiirsorge als
auch durch die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB 1) gewdhrt und ausgezahlt werden. Durch die Nutzung unterschiedli-
cher Verwaltungssoftware war eine einheitliche Sachbearbeitung und Auszahlung
nicht realisierbar.

Erschwerend kam hinzu, dass das jobcenter rhein-sieg als gemeinsame Einrichtung
(gE) der Kommune und Agentur fir Arbeit gem. § 50 IlIl SGB Il die von der Bundesagen-
tur fur Arbeit zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik nutzt.

Kreissparkasse Koin | Postbank Kéln USt-IdNr. DE123 102 775
IBAN DE94 3705 0299 0001 0077 15 IBAN DE66 3701 0050 0003 8185 00 Steuer-Nr. 220/5769/0451
SWIFT-BIC COKSDE33 SWIFT-RIC PRNKDFFE



Die in der gE verwandte Software liel§ keine Schnittstellen mit externen Programmen
—auch der Abrechnungssoftware der Bildungskarte- zu.

Daraus ergab sich, dass bei der Abrechnung der BuT-Leistungen im SGB Il-Bereich ne-
ben dem origindren Leistungssystem , Allegro” zuséatzlich das entsprechende System
der Bildungskarte hatte bedient werden mussen.

Weiterhin wurde in den verschiedenen Gremien festgestellt, dass neben einem erhoh-
ten Arbeitsaufwand aufgrund fehlender Schnittstellen auch mit einem hohen Einfiih-
rungsaufwand durch Schulungen sowie der Neumodellierung der Rechnungstellung
der Leistungsanbieter zu rechnen war.

Somit durfte von einem negativen Kosten-Nutzen-Verhaltnis ausgegangen werden.

Folglich wurde sich aus den genannten Griinden gegen die Einflihrung einer Bildungs-
karte im Rhein-Sieg-Kreis ausgesprochen. '

1. Neubewertung der Sachlage aufgrund des Antrages vom 18.08.2021

Das Kreissozialamt des Rhein-Sieg-Kreises nahm die Anfrage der SPD Fraktion Trois-
dorf zum Anlass, erneut die Thematik zu beleuchten, um insbesondere auch mogliche
neue Entwicklungen in die Bewertung mit einbeziehen zu kénnen.

Neben der internen Recherche wurden auch Kontakte zu Jobcentern geknipft, die als
gE die Bildungskarte der Firma Sodexo Pass GmbH zur Auszahlung der BuT-Leistungen
nutzen. '

Dabei kristallisierte sich heraus, dass sich an den zuvor genannten Umstanden wenig
gedndert hat:

Insbesondere wegen der fehlenden Schnittstelle zwischen , Allegro” und dem Bil-
dungskartensystem bedarf es bei Bezieherinnen und Beziehern von Leistungen nach
dem SGB Il nach wie vor pro Einzelfall zwei manueller Buchungen in den unterschiedli-
chen Systemen, was zu einem erhéhten Verwaltungsaufwand fiihrt.

Mit einer Anderung dieses Umstandes ist in absehbarer Zukunft nicht zu rechnen, da
die Bundesagentur fiir Arbeit aus Sicherheitsgriinden externen Programmen keinen
Zugriff auf das zentral verwaltete IT-System gewahren wird.

Fiir Bezieherinnen und Bezieher von Sozialleistungen nach dem SGB Xl konnte zwar
eine Schnittstelle eingerichtet werden, jedoch wire zum einen nur ein geringer Perso-
nenkreis betroffen, weil ca. % der BuT-Mittel in den Rechtskreis des SGB Il flieRen und
zum anderen ware eine derartige Doppellosung zu aufwandig.



Hinsichtlich der Einflihrung misste laut Erfahrungswerten der kontaktierten Jobcenter
ca. ein Jahr eingeplant werden. Neben der organisatorischen und administrativen Im-
plementierung in die internen Verwaltungsabldufe musse vor allem ein enger Aus-
tausch mit den Anbietern von BuT-Leistungen gesucht werden. Hierbei sind insbeson-
dere Schulungen zu nennen, um zum einen fiir Akzeptanz und Transparenz zu sorgen,
zum anderen aber um die korrekte Bedienung des Bildungskartensystems sicherzu-
stellen.

Entgegen der derzeit gangigen Praxis wiirden den Behorden keine (klassischen) rech-
nungsbegriindenden Unterlagen mehr zugehen, sodass die Zahlungen lediglich an-
hand der von den Anbietern vorgenommenen Buchungen im Bildungskartensystem
nachzuvollziehen wéren. ' '

I"i. Fazit

Insgesamt ist festzuhalten, dass den Erleichterungen fiir die Beziehenden bei Einfih-
rung der Bildungskarte ein nicht unerheblicher Verwaltungs- und Einfihrungsaufwand
- gegenlibersteht.

‘Laut Auskunft der kontaktierten Jobcenter ist die Inanspruchnahme der BuT-Leistun-
gen durch die Einfihrung der Bildungskarte nicht signifikant erhéht worden. Dieser
Umstand spricht im Verhaltnis zum Einflihrungsaufwand nach wie vor fiir ein negati-
ves Kosten-Nutzen-Verhaltnis. . :

Aus Sicht des Rhein-Sieg-Kreises wird die Nutzung der Bildungskarte als nicht zielfih-

rend erachtet.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Liermann
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FRAY TION

SPDFRAKTION TROISDORF Kdlner Stralle 176 / 53840 Troisdorf

Herrn

Biirgermeister
Alexander Biber
Rathaus

Per Fax: 02241-9008001

18. August 2021

Einfiihrung einer Bildungskarte in Troisdorf zur Umsetzung des Bildungs- und
Teithabepakets

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

namens der SPD Fraktion beantragen wir durch Beschluss des Ausschusses flir Soziales,
Senior*innen und Inklusion die Einfiihrung einer Bildungskarte zur Umsetzung des
Bildungs- und Teilhabepakets, die Kontaktaufnahme mit der Sodexo Pass GmbH, um
weitere Informationen tiber die organisatorischen Bedingungen der Einflhrung einer
Bildungskarte einzuholen sowie in Abstimmung mit dem Jobcenter und der Verwaltung
des Kreises die Pritfung, ob und wie eine Umsetzung des Bildungskarten-Angebots in
der Stadt Troisdorf oder im Rhein-Sieg-Kreis moglich ist.

in der nachsten Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Senfor*innen und Inkiusion solf
die Verwaltung hierzu berichten.

Begriindung:

Der Sozialausschuss hat flir die Jahre 2019 und 2020 einen Kuhturgutschein fir
Bezieher*innen von Transferleistungen beschlossen. Der Gutschein wurde im Jahr
2019 an

- 1.228 Bezieher*innen von Grundsicherungsleistungen (SGB Xt}

- 276 Bezieher¥innen von Asylbewerberleistungen und

- 166 Bezieher*innen von Leistungen des Jobcenters (SGB i) ausgegeben. 590 FRAKTION
Eingeldst wurden 75 Gutscheine ganz oder teilweise im Wert von 959,00 €; simtiiche TROISODORF
Einlésungen erfolgten im AGGUA. Fur das Jahr 2020 gehen wir wegen der Corona

T +49 2241 900-770
F +49 2241 900-880
fraktion@spd-troisderf.de

Pandemie von einer noch geringeren Vergabe aus.

Nach Ansicht der SPD ist der Kulturgutschein von den Leistungsempfinger*innen {SGB
| : . oo
Xll, SGB iI, BKGG, WoGG u.nd AsylLG) nicht angenommen worden, weil zum Teil eine Kiiner Strafie 176
Anspruchsberechtigung nicht bekannt war oder wegen der blirokratischen Hiirden fiir 53840 Troisdorf
die Anspruchsberechtigten.
VR-Bank Rhein-Sieg eG
BIC GENODFDIRST
IBAN DEGS 3706 9520 1302 0620 28

spd-troisdorf.de/fraktion
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Nun gibt es in einigen Stadten oder Landkreisen die sogenannte Bildungskarte zur
Umsetzung des Bitdungs- und Teilhabepakets (BuT). Hiermit kénnen Bildungsleistungen
fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene {bis einschlieRlich 24 Jahren) liber die
Karte bezuschusst werden. Kinder und Jugendliche bis einschlieBlich 17 Jahren erhalten
flir Vereins-, Kultur-/Sport- oder Freizeit-/Ferienangebote eine monatliche Pauschate

von 15 furo.

Text aus hitps//www.bildungs-karte org/pages/public/public.php

Die Bildungskarte ist die einfache und praktische Lésung zur Umsetzung des BuT.
Ein Bereitgestelltes Teithabebudget ermdglicht eine geférderte Beteiligung an
diversen Vereins-, Kultur-, Freizeit und Nachhilfeangeboten.

Die zustindigen Amter (Kommunen bzw. Jobcenter) steflen Leistungsherechtigten
eine elektronische Karte zur Verfilgung, die fiir die Zahlung der bewilligten
Leistungen genutzt werden kann.

Die teilnehmenden Leistungserbringer/-anbieter {2.B. Musik- und Sportvereine,
Nachhilfelehirer etc.} rechnen die in Anspruch genommenen Leistungen mit den
entsprechenden Amtern ab, wobei die Firmo Sodexo Poss GmbH diese Aufgabe fiir

die betreffenden Amter iibernimmt.

Die SPD Fraktion hik die Nutzung der Bildungskarte flr eine grofie Erleichterung fir die
Bezieher*innen von Leistungen nach dern SGB 11, SGB X, BKGG, WoGG und AsylbiG.
Die mehrfache Antragstellung wird durch ein Abbuchungsverfahren ersetzt und eine
diskrete Nutzung ist fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenen gewahrleistet. Fiir
die Sachbearbeiter*innen reduziert sich der Verwaltungsaufwand fir Antrage (ber
diverse Bildungsleistungen.

b, edt

Metin Bozkurt Angela Pollheim Harald Schliekert
Stadtverordneter Stadtverordnete Fraktionsvorsitzender
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Stadt Troisdorf Datum: 03.11.2021
Der Blrgermeister
Az: IV/50.4 Am

Mitteilungsvorlage, DS-Nr. 2021/1405 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am:| Ja Nein | Enth.

Ausschuss fir Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Pilotprojekt zur Verteilung von Schutzsuchenden mit Hilfe eines
algorithmengestttzten Matching-Verfahrens "MATCH'IN"

Mitteilungstext:

Die Verwaltung teilt dem Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und Inklusion mit,
dass die Stadt Troisdorf zur Teilnahme an einem Pilotprojekt zur Verteilung von
Schutzsuchenden mit Hilfe eines algorithmengestutzten Matchingverfahrens
zugelassen worden ist.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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MATCHIN

Pilotprojekt zur Verteilung von Schutzsuchenden mit Hilfe eines algorithmen-
gestiitzten Matching-Verfahrens

Universitat Hildesheim
Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg (FAU)

In Kooperation mit:

Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration

Niedersachsisches Ministerium fiir Inneres und Sport

Ministerium flr Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz
Ministerium flr Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Projektlaufzeit: 01.05.2021-30.04.2024
Das Projekt wird geférdert durch die Stiftung Mercator.

STIFTUNG
MERCATOR

1 PROJEKTINHALT

Der Grundstein fiir den Erfolg kommunaler Fliichtlingsaufnahme und der anschlieRenden Integrations-
prozesse wird schon bei der Verteilung Schutzsuchender gelegt. Aktuelle Verfahren sind jedoch kom-
plex und fihren nicht immer zu den gewlinschten Ergebnissen, da weder die Voraussetzungen auf
Seiten der Schutzsuchenden noch auf Seiten der aufnehmenden Kommunen umfassend und systema-
tisch in die Verteilentscheidung einbezogen werden. Dies kann Integrationsprozesse behindern und so
Sekundarmigration fordern. Gleichzeitig werden Stimmen lauter, die eine stérkere Einbeziehung der
Kommunen als ,,Orte der Integration” in die Verteilmechanismen fordern. Hierdurch sollen Schutzsu-
chende in Regionen verteilt werden, die ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und Bedarfen besser entspre-
chen. So sollen langfristig das Potenzial von Migration flir kommunale Entwicklung besser genutzt, In-
tegration und Teilhabe verbessert und Sekunddrmigration verringert werden.

Daher verfolgt dieses Projekt das Ziel, gemeinsam mit Bundeslandern, aufnehmenden Kommunen und
Vertreter*innen von Gefllichteten (z. B. Selbstorganisationen oder Unterstiitzergruppen) in einem Pi-
lotprojekt einen Mechanismus zu entwickeln, mit dem bei der Verteilung von Schutzsuchenden starker
individuelle Aspekte beriicksichtigt werden kénnen. Mithilfe eines strukturierten Abgleichungsprozes-
ses, basierend auf einem Algorithmus, sollen die Voraussetzungen und Bedlirfnisse der Schutzsuchen-
den sowie die vorhandenen Strukturen und Ressourcen der Kommunen in eine stéirkere Ubereinstim-
mung gebracht werden (,Matching-Verfahren”): Zu den Kriterien, die auf Seiten der Gefllchteten in
die Verteilentscheidung einflieRen, gehdren unter anderem Vulnerabilitat, z. B. aufgrund besonderer
Erfordernisse der gesundheitlichen Versorgung, aber auch Indikatoren der verfligbaren Ressourcen



(Bildungsabschliisse, Arbeitserfahrungen, Sprachkenntnisse, Fiihrerschein), sowie familidgre und per-
sonliche Beziehungen. Auf Seiten der aufnehmenden Kommunen sind zunachst allgemeinere struktu-
relle Daten in Bezug auf verfligbaren Wohnraum, Schul- und Kinderbetreuungsangebote, die Situation
auf dem Arbeitsmarkt in der Region sowie die Erreichbarkeit relevanter Einrichtungen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erfassen. Hinzu kommen die verfligbaren Unterstltzungsstrukturen, z. B. Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Sprachkursangebote, besondere Einrichtungen fir vulnerable Perso-
nengruppen sowie Angebote zivilgesellschaftlicher Organisationen. Durch die bessere , Passung”
(,Matching”) zwischen den Voraussetzungen der zu verteilenden Personen und der aufnehmenden
Kommunen sollen Integrationsprozesse gestérkt und der Vielfalt der Kommunen in Deutschland besser

Rechnung getragen werden.

Fiir teilnehmende Kommunen kdnnen sich hierdurch diverse Chancen und Maoglichkeiten ergeben, wie
eine nachhaltigere Integration aufgenommener Personen, die Abmilderung des demografischen Wan-
dels, der gerade in landlich gepragten Kommunen immer weiter durchschlagt, sowie die Gewinnung
von potentiellen neuen Arbeitskraften zur Abmilderung des Fachkraftemangels. Eine passgenaue Ver-
teilung von Gefliichteten kann maRgeblich dazu beitragen, diese dauerhaft in die Kommune zu integ-
rieren und Teil der lokalen Gemeinschaft werden zu lassen. Eine hohe Rate an Wegzligen nach erfolg-
ter Verteilung fihrt zudem u. a. dazu, dass bereits vorgenommene Anstrengungen der Integration
durch kommunale Vertreter* innen und ehrenamtliche Unterstiitzende konterkariert werden. Der An-
satz einer gezielten Verteilung, die den Voraussetzungen und Bediirfnisse der Schutzsuchenden zum
einen, aber auch den vorhandenen Strukturen und Ressourcen der Kommunen Rechnung tragt, kann
dem entgegenwirken.

Das Projekt wird in einem Zeitraum von drei Jahren durch die Universitat Hildesheim und die Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg in Zusammenarbeit mit den jeweils zustandigen Ministerien
der am Projekt beteiligten Bundeslander umgesetzt. In dieser Zeit sollen die relevanten Kriterien auf
Seiten der aufnehmenden Kommunen und der zu verteilenden Schutzsuchenden ermittelt, ein Mat-
ching-Algorithmus fiir den strukturierten Abgleichungsprozess programmiert und in Pilotkommunen
erprobt werden. Hierfiir werden pro Bundesland drei bis fiinf Kommunen ausgewdhlt. Die ausgewdhl-
ten Kommunen erhalten die Méglichkeit, an der Entwicklung der einzubeziehenden Kriterien mitzuwir-
ken und damit zu einer Beriicksichtigung kommunaler Belange beizutragen. Hierzu zahlt einerseits die
Auswahl der Kriterien, die fiir die Kommunen sowohl aussagekraftig als auch handhabbar — d. h. mit
vertretbarem Aufwand zu erfassen — sein muissen. Andererseits zahlt dazu auch die Berlicksichtigung
kommunaler Voraussetzungen in der Verteilentscheidung selbst. Daher ist das Feedback der aufneh-
menden Kommunen Uber die getroffenen Entscheidungen sowie die Umsetzung des strukturierten
Abgleichungsprozesses durch den Algorithmus unerladsslich fir dessen Weiterentwicklung wahrend
der Pilotierung. Neben den Kommunalverwaltungen sollen jeweils auch weitere am Integrationspro-
zess beteiligte Akteure vor Ort einbezogen werden, um insbesondere die Entwicklung der Kriterien
sowie die Erfassung der Daten fiir den Algorithmus zu unterstiitzen. Die Kommunen werden zudem
durch die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der beteiligten Universitdten begleitet und unterstitzt.

In der Umsetzung des Projekts werden selbstverstandlich auch ethische Grundlagen sowie die Erfor-
dernisse des Datenschutzes beriicksichtigt. Um die Ergebnisse des Projektes zu sichern und Handlungs-
empfehlungen fir eine mogliche breitere Umsetzung zu entwickeln, wird das Projekt wissenschaftlich
begleitet. Darliber hinaus werden die Erfahrungen im letzten Projektjahr in Form eines Policy Briefs
publiziert und mit Entscheidungstrager*innen auf verschiedenen politischen Ebenen diskutiert.
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Verteilungsvorschlag:

*  Prioritdat 1: Kommune A
*  Prioritdt 2: Kommune B
*  Prioritat 3: Kommune C

Abbildung 1: Matching-Verfahren

2 PROJEKTABLAUF UND ARBEITSPAKETE

Arbeitspaket (AP) 1: Kick-off und Kommunenauswahl (05/2021-08/2021)
Die Projektpartner entscheiden gemeinsam, welche Gruppen von Schutzsuchenden in das Pilotprojekt
einbezogen werden sollen und welche Kommunen am Projekt teilnehmen.

AP 2: Auswahl relevanter Indikatoren (06/2021-12/2021)

Die Universitaten entwickeln in Kooperation mit Vertreter*innen der Bundesldnder und der beteiligten
Kommunen sowie weiteren Expert*innen die Kriterien, die auf Seiten der Schutzsuchenden sowie der
Kommunen in das Matching-Verfahren einbezogen werden.

AP 3: Entwicklung des Matching-Algorithmus (01/2022-06/2022)
Die Universitat Hildesheim entwickelt in Kooperation mit einem Unternehmen fiir Software-Entwick-
lung die Software zur Umsetzung des Algorithmus'.

AP 4: Befiillen der kommunalen und individuellen Profile (05/2022-10/2022)
Die Kommunen befillen die Software mit Informationen zu ihren jeweiligen Strukturen und Ressour-
cen. Zugleich wird die Software mit den Informationen der zu verteilenden Schutzsuchenden befiillt.

AP 5: Erprobung des Mechanismus in der Praxis (11/2022-04/2024)

Die Software wird flr die Verteilung der Schutzsuchenden von den Bundeslandern auf die Kommunen
angewendet. Die Software gibt fiir jede*n Schutzsuchende*n eine Reihung der teilnehmenden Kom-
munen in Hinblick auf die erwarteten Integrationschancen aus. Die Bundeslander entscheiden tber
die Verteilung.

AP 6: Auswertung der Ergebnisse und politische Kommunikation (05/2023-04/2024)
Die Ergebnisse des Projekts werden ausgewertet und Handlungsempfehlungen fiir die politische Praxis
entwickelt.

AP 7: Wissenschaftliche Begleitung (05/2021-04/2024)

Das Projekt wird iber die gesamte Projektlaufzeit wissenschaftlich begleitet, um die Erfahrungen des
Pilotprojekts flir Entscheidungstrager*innen in anderen Bundeslandern sowie ggf. flir die europdische
Ebene auszuwerten und aufzubereiten.



Das Wichtigste in Kiirze:

Die am Projekt beteiligten Kommunen erhalten die Moéglichkeit, kommunale Belange in den zu entwi-
ckelnden Algorithmus einzubringen und diesen mitzugestalten. Hierfiir stellen Sie eine Ansprechper-
son, die das Projekt von Seiten der Kommune begleitet. Diese ist direkt an der Auswahl der Kriterien
und Datengrundlagen fiir den Algorithmus beteiligt und stellt gleichzeitig den Kontakt zu anderen zent-
ralen Akteur*innen in der Kommune her.

Die beteiligten Kommunen werden kontinuierlich durch eine*n Mitarbeiter*in des Projektteams un-
terstiitzt. Durch die Beteiligung am Projekt entstehen keine Kosten; ggf. anfallende Reisekosten kén-
nen durch das Projekt Gbernommen werden.

Ansprechpartner*innen:

Universitat Hildesheim Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg
Forschungsgruppe Migrationspolitik Forschungsbereich Migration, Flucht, Integration
Dr. Danielle Gluns, Prof. Dr. Hannes Schammann Prof. Dr. Petra Bendel

Universitatsplatz 1 Bismarckstr. 1

31141 Hildesheim 91054 Erlangen
https://www.uni-hildesheim.de/migrationspolitik https://www.pol.phil.fau.de/institut/migration-
Tel.: +49-5121-883-10776 flucht-integration/

danielle.gluns@uni-hildesheim.de petra.bendel@fau.de




TOP-Nr.: O 17

Notizen



TOP-Nr.: O 17.1

Stadt Troisdorf Datum: 21.09.2021
Der Blrgermeister
Az:1/50.4 Vi

Anfrage, DS-Nr. 2021/1234 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am:| Ja Nein | Enth.

Integrationsrat 06.10.2021

Ausschuss fur Soziales, Senior*innen und 17.11.2021
Inklusion

Betreff: Kultursensible Pflege - CDU Anfrage vom 15.09.2021

Sachdarstellunag:

Bei der Betrachtung der Versorgung von Seniorinnen und Senioren wird deutlich,
dass es sich um eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichen Bedarfen und
Bedurfnissen handelt. Mit dem allgemeinen Anstieg der Zahl Pflegebedurftiger geht
auch ein Anstieg der Zahl pflegebeduirftiger Personen mit Einwanderungsgeschichte
einher, ein wachsender Bevolkerungsanteil, der nach dem Ministerium fur Kinder,
Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen sowohl
spezifisch belastet, als auch mit Zugangsbarrieren zum medizinischen Regelsystem
konfrontiert ist. Auch in Troisdorf zeigt sich, dass Seniorinnen und Senioren mit
Einwanderungsgeschichte Angebote der Altenhilfe und Altenpflege nicht im gleichen
Mal3e in Anspruch nehmen, wie Seniorinnen und Senioren der
Mehrheitsgesellschatft.

Laut einer Befragung von Anbietern ambulanter und stationarer Einrichtungen und
Dienste durch das Kreissozialamt des Rhein-Sieg-Kreises von 2018 besteht
insbesondere in der ambulanten Versorgung ein Bedarf an Angeboten fur
Pflegebedurftige mit Einwanderungsgeschichte.

Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden wurde z. B. das Projekt ,Guter
Lebensabend NRW — Kultursensible Altenhilfe und Altenpflege fir Seniorinnen und
Senioren mit Einwanderungsgeschichte® durch das Land NRW initiiert. Der Rhein-
Sieg-Kreis hat gemeinsam mit dem Caritasverband Rhein-Sieg e.V. bis Ende 2022
die Mdglichkeit, die Partizipation von Seniorinnen und Senioren mit
Einwanderungsgeschichte am medizinischen Regelsystem kreisweit zu verbessern.
Das Projekt soll sowohl die Versorgungsstrukturen fir Menschen mit
Einwanderungsgeschichte erreichbar machen, Anbietende ambulanter und
stationarer Einrichtungen und Dienste in ihrer Arbeit z.B. durch Schulungen im
Bereich Interkulturelle Offnung unterstiitzen, als auch Menschen mit viel
Lebenserfahrung tiber Gesundheitspravention und Pflegeangebote informieren sowie
deren soziales Umfeld z.B. durch den Zugang zu Sprachmittlungen entlasten. Ziel
des Projektes ist, dass Zugangsbarrieren zu Altenhilfe und Altenpflege erkannt und
abgebaut werden, so dass Seniorinnen und Senioren mit Einwanderungsgeschichte
den medizinischen Regelbedarf in gleichem Mal3e in Anspruch nehmen kénnen, wie
Seniorinnen und Senioren der Mehrheitsgesellschatft.

Das Projektteam besteht aus drei kultursensiblen Seniorenberaterinnen des
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Caritasverbandes Rhein-Sieg e.V. und des Kommunalen Integrationszentrums. Zur
Umsetzung des Projektes sollen Vertreterinnen und Vertreter der Kommunen, der
kommunalen Seniorenvertretungen, die entsprechenden Amter des Rhein-Sieg-
Kreises, Vertreterinnen und Vertreter der freien Wohlfahrtspflege, der
Migrantenorganisationen, der o6rtlichen Integrationsréate, ehrenamtliche Initiativen und
Trager der Integrationsarbeit, Anbieter von Pflegediensten und Pflegeeinrichtungen,
Krankenkassen und die Politik eingebunden werden. Unterstutzt wird das Team
durch eine im Modellprojekt vorgesehene wissenschaftliche Begleitung, die sowohl
das Institut fur Gerontologische Forschung e.V. als auch Univation - Institut fur
Evaluation Dr. Beywl & Associates GmbH tGbernimmt. NRW-weit besteht im Rahmen
des Projektes zudem die Mdglichkeit mit den anderen Modellkommunen Erfahrungen
zur Umsetzung des Projektes auszutauschen.

Bereits seit vielen Jahren besteht in Troisdorf der “Runde Tisch Kultursensible
Altenhilfe®. An diesem Uberverbandlichen Arbeitskreis nehmen Mitarbeiter*innen der
Altenhilfe insbesondere aus dem Pflegebereich, den Migrationsdiensten und
interkulturellen Projekten teil. Neben der Vernetzung ist es ein weiteres wichtiges
Ziel, konkrete Konzepte und Kooperationen zu entwickeln, um die Versorgung alterer
und pflegebeddrftiger Migranten zu verbessern.

Mit dem Mehrgenerationenhaus ,Haus International” bietet die Stadt Troisdorf eine
eigenstandige Beratung fur Menschen mit Migrationshintergrund an. Das
Beratungsangebot erstreckt sich auf die Themenbereiche finanzielle Hilfen, Wohnen
im Alter, Freizeit und Kultur, Angebote in der Muttersprache, Hilfen im Alltag, Hilfen
bei Krankheit und Pflege sowie Bildung. In Kooperation mit dem Regionalbiro Alter,
Pflege und Demenz, K&In und das sudliche Rheinland wurden in den letzten
Monaten zwei Nachbarschaftshelferkurse durchgefiihrt. Ca. 45 Personen
unterschiedlicher Nationalitaten (deutsch, tiirkisch, somalisch, marokkanisch, iranisch
und italienisch) haben ihr Zertifikat erhalten, so dass die erbrachten Leistungen im
Rahmen der Entlastungshilfe tiber die Pflegekassen abgerechnet werden kann.

In 2018 beauftragte der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises die evangelische
Hochschule RWL Bochum und das Forschungszentrum Familienbewusste
Personalpolitik in Munster mit der Erstellung eines Konzeptes zur Starkung der
Pflegeberatung im RSK. Derzeit wird unter Beteiligung aller kreisangehdrigen Stadte
und Gemeinden ein Umsetzungskonzept erstellt. Im besonderen Fokus liegt hier eine
neutrale, unabhangige und kultursensible Beratung. Unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse aus dem Konzept sollen die neuen Beratungsangebote ab 1.1.2022
umgesetzt werden.

Im Rahmen der Senioren und Pflegeberatung seitens der Stadt Troisdorf stellen die
Mitarbeiter*innen aufgrund ihrer fachlichen und interkulturellen Kompetenzen sicher,
dass allen Ratsuchenden eine individuelle Beratung angeboten werden kann.
Notwendige Weiterbildungen erfolgen insbesondere tber die regelmalig
angebotenen Fachveranstaltungen des Regionalbiros Alter, Pflege und Demenz,
Kd&In und das sudliche Rheinland.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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TOP 7.1 Kultursensible Pflege — CDU Anfrage vom 15.09.2021

Diakonie &:
an sieg und rhein

Kultursensible Altenhilfe in der Stadt Troisdorf

Von 2008 bis 2011 fuhrte die Integrationsagentur der Diakonie An Sieg und Rhein das Projekt
sinterkulturelle Dialoge-regional vernetzen, lokal gestalten“ durch. In Troisdorf entwickelte sich in
diesem Rahmen ein Sensibilisierungsprozess zum Thema ,Altere Migrantinnen und Migranten®, bei
dem Dienste und Einrichtungen der Seniorenhilfe, Migrantenvereine, der Integrationsrat und
besonders éltere Migrant*innen in einen lebendigen Austausch traten.

Daraus entstand 2012 der erste ,,Runde Tisch Kultursensible Altenhilfe Troisdorf*, den die
Integrationsagentur bis heute leitet. Verschiedene Akteure der Altenhilfe, die Sozialdienste, der
Integrationsrat, die Integrationsfachdienste, Stadtteilangebote/-akteure, Verbraucherzentrale, externe
Referent*innen u.a. nehmen am Runden Tisch teil, der sich 1-2 mal im Jahr trifft. Die
Integrationsagentur moderiert, fordert die Vernetzung, nimmt die Anliegen der Netzwerkpartner*innen
auf und setzt sie, wenn moglich um. Auf Einladung des Ministeriums fur Kinder, Familie, Flichtlinge
und Integration hat die Integrationsagentur im Jahr 2019, den Runden Tisch beim Fachgespréach
~Kultursensible Altenhilfe und Altenpflege” im Ministerium vorgestellt.

Fortlaufende Angebote der Integrationsagentur

e Beratungen zur Interkulturellen Offnung bei den verschiedenen Akteuren der Altenhilfe

e Zusammenarbeit mit Familienzentren zur Interkulturellen Offnung ( z.B. auch die Themen
GrolReltern, Quartiersgestaltung)

e Bedarfsanalysen (1-2 jahrig)

Durchgefuhrte Veranstaltungen / Schulungen in Troisdorf

e Fachtag ,Interkulturelle Offnung in der Altenhilfe“ fir alle Einrichtungsleitungen von
Seniorenzentren Troisdorf (Gastreferent: Prof. Roderich Kulbach)

e Gemeinsam mit den MiMi-Gesundheitslotsen: mehrsprachige Infoveranstaltungen/ Infosténde
zum Thema ,Alt werden in Deutschland*

Gesunder Lebensabend NRW

Der mit der Stadt Troisdorf gemeinsam erarbeitete Antrag fur ,Gesunder Lebensabend NRW* wurde
im Ministerium ablehnend beschieden.

Nachbarschaftshelfer*innen

Gemeinsam mit dem Regionalbiro Alter, Pflege und Demenz und dem Amt fiir Soziales, Wohnen und
Integration / Mehrgenerationenhaus hat die Integrationsagentur im Jahr 2021 die Ausbildung von
mehr als 40 Nachbarschaftshelfersinnen umgesetzt. Diese ausgebildeten Nachbarschaftshelfer*innen
werden gemeinsam vom Mehrgenerationenhaus von der Integrationsagentur begleitet.

Schulungen

Die Integrationsagentur hat in den vergangenen Jahren im Kreisgebiet vielfaltige Schulungen zu den
Themen ,Kultursensiblen Pflege/Altenpflege®, ,Interkulturelle Offnung” und ,Alter werden in
Deutschland“ angeboten. Teilnehmer*innnen dazu kamen auch immer aus Troisdorf.

Auch Uberregional ist die Integrationsagentur gut vernetzt und arbeitetet seit Jahren mit in den
Regionalkonferenzen ,Forum fiir eine Kultursensible Altenhilfe”, Region West zusammen.

II | Ministerium fir Kinder, Familie,
INTEGRATIONS- Fliichtlinge und Integration
\A&E"I‘TU:RF? 'l\‘thW des Landes Nordrhein-Westfalen
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Troisdorf, den 15. September 2021

Anfrage

Kultursensible Pflege

Die Verwaltung wird gebeten folgende Fragen zur Sitzung des Integrationsrates im
Anschluss des Sozialausschusses zu beantworten:

1. Welche kulturellen und religidsen Bediirfnisse finden in der Pflege
Berticksichtigung? Wie ist sie ausgestaltet?

2. Welche Herausforderungen gibt es bei der Umsetzung der kultursensiblen Pflege?

3. Inwieweit stehen bei der Umsetzung kultursensibler Ansdtze niedrigschwellige,
muttersprachliche Informations- und Beratungsangebote zur Verfligung?

4. Welche Méglichkeiten zur Weiterbildung gibt es in diesem Bereich? Durch welche
Anbieter?

Begriindung:

Um Bediirfnissen dlterer Migrant:innen gerecht zu werden, miissen sich auch kultursensible
Aspekte in der Pflege wiederfinden. Kultursensible Versorgung und Pflege bedeutet, dass
die Pflegebediirftigen entsprechend ihrer individuellen Werte behandelt werden kénnen.
Daher gilt festzustellen, wie die Angebotsstrukturen hierfiir aufgebaut sind.
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