
Stadt Troisdorf 

Der Bürgermeister 
Az: Dez IV/11-Oe 

 
 

Datum: 12.05.2022 

Vorlage, DS-Nr. 2022/0397  öffentlich  
   
 

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein Enth. 

Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022    

Rat 21.06.2022    

 
 
Betreff: Änderungen zum Stellenplan 2021/2022 
 
Beschlussentwurf: 
 

Der Rat der Stadt Troisdorf beschließt die in der Anlage 1 aufgeführten Änderungen 

zum Stellenplan 2021/2022.  
 

 
Auswirkungen auf den Haushalt:  

 

Finanzielle Auswirkungen: Ja 
 
Haushaltsjahr: 2022 Einsparungen 18.300 € 

  Mehrausgaben 103.500 € 
 

  2023 Einsparungen 30.200 € 
  Mehrausgaben 247.350 € 

 

 
 

 
Auswirkungen auf das Klima: 

Klimarelevanz: entfällt  
 

 
 
 
Sachdarstellung: 

 

Insbesondere in den vergangen zwei „Coronajahren“ wurde deutlich, dass nicht 
immer die notwendige Anzahl von Fachkräften gem. Kibiz in den Kindertagesstätten 
für die tägliche Arbeit präsent war. Dies lag u.a. am gestiegenen Krankenstand aber 

auch am Fachkräftemangel, der eine übergangslose Besetzung von entstehenden 
Vakanzen nicht immer möglich macht. Da dieses Problem bundesweit und nicht nur 

in Troisdorf besteht, lässt eine geänderte Personalvereinbarung zukünftig auch den 
Einsatz von sogenannten Assistenzkräften zur Gewährleistung der Aufsichtspflicht 
zu, um damit die Betreuung in den kindererziehenden Einrichtungen für Eltern 
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verlässlicher – z.B. zur Vermeidung von Notdiensten -  gestalten zu können.  
Diese Möglichkeit soll in Troisdorf ab dem Kita-Jahr 2022/23 genutzt und hierzu 
insgesamt fünf Vollzeitäquivalente im Stellenplan zur Verfügung gestellt werden. 

 
Die fortschreitende Digitalisierung im Rathaus und den Nebenstellen inkl. Schulen 

verursacht einen höheren Arbeitsaufwand insbesondere im IUK-Service. Um die 
Unterstützung der Anwender weiterhin gewährleisten zu können, soll ein Azubi nach 
Abschluss seiner Ausbildung in ein Beschäftigungsverhältnis übernommen werden 

und hierfür eine Stelle eingerichtet werden.  
 

Darüber hinaus wurden Stellenbewertungs- und Stellenbemessungsergebnisse im 
Zusammenhang mit personellen Veränderungen und Ergebnisse aus 
Stellenbewertungsanträgen abgebildet. 

 
Alle Veränderungen sind im Einzelnen in der Anlage 1 aufgeführt. Die 

stellenplanmäßigen Auswirkungen sind der Anlage 2 zu entnehmen. Die Verwaltung 
empfiehlt dem Rat der Stadt Troisdorf, die in der Anlage 1 aufgeführten 
Stellenplanänderungen zu beschließen.  

 
 

In Vertretung 
 
 

 
  

  

Tanja Gaspers 
Erste Beigeordnete 
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