Stadt Troisdorf 14.06.2022

An alle
Mitglieder des

Rates

Einladung zur Sitzung des NR. 2022/3
Rates

Sitzungstermin Dienstag, 21.06.2022, 18:00 Uhr
Sitzungsort Stadthalle Troisdorf

Kolner Stral3e 167

53840 Troisdorf

Fur die Gremienmitglieder und Besucher*innen dieser
Sitzung besteht die Empfehlung eine OP-Maske oder eine
FFP2-Maske zu tragen.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet vor Beginn der dffentlichen
Sitzung eine

Einwohnerfragestunde

aufgrund 8§ 18 der Geschéaftsordnung des Rates der Stadt Troisdorf
statt.

Insoweit ist jeder Einwohner der Stadt, zweimal jahrlich, berechtigt,
nach Aufruf des Tagesordnungspunktes mindliche Anfragen an
den Burgermeister zu richten. Die Anfragen missen sich auf
Angelegenheiten der Stadt beziehen.

Melden sich mehrere Einwohner gleichzeitig, so bestimmt der
Burgermeister die Reihenfolge der Wortmeldungen. Jeder
Fragesteller ist berechtigt, héchstens zwei Zusatzfragen zu stellen.

Die Beantwortung der Anfrage erfolgt im Regelfall mindlich durch
den Burgermeister. Ist eine sofortige Beantwortung nicht moglich,
so kann der Fragesteller auf schriftliche Beantwortung verwiesen
werden. Eine Aussprache findet nicht statt.
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Tagesordnung:

l. Offentlicher Teil
Ausschuss- und Gremienumbesetzungen

1 Ausschuss- und Gremienumbesetzungen
hier: 1. Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 12. Mai 2022
2. Antrag der FDP-Fraktion vom 17. Mai 2022

Beteiligungen

2 Beteiligung der Klarschlammkooperation Pool GmbH (KKP) an
der Grundung der KLAR GmbH (Klarschlammverwertung am
Rhein)
Ortsrecht

3 Neufassung der Friedhofs- und Bestattungsordnung

4 2. Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung der Stadt Troisdorf

vom 02. Dezember 2015

Haushaltsangelegenheiten

5 Ubernahme von Ausfallbiirgschaften fiir die AGGUA Troisdorf
GmbH

6 Ubernahme einer Ausfallbiirgschaft fiir die TroiKkomm GmbH

7 Aufhebung eines Sperrvermerks im Rahmen der

Parkplatzsituation am Kunsthaus

Jahres- und Gesamtabschliisse

8 Jahresabschluss 2021 - Entwurf
Stellenplan
9 Anderungen zum Stellenplan 2021/2022

9.1 Anderungen zum Stellenplan 2021/2022; hier Antrag der Griine
Fraktion vom 20. Mai 2022

10 Beanstandung des Ratsbeschlusses vom 15. Februar 2022 durch
den Birgermeister gemal} § 54 Absatz 2 Gemeindeordnung NRW
(GO NRW) zum Tagesordnungspunkt 12 (DS-Nr. 2022/0048)
"Anderungen im Stellenplan”
Planungs- und Bauangelegenheiten

11 Erstellung einer kreisweiten Starkregenkarte

14.06.2022

2022/0551

2022/0536

2022/0359

2022/0356/2

2022/0349

2022/0353

2022/0470/1

2022/0553

2022/0397

2022/0397/1

2022/0297

2022/0570
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Antrage der Fraktionen

Beflaggung des Rathauses
Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 07. April 2022

Unterbringung Geflichteter
hier: Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 12. April 2022

Ergebnis der Uberdrtlichen Prifung der Gemeindeprifungsanstalt
hier: Antrag SPD Fraktion vom 17. Mai 2022

Beteiligung externer Krafte zur Beschleunigung des Ausbaus des
kommunalen Energiemanagement
hier: Antrag der GRUNE-Fraktion vom 31. Mai 2022

Erhéhung des Erfrischungsgelds bei allen Wahlen - fur alle
Wabhlhelfer*innen
hier: Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Transparenzsatzung
Grundsatzantrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Wasserversorgung der Feuerwehr bei Branden in der Wahner
Heide
hier: Antrag von der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022
hier: Antrag Forderung sog. Balkonkraftwerke

Umsetzung von Ausschussbeschliissen zur
Geschwindigkeitsreduzierung auf der FlughafenstralRe

hier: gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktion, GRUNE Fraktion,
der FDP-Fraktion, der Fraktion DIE LINKE und der Fraktion DIE
FRAKTION vom 03. Juni 2022

Neubau der Mehrzweckhalle Altenrath )

gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktion, GRUNE Fraktion, der
FDP-Fraktion, der Fraktion DIE LINKE und der Fraktion DIE
FRAKTION vom 03. Juni 2022

Sonstiges

Schulentwicklungsplan;
hier: Teil | Primarstufe und Teil Il - Sekundarstufe

Gleichstellungsplan und -bericht der Stadt Troisdorf fir die Zeit
vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2027

Abschluss einer 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung tber die

Wahrnehmung der Aufgabe der IT- Prifung gem. 8§ 104 Abs. 1 Nr.

3 GO NRW mit der Stadt Aachen
Blrgerantrage
Burgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf

vom 11. November 2020
hier: Straf3enbeleuchtung in der Adenauerstral3e in Spich

14.06.2022

2022/0408
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2022/0455

2022/0577

2022/0485
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Burgerantrag gemal’ 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 12. November 2020

hier: Immissionsmessungen in der Kriegsdorfer Straf3e in
Troisdorf-Spich

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 13. November 2020

hier: Auftragung von ,,Flisterasphalt” im Bereich der
Hohlsteinstral3e zwischen Hauptstraf3e und ,,Wald" in Troisdorf-
Spich

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 14. November 2020

hier: Verminderung des Busverkehrs in der Kriegsdorfer Strafe in
Troisdorf-Spich

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 15. November 2020

hier: Einrichtung von Anwohnerparkplatzen in der Kriegsdorfer
Straf3e in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemalf’ 8§ 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 16. November 2020

hier: Platzierung einer Verkehrsinsel zwischen "Grtiner Weg" und
"Silbergasse" in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemal 8 24 GO NRW des Biirgerforums Troisdorf
vom 17. November 2020

hier: Schaffung von weiteren Parkplatzen an der Sternenschule in
Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemalf’ § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 18. November 2020

hier: Parken auf Geh- und Radwegen, Zustande der
Busuntersténde in der Kriegsdorfer Stral3e in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemalf’ § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 19. November 2020

hier: Einrichtung von Anwohnerparkplatzen in der HohlsteinstralRe
in Troisdorf-Spich

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 20. November 2020

hier: Grol3flachige Auftragung des vorgegebenen Tempolimits auf
der Kriegsdorfer Stral3e in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemal 8 24 GO NRW des Biurgerforums Troisdorf
vom 21. November 2020

hier: Immissionschutzmessungen im Bereich der Bonner Strale
in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 07. Januar 2021

hier: Entfernung der Leitplanke zwischen Jupiterstraf3e und
Niederkasseler Straf3e in Troisdorf-Spich

14.06.2022
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Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 08. Januar 2021

hier: Sicherung des Baumes auf der Fahrbahn der Sternenstralle
in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemal 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 09. Januar 2021
hier: Parksituation in der Jupiterstral3e in Troisdorf-Spich

Burgerantrag gemal 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 10. Januar 2021
hier: Beleuchtung des Gehweges der Saturnstraf3e in Spich

Burgerantrag gemal 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf

vom 12. Januar 2021
hier: Grunflache an der Adolf-Friedrich-Stral3e in Troisdorf-Mitte

Burgerantrag gemalf’ § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf
vom 13. Januar 2021

hier: Sanierung der steinernen Blumenkuibel im Bereich zwischen
Elsenplatz und Rémerstraf3e in Troisdorf-Mitte

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW vom 06. Mai 2022
hier: Idee zur Renovierung des Biirgerhauses in Troisdorf-Spich

Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW vom 08. Mai 2022

hier: Sanierung der Paul-Miiller-Straf3e 1-21/Durchfahrtverbot fir
Fahrzeuge Uber 2,8 Tonnen zulassiges Gesamtgewicht
Birgerantrag gemaf § 24 GO NRW vom 13. Mai 2022

hier: Bodenbelag des Endstlicks Glockenstral3e in Troisdorf-
Bergheim

Mitteilungen

Sanierung Hochwasserschutzdeich an der Agger

Entlastung von Troisdorfer Unternehmen aufgrund der Corona-
Pandemie

Forderaktivitaten der Kreissparkasse Koln in der Stadt Troisdorf
Anfragen der Fraktionen

Anfragen der Ratsmitglieder

14.06.2022

2022/0511
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2022/0573

2022/0568

2022/0576
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Nichtoffentlicher Teil
Grundstucksangelegenheiten

Grundstiicksangelegenheit in Troisdorf-Mitte; Genehmigung einer
Dringlichkeitsentscheidung

Pachtangelegenheiten in Troisdorf-Spich
Feuerwehrgeratehaus Oberlar

hier: Antrag der Fraktionen: SPD Fraktion, Fraktion Blndnis
90/Die Griinen, FDP-Fraktion, Fraktion Die Linke, Die Fraktion
vom 03. Juni 2022

Grundstticksangelegenheit in Troisdorf Oberlar

Mitteilungen

Originalunterlagen zu TOP 42-44

Anfragen der Fraktionen

Anfragen der Ratsmitglieder

Alexander Biber
Blrgermeister

14.06.2022

2022/0467/1

2022/0242/1

2022/0589

2022/0569

2022/0561
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Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-I/RB/GO

Vorlage, DS-Nr. 2022/0551 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Ausschuss- und Gremienumbesetzungen

hier: 1. Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 12. Mai 2022
2. Antrag der FDP-Fraktion vom 17. Mai 2022

Beschlussentwurf:

T
Der Rat der Stadt Troisdorf beschliel3t folgende Ausschuss- und
Gremienumbesetzungen:

Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen

streiche:

1. Forster, Uwe stellvertretendes Mitglied
(DIE FRAKTION)

Ausschuss fiur offentliche Einrichtungen

streiche:

2. Forster, Uwe stellvertretendes Mitglied
(DIE FRAKTION)

Ausschuss fur Stadtentwicklung und Denkmalschutz

setze neu:

3. Kollmorgen, Tobias stellvertretendes Mitglied
(FDP)

Ortschaftsausschuss Mitte

streiche:
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1. alle Stadtverordneten der FDP- stellvertretende Mitglieder

Fraktion in alphabetischer Reihenfolge

setze neu:

1. Lemmer, Justin
(FDP)

stellvertretendes Mitglied

2. alle Stadtverordneten der FDP- stellvertretende Mitglieder

Fraktion in alphabetischer Reihenfolge

Sonderausschuss Neubau Schulzentrum

streiche:

2. Huneke, Kai
(DIE FRAKION)

stellvertretendes Mitglied

3. Muller, Hans Leopold
(DIE FRAKION)

stellvertretendes Mitglied

4. Sepidis, Charalampos
(DIE FRAKION)

stellvertretendes Mitglied

setze neu:

2. Lemmer, Justin
(FDP)

stellvertretendes Mitglied

2. NN
(DIE FRAKTON)

stellvertretendes Mitglied

3. Rehs, Martin
(DIE FRAKTION)

stellvertretendes Mitglied

4. Huneke, Kai
(DIE FRAKTION)

stellvertretendes Mitglied

5. Muller, Hans Leopold
(DIE FRAKTION)

stellvertretendes Mitglied

6. Sepidis, Charalampos
(DIE FRAKTION)

stellvertretendes Mitglied

Schulausschuss

setze neu:

3. Lemmer, Justin
(FDP)

stellvertretendes Mitglied
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Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Die Fraktion DIE FRAKTION hat mit Schreiben vom 12. Mai 2022 (Anlage 1)
verschiedene Ausschussumbesetzungen beantragt.

Die FDP-Fraktion hat mit Schreiben vom 17. Mai 2022 (Anlage 2) verschiedene
Ausschussumbesetzungen beantragt.

Alexander Biber
Burgermeister
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DIE FRAKTION im Rat der Stadt Troisdorf
UWG REGENBOGEN und DIE PARTEl im RAT der STADT TROISDORF

RATHAUS, Kélner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:0

Der Burgerme:s\er 12.5.2022
Herrn

Biirgermeister Biber Eng. 23, Mai 2022

- per Fax /‘1%

Betr.: niichste Sitzung des Rates am 21.6.2022 '
hier: Antrag

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

wir bitten um Aufnahme des nachfolgenden Antrags und entsprechende Beschlussfassung:

GREMIENBESETZUNG

Beschlussentwurf:

Der Rat beschlieBt, den stv. SKB der FRAKTION, Uwe Forster, ersatzlos aus/ in allen
Ausschiissen zu streichen. Eine Nachnominierung erfolgt zum jetzigen Zeitpunkt nicht.

Der Rat beschlieft des Weiteren, Herrn Martin Rehs zum 3. stv. SKB der FRAKTION im

Sonderausschuss Neubau Schulzentrum Sieglar zu benennen. Die Ratsmitglieder der
FRAKTION als Stellvertreter im 0.g. Ausschuss riicken eine Position nach hinten!

' fBen
7

Hans Li{?%)ld Miiller
Die Fraktion

Bats/ Ausschuss+/ Blirger-/ -antrag/ -anfrage

' l n‘,'ilfjr,nﬁ{f,s Dezernat/Amt \ ILJ'\

* sonstige beteiligte Dez./Amter
{Steliungnanme an federfihrendes Amt)

* foigenden OE s z.K, )’L?) (()#&

» Ausschuf3/Rat (Schriftfihrung) (-\L’;\\( ( S* \J:\\J
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FDP - Fraktion
im Rat der Stadt Troisdorf FDP

- TROISDORF

- e

FDP-Fraktion, Kélner Stralle 176, 53840 Troisdorf

An den
Biirgermeister der Stadt Troisdorf
Herrn Alexander Biber

Kdlner Strale 176 Stadt T 1
53840 Troisdorf b WELAL LA
Eing. {7 Mai 2027
’B . Troisdorf, den 17.05.2022
......................................................................... B Az. 012/2022
Gremienumbesetzung

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

die FDP-Fraktion bittet um Aufnahme des Tagesordnungspunktes auf die Tagesordnung der
ndchsten Ratssitzung:

Ausschuss fiir Stadtentwicklung und Denkmalschutz

Ergénze:
Tobias Kollmorgen | Stellvertretender Sachkundiger Burger
Schulausschuss

Ergdnze:
Justin Lemmer | Stellvertretender Sachkundiger Burger
Ortschaftsausschuss Mitte

Ergédnze:
Justin Lemmer | Stellvertretender Sachkundiger Burger
Sonderausschuss Neubau Schulzentrum Sieglar

Ergénze:
Justin Lemmer | Stellvertretender Sachkundiger Biirger

Nots/ Aussthuss-/ Birger/ -antta, -anfrage

Thalmann ° f.""“".“' fuhrendes Dezernat/Amt 3 fJL Y =
Fraktionsvorsitzender (Voriagenerstelier) -
® sonstige beteiligte Dez./Amter
Rathaus, Kélner Strale 176 Vorsitzender: =~ Sprechzelten:”" :
53840 Troisdorf Sebastian Thalmann,, e, OF s glwtag 14.30 - %gpzﬂh& [ OA
Tel. 02241-900-783 stv. Vorsitzender: ~ ~ Sonst nach Verei P ———

Info@FDP-Fraktion-Troisdorf.de  Dietmar Schqlt 3 - X Bl |
www.FDP-Fraktion-Troisdorf.de VWsschus/Rat (Schrififihrang) Lok [ ST AN
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Stadt Troisdorf Datum: 20.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20/BS

Vorlage, DS-Nr. 2022/0536 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Beteiligung der Klarschlammkooperation Pool GmbH (KKP) an der

Grindung der KLAR GmbH (Klarschlammverwertung am Rhein)

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf beschliel3t, seinen bisherigen Beschluss vom 07.09.2021
dahingehend abzuandern, dass die Zustimmung zur Beteiligung der KKP GmbH an
der KLAR GmbH erteilt wird, wenn der Gesellschafteranteil der KKP GmbH an der
KLAR GmbH mindestens 19,3 % betragt.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein.

Sachdarstellung:

Mit Beschluss vom 01.07.2021 hatte der Verwaltungsrat des Abwasserbetriebes
Troisdorf AGR (ABT) dem Rat der Stadt Troisdorf empfohlen, einer Beteiligung der
KKP GmbH an der KLAR GmbH zuzustimmen. Der Rat ist dieser Empfehlung in
seiner Sitzung am 07.09.2021 gefolgt.

Am 07.09.2021 hat der Rat der Stadt Troisdorf seine Zustimmung zum Beitritt der
Klarschlammkooperation Pool GmbH (KKP) zur zZu grindenden
Klarschlammverwertung am Rhein GmbH (KLAR) gegeben.

Die beteiligten Kooperationspartner sind in eine Vorabstimmung mit der
Bezirksregierung Koln als federfihrende Aufsichtsbehdrde zum Anzeigeverfahren
nach Gemeindeordnung getreten. Die Bezirksregierung weist auf die Notwendigkeit
hin, die sich im Projektverlauf ergebende Mengenanpassung durch einen
Ratsbeschluss bestatigen zu lassen.

Im Beschluss vom 07.09.2021 wurde die voraussichtliche Beteiligung der KKP an der



Seite - 2 -

KLAR mit 22 bis 29% angegeben und ful3te auf folgenden Klarschlammmengen mit
Stand Jahresanfang 2021.

Jan 2021 Mai 2022 Minimum

Kommune Menge t,,; Anteile Menge t,,r Anteile Menge t,,; Anteile
SWK 24,90% 24,90% 24,90%
Koln 18.500 36,18% 18.500 38,21% 18.500 39,70%
Bonn 7.500 14,67% 7.500 15,49% 7.500 16,09%
WBV 1.100 2,15% 1.100 2,27%

Dormagen 1.000 1,96% 1.000 2,07%

Erkelenz 690 1,35% 690 1,43%

Niederkriichten 290 0,57% 290 0,60%

Wegberg 700 1,37% 700 1,45%

Eitorf 350 0,68% 350 0,72%

Hennef 630 1,23% 630 1,30%

Kénigswinter 383 0,75% 383 0,79%

Sankt Augustin 2.100 4,11% 2.100 4,34%

Troisdorf 800 1,56% 800 1,65%

Pulheim 1.000 1,96% 1.000 2,07%

Briihl 1.321 2,58% 1.321 2,73%

Niederkassel 636 1,24% 0,00%

Bergisch Gladbach 1.400 2,74% 0,00%

Summe KKP " 12400 24,25% = 10.364  21,40% 9.000 19,31%
Summe alle 38.400 100,00% 36.364 100,00% 35.000 100,00%

Mittlerweile sind die Kommunen Bergisch Gladbach und Niederkassel aus dem
Interessentenkreis ausgeschieden. Dafur konnte die Stadt Bonn abschlie3end fir die
Kooperation gewonnen werden. Fur die KKP ergibt sich jetzt bei einem Aufkommen
von 10.364 tmT ein Anteil an der KLAR von 21,4 %. Dieser Anteil unterschreitet den
Rahmen des bestehenden Beschlusses.

Damit ein Spielraum flr technische Anpassungen der Mengen besteht, haben sich
die Projektpartner darauf verstandigt, eine Untergrenze von minimal 35.000 tmT
festzusetzen. Daraus ergibt sich eine minimale Beteiligung der KKP GmbH an der
KLAR GmbH von 19,31 %. Mit den neuen Gesellschafteranteilen verbleibt bei der
KKP gemeinsam mit der Stadt Bonn unverandert eine Sperrminoritat von >25 % fir
Gesellschafterbeschlusse.

Der Zeitplan fur die Grindung der neuen Gesellschaft zur Jahresmitte erfordert einen
kurzfristigen Beschluss. Angesichts der Notwendigkeit, das Projekt nun inhaltlich
(Planung und Bau) zu beginnen, sollte jede weitere Verzdgerung im Projekt
vermieden werden.

Der Verwaltungsrat des ABT wird in seiner Sitzung vom 09.06.2022 hierUber
entscheiden. In der Ratssitzung vom 21.06.2022 wird der Stadtkdmmerer Herr
Wende Uber das Ergebnis des Verwaltungsrates berichten.
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In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 19.04.2022
Der Blrgermeister
Az: 68/Schi

Vorlage, DS-Nr. 2022/0359 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fur 6ffentliche Einrichtungen 03.05.2022

Haupt- und Finanzausschuss

Rat

Betreff: Neufassung der Friedhofs- und Bestattungsordnung

Beschlussentwurf:

Der Ausschuss flr 6ffentliche Einrichtungen beschlief3t die Neufassung der
Friedhofs- und Bestattungsordnung und verweist die Vorlage zur weiteren Beratung
und Beschlussfassung an den Haupt- und Finanzausschuss und den Rat

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja sh. Vorlage Kdmmerei

Haushaltsjahr: XXXX
Sachkonto/Investitionsnummer: -
Kostenstelle/Kostentrager: -

GesamtanSatzZ: .....ooceeeevvieieeiieeeeeens 0,00 €
VerbrauCht: .....cooevveeeiieiieeeeeeee e, 0,00 €
Noch verfigbar: ........ccccvvviiiiiiiieeeeieens 0,00 €
Bedarf der MalBhahme:...........ccccouu...... 0,00 €
Ertrage: ..o, 0,00 €
Jahrliche Folgekosten:............ccccceo..... 0,00 €
Bemerkung:

Auswirkungen auf das Klima:

Klimarelevanz: / nein / entfallt (0 Stadtische Gebaude O O O

und Liegenschaften

0 Mobilitat und Verkehr O O O

0 Nachhaltige Verwaltung und Beschaffung O O |
Zusatzliche Beratung im AKU notwendig Oja O nein

Erlauterung: Siehe Sachdarstellung
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Sachdarstellung:
Aufgrund der Einfihrung neuer Bestattungsarten wie z.B.

Wabhlgrab Ruhepark
Alevitisches Grabfeld

und der Anpassung von Ruhefristen bei
Erdbestattungen von Kindern auf 30 Jahre und Foten auf 10 Jahre sowie

bei Urnenbestattungen generell auf 20 Jahre ist die Neufassung der Friedhofs- und
Bestattungsordnung erforderlich.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 08.06.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20

Vorlage, DS-Nr. 2022/0356/2 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Ausschuss fur 6ffentliche Einrichtungen 03.05.2022

Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: 2. Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung der Stadt Troisdorf vom 02.
Dezember 2015

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf beschliet die nachfolgende Apderung des
Gebuhrentarifs zur Friedhofsgebuhrensatzung vom 02.12.2015 (2. Anderung der
FriedhofsgeblUhrensatzung):

2. Satzung zur Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung der Stadt Troisdorf vom
. .2022

Aufgrund des 8§ 4 des Gesetzes Uuber das Friedhofs- und Bestattungswesen
(Bestattungsgesetz - BestG NRW) vom 17. Juni 2003 (GV. NRW. S. 313), zuletzt geéndert
durch Artikel 71 des Gesetzes vom 01. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122) sowie der 88 2, 4,
5 und 6 des Kommunalabgabengesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (KAG) vom 21.
Oktober 1969 (GV. NRW. S. 712), zuletzt geandert durch Gesetz vom 19. Dezember 2019
(GV. NRW. S. 1029) in Verbindung mit 88 7 und 77 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GV. NRW. S. 666), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 01. Dezember 2021
(GV. NRW. S. 1353) und der Friedhofs- und Bestattungsordnung der Stadt Troisdorf hat der
Rat in seiner Sitzung am 21. Juni 2022 die 2. Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung der
Stadt Troisdorf vom 02. Dezember 2015 beschlossen:

Artikel |
Der gemaR der 88 1 und 3 der Friedhofsgebihrensatzung als Bestandteil der Friedhofs-
gebihrensatzung der Stadt Troisdorf vom 02. Dezember 2015 anliegende Gebuhrentarif
erhalt folgende Fassung:

1. Grabnutzungsgebiihren

1.1 Reihengrabstatten und pflegefreie Reihengrabstétten

1.1.1 Kinderreihengrab____ 1.047 €
1.1.2 Reihengrab 2.638 €
1.1..3 Anonymes Reihengrab________ 1.095 €
1.1.4 Pflegefreies rReihengrab___.. 3.249 €

1.1.5 Urnenreihengrab 1.192 €
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1.1.6 Anonymes Urnenreihengrab 854 €
1.1.7 Pflegefreies Urnenreihengreb ...~~~ - 1.236 €
1.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab____._._.... . 2.042 €

1.2 Wahlgrabstéatten

1.2.1 Wabhigrab je Grabstelle 3.071 €
1.2.2 Tiefgrab je Grabstelle fur 2 Bestattungen.__._ 3.463 €
1.2.3 Urpenwahigrab__._........ 1.498 €
1.2.4 Urnenkammer_ 1.885 €
1.3 Sonstige Grabstétten

1.3.1 Urnenreihengrab Ruhepark ... .. ...~~~ o~ 1.064 €
1.3.2 Urnenwahlgrab Ruhepark bis zu 2 Urnen____._ 1.371 €
1.3.3 Aschestreufeld ...~~~ 541 €
1.3.4 Bestattungsgarten Tiefgrab______......... 3.024 €
1.3.5 Bestattungsgarten Urnenwahlgrab____ 1.872 €
1.3.6 Urnengemeinschaftsgrab 1.872 €

1.4  Verlangerung des Nutzungsrechtes

1.4.1 je Monat und Stelle fir ein Wahigrab___.... .~ 8,53 €
1.4.2 je Monat for ein Tiefgrab,_________ 9,62 €
1.4.3 je Monat fur ein Urnenwahigrab_____.........~.. .~~~ 6,24 €
1.4.4 je Monat fur eine Urnenkammer.____ 7,85 €
1.4.5 je Monat fur ein pflegefreies Urnenpartnergrab______.......... 8,51 €
1.4.6 je Monat fur ein Tiefgrab im Bestattungsgarten._______ 8,40 €
1.4.7 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Bestattungsgarten .~ 6,24 €
1.4.8 je Monat fur ein Urnengemeinschaftsgrab____ .~ 6,24 €
1.4.9 je Monat fur ein Urnenwahigrab im Ruhepark_____........ . 5,71 €
2. Bestattungsgebuthren

2.1 Reihengrabstatten und pflegefreie Reihengrabstétten

2.1.1 fir eine Erdbestattung in einem Kinderreihengrab.____... 230 €
2.1.2 fur eine Erdbestattung in einem Reihengrab__ .~~~ 542 €
2.1.3 fur eine Erdbestattung in einem anonymen Reihengrab____.. 513 €
2.1.4 Pflegefreies Reihengrab.__. 571 €
2.1.5 Urnenreihengrab 291 €
2.1.6 Anonymes Urnenreihengrab__ 262 €
2.1.7 Pflegefreies Urnenreinengrab_________ 320 €
2.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab_______._.... .~ 320 €
2.2 Wahlgrabstatten

2.2, 1 fureine BErdbestattUng 542 €
2.2.2 fur die erste Erdbestattung in einem Tiefgrab (Tieflage) ... ...~ 614 €
2.2.3 fur die zweite Erdbestattung in einem Tiefgrab (Hochlage). ... 542 €
2.2.4 fur eine Urnenbeisetzung,____. . o 291 €
2.3.5 fiur eine Urnenbeisetzung in einer Urnenkammer____.... 231 €
2.3 Sonstige Grabstatten

2.3.1 Urnenreihengrab RUNepark 319 €
2.3.2 Urnenwahlgrab Ruhepark bis zu 2 Urnen____.............00 0 321 €

2.3.3 Aschestreufeld 29 €
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3. Ausbettungs- und Wiederbestattungsgebihren
3.1  Ausbettung ohne Wiederbestattung

Das 1,5-fache der Bestattungsgebuhr fur die jeweilige Bestattungsart.
3.2 Ausbettung mit Wiederbestattung

Das 2,5-fache der Bestattungsgebuhr fur die jeweilige Bestattungsart.
4, Gebuhren fur die Benutzung der Trauerhallen und Kihlzellen
4.1 Benutzung der Traverhalle ...~~~ 261 €
4.2 Benutzung einer Kihlzelle/Tiefkuhlzelle bis3 Tage . .. 208 €
4.3 Benutzung einer Kiihlzelle/Tiefklhlzelle je weiterer angefangener Tag 104 €
4.4 Benutzung des Sargversenkgerates pro Bestattung. 50 €
5. Gebihren fur den vorzeitigen Rickfall von Reihen- oder Wahlgrabstétten
5.1 je Grabstelle und vollem Monat bis zum Ablauf der Ruhefrist 8,25 €
6. Verwaltungsgebihren
6.1  Je Antrag auf Erlaubnis
6.1.1 zur Errichtung einer Abdeckplatte (Vollabdeckung) ... 80 €
6.1.2 zur Errichtung einer Teileinfassung ... o 80 €
6.1.3 zur Errichtung einer Einfassung________ 80 €
6.1.4 zur Errichtung eines Kopf- und Lagersteins________ 80 €
6.1.5 zur Errichtung eines Denkmals (Grabsteins) . 80 €
6.1.6 zur Aufstellung €INeS KIrCUZES 80 €
6.1.7 zum Versetzen eines Denkmals (Grabsteins) .~ 80 €
6.1.8 zur vorzeitigen Riickgabe einer Reihen- oder Wahlgrabstatte .~ 80 €
6.2 Je Antrag auf Erlaubnis
6.2.1 der Teilabgabe bei Wahlgrabstatten.................cooooiiiiiii 200 €
6.2.2 des Hinzuerwerbs einer oder mehrerer Grabstellen bei Wahlgrabstatten...... 80 €
6.3  Je Antrag auf Erlaubnis fir die Ausfiihrung gewerblicher Arbeiten auf den stadtischen

Friedhofen fur eine auf bis zu 3 Kalenderjahren ausgestellte Berechtigung___ 80 €

Alle Preise verstehen sich netto zuziglich der etwaig anfallenden gesetzlichen Umsatzsteuer. Sollte die Finanzverwaltung fir
die durch die Stadt Troisdorf erbrachten, nicht steuerpflichtigen Vorgange eine Umsatzsteuerpflicht der Leistungen annehmen,
so erhoht sich das Entgelt um die Umsatzsteuer in der gesetzlichen Hohe. Die Stadt Troisdorf ist zur Nachforderung der
Umsatzsteuer beim Kunden gegen Erteilung einer berichtigten Rechnung mit gesondertem Umsatzsteuerausweis berechtigt.

Artikel 11

Diese Anderungssatzung tritt zum 01. Juli 2022 in Kraft.
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Sachdarstellung:

Die Neueinfihrung der Bestattungsform Wahlgrab Ruhepark (Baumbestattung 2
Urnen) und die Anderung verschiedener Parameter (Ruhefrist, Grabmafe) in der
Friedhofs- und Bestattungsordnung sowie Kostensteigerungen machen eine
Neukalkulation der Friedhofsgebihren erforderlich. Die Geblihren wurden zuletzt
2017 angepasst.

Es ist folgende Beratungsfolge vorgesehen:

Ausschuss fur 6ffentliche Einrichtungen................. 03.05.2022
Haupt- und Finanzausschuss.............cccccvvvvvvvinnnnes 07.06.2022
RaAL... i ——————— 21.06.2022

Die Satzungsénderungen sollen zum 01.07.2022 in Kraft treten.

Es erfolgt eine Neukalkulation der Friedhofsgebuhren auf Grundlage der Planzahlen
2022. Die Fallzahlen wurden an die Ergebnisse der Vorjahre angepasst.

Das Aquivalenzziffernsystem zur Verteilung der insgesamt anfallenden Kosten auf
die Gebuhrentatbestande wurde beibehalten.

Mit Urteil vom 17.05.2022 hat das Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen
seine langjahrige Rechtsprechung zur Ermittlung von Abschreibung und
kalkulatorischer Verzinsung im Rahmen von Gebuhrenkalkulationen geéndert. Eine
Abschreibung vom  Wiederbeschaffungszeitwert und eine  gleichzeitige
kalkulatorische Verzinsung wird nicht mehr zugelassen. Ebenso darf der
kalkulatorische Zinssatz nicht mehr als Mittel eines Zeitraums von 50 Jahren,
sondern nur noch tber einen Zeitraum von 10 Jahren ermittelt werden. Eine Revision
wurde nicht zugelassen. Die Urteilsbegrindung liegt seit dem 01.06.2022 vor, ist
jedoch nicht in allen Punkten eindeutig.

Die bisherige Kalkulation der Friedhofsgebiihren beriicksichtigt eine Abschreibung
auf Basis der Anschaffungskosten und eine kalkulatorische Verzinsung in Hohe von
5%. Der bisher zulassige kalkulatorische Zinssatz fur das Jahr 2022 lag bei rd.
5,74%. Nach dem Urteil ist lediglich ein Zinssatz von rd. 0,4% zulassig. Die
Kalkulation wurde daher geandert. Hierdurch reduzieren sich die anzusetzenden
Kosten deutlich. Die nachfolgenden Erlauterungen wurden entsprechend angepasst.
Die Reduzierung der anzusetzenden Kosten betrifft insbesondere die
Grabnutzungsgebuihren. Auf den hier bisher vorgesehenen pauschalen Abschlag
kann daher verzichtet werden.

Bei den Grabnutzungsgebuhren bleiben aber unverdndert 25% der Kosten als
offentlicher Anteil unberiicksichtigt. Danach sind Kosten in Hohe von rd. 1,3 Mio.
Euro zu decken. 2017 betrug das Kostenvolumen rd. 1,2 Mio. Euro. Dies entspricht
einer Kostensteigerung von rd. 8%.

Die Grabnutzungsgebihren steigen uneinheitlich. Grund hierfur sind insbesondere
folgende Faktoren:

- Wegfall der Grabrdumung durch die Stadt zum Ende der Nutzung bei
Reihengrabern,
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- Berlcksichtigung eines Pflegeganges von 0,30 cm bei der Breite von Reihen-
und Wahlgrabern klassischer Art,

- Verlangerung der Nutzungsdauer beim Kinderreihengrab von 25 auf 30 Jahre,

- Verlangerung der Nutzungsdauer bei Bestattungen im Ruhepark
(Baumbestattungen) von 10 auf 20 Jahre,

- Neuinvestitionen in Urnenkammern und umliegende Platzflachen,

- Aktualisierung einzelner Grabmalie,

- ErmaRigung Grabnutzungsgebihren Kinderreihengrab um 50% (unverandert),

- Verzicht auf eine Gebuhrenerhebung fir anonyme Fehl- und Totgeburten
(unverandert).

Aufgrund der Anderungen steigen insbesondere die Gebiihren fir die Nutzung einer
Urnenkammer (Neuinvestitionen) und die Gebuhren fur Grabstellen im Ruhepark
(Verdopplung der Ruhefrist) Gberproportional.

Die Bestattungsgebuhren steigen um rd. 7%. Die Bestattungsgebihren wurden im
Rahmen der Neukalkulation 2017 gem. Beratungsergebnis im Haupt- und
Finanzausschuss nicht erhght. Sie stammen daher noch aus dem Jahr 2015. Ein
genereller Abschlag wird nicht vorgesehen.

Die Gebihren fur die Nutzung der Trauerhallen bleiben unveréndert. Fur die Nutzung
der Kuhlzellen sind rd. 17% mehr anzusetzen (Energiekosten). Es ist unverandert
bereits ein Abschlag von 40% berucksichtigt.

Die Gebuhren fur Genehmigungen steigen von 66 auf 80 Euro. Die Gebuhr fur die
die Genehmigung des Hinzuerwerbs bzw. der Teilabgabe wurde getrennt. Bei der
Teilabgabe ist grundsatzlich eine Ortsbesichtigung erforderlich. Der zusatzliche
Aufwand wird durch die héhere Gebuhr abgebildet.

Die ermittelten Gebuhren fur eine Bestattung liegen - trotz durchgéngig langerer
Ruhefristen in Troisdorf - im Vergleich mit den Nachbarkommunen im Rahmen.
Der Kostendeckungsgrad liegt bei insgesamt 98,68%.

Der Tagesordnungspunkt wurde im den Haupt- und Finanzausschuss aufgrund der

erforderlichen Anpassung der kalkulatorischen Zinsen ohne Beschlussempfehlung in
den Rat vertagt.

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkémmerer
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Anlage 1

zum TOP Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung

Gegenuberstellung Gebuhrentarif zur Friedhofsgebuhrensatzung der
Stadt Troisdorf nach Neukalkulation

1. Grabnutzungsgebiihren

11 Reihengrabstitten und pflegefreie Reihengrabstatten ab 01.07.2022 bis 30.06.2022
1.1 Kinderreinengrab 1.047 € 929 €
11,2 REINENGIAD 2.638 € 2.403 €
1.1.3 Anonymes Reihengrab_____ 1.095 € 1.062 €
1.1.4 Pflegefreies Reinengrab 3.249 € 3.135 €
11,5 Urnenreinengrab 1.192 € 1.184 €
1.1.6 Anonymes Urnenreinengrab____ 854 € 823 €
1.1.7 Pflegefreies Urnenreinengrab___........... 1.236 € 1.254 €
1.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 2.042 € 2.193 €
1.2 Wahigrabstatten

1.2.1 Wahlgrab je Grabstelle 3.071 € 2.759 €
1.2.2 Tiefgrab je Grabstelle fur 2 Bestattungen______ 3.463 € 3.108 €
1.2.3 Urnenwahlgrab_ . 1.498 € 1.441 €
1.24 Urnenkarmer_. ... 1.885 € 1.101 €
1.3 Sonstige Grabstatten

1.3.1 Urnenreihengrab RUNEpark . ...~ 1.064 € 570 €
1.3.1 Urnenwahlgrab Ruhepark fir bis zu 2 Urnen_____ 1.371 € -
1.3.3 Aschestreufeld ..~~~ 541 € 516 €
1.3.4 Bestattungsgarten Tiefgrab_____............... 3.024 € 2.933 €
1.3.5 Bestattungsgarten Urnenwahlgrab_ 1.872 € 1.801 €
1.3.6 Urnengemeinschaftsgrab____. 1.872 € 1.801 €
1.4 Verlangerung des Nutzungsrechtes

1.4.1 je Monat und Stelle far ein Wahigrab__......... .~ 8,53 € 7,66 €
1.4.2 je Monat flr ein Tiefgrab 9,62 € 8,63 €
1.4.3 je Monat fir ein Urnenwahlgrab_ 6,24 € 6,00 €
1.4.4 je Monat far eine Urnenkamer__. .~~~ 7,85 € 4,59 €
1.4.5 je Monat fir ein pflegefreies Urnenpartnergrab . . 8,51 € 9,14 €
1.4.6 je Monat fir ein Tiefgrab im Bestattungsgarten . 8,40 € 8,15 €
1.4.7 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Bestattungsgarten ..~ 6,24 € 6,00 €
1.4.8 je Monat fir ein Urnengemeinschaftsgrab. ...~ 6,24 € 6,00 €
1.4.9 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Ruhepark 571€ -

2, Bestattungsgebuihren

21 Reihengrabstatten und pflegefreie Reihengrabstatten

2.1.1 flr ein Kinderreinengrab___... .~ o 230 € 172 €
2.1.2 firein Reihengrab_ ... 542 € 506 €
2.1.3 Anonymes Reihengrab 513 € 479 €
2.1.4 Pflegefreies Reihengrab___ .~ 571 € 533 €
2.1.5 Urnenreihengrab_ .~ 291 € 272 €
2.1.6 Anonymes Urnenreihengrab 262 € 245 €
2.1.7 Pflegefreies Urnenreihengrab 320 € 299 €
2.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 320 € 299 €



2. Bestattungsgebiihren

2.2 Wahligrabstatten ab 01.07.2022  bis 30.06.2022
2.2.1 flreine Erdbestattung..........ccooiiiiiiii 542 € 506 €
2.2.2 fir die erste Erdbestattung in einem Tiefgrab (Tieflage). ... . . . 614 € 582 €
2.2.3 fir die zweite Erdbestattung in einem Tiefgrab (Hochlage) .. . . . 542 € 506 €
2.2.4 fireine Urnenbeisetzung. ...~ 291 € 272 €
2.3.5 flr eine Urnenbeisetzung in einer Urnenkamer___... . 231 € 216 €

2.3  Sonstige Grabstatten

2.3.1 Urnenreihengrab Ruhepark ... ... . 319 € 298 €
2.3.2 Urnenwahlgrab Ruhepark bis zu 2 Urnen.____ 321 € -—--
2.3.3 Aschestreufeld 29 € 27 €

3. Ausbettungs- und Wiederbestattungsgebiihren

3.1 Ausbettung ohne Wiederbestattung
Das 1,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

3.2  Ausbettung mit Wiederbestattung
Das 2,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

4. Gebuhren fur die Benutzung der Trauerhallen, Kiihlzellen und des Sargversenkgerates \

4.1 Benutzung der Trauerhalle 261 € 261 €
4.2 Benutzung einer Kuhlzelle/Tiefkuhlzelle bis 3 Tage ... 208 € 179 €
4.3 Benutzung einer Kihlzelle/Tiefkihlzelle je weiterer angefangener Tag 104 € 89 €
4.4 Benutzung des Sargversenkgerates pro Bestattung 50 € 50 €

\ 5. Gebiihren fur den vorzeitigen Riickfall von Reihen- oder Wahlgrabstatten \

5.1 je Grabstelle und vollem Monat bis zum Ablauf der Ruhefrist 8,25 € 8,00 €
\ 6. Verwaltungsgebiihren \

6.1  Je Antrag auf Erlaubnis

6.1.1 zur Errichtung einer Abdeckplatte (Vollabdeckung)............c.oooviiiiiiiiiiininn. 80 € 66 €
6.1.2 zur Errichtung einer Teileinfassung ............oooiiiiii e 80 € 66 €
6.1.3 zur Errichtung einer Einfassung...........cccooiiiiiiiii i 80 € 66 €
6.1.4 zur Errichtung eines Kopf- und Lagersteins. ... 80 € 66 €
6.1.5 zur Errichtung eines Denkmals (Grabsteins)...........c.cooiiiiiiiiien 80 € 66 €
6.1.6 zur Aufstellung €ines KreUzes..........ccooviiiiiiii e, 80 € 66 €
6.1.7 zum Versetzen eines Denkmals (Grabsteins)............cccoooiiiiiiiiiiiiiiicic e, 80 € 66 €
6.1.8 zur vorzeitigen Ruckgabe einer Reihen- oder Wahlgrabstatte.......................... 80 € 66 €
6.2 Je Antrag auf Erlaubnis

6.2.1 der Teilabgabe bei Wahlgrabstatten................ooiii 200 € 166 €
6.2.2 des Hinzuerwerbs einer oder mehrerer Grabstellen bei Wahlgrabstatten......... 80 € 166 €

6.3  Antrag auf Erlaubnis fir die Ausfihrung gewerblicher Arbeiten auf den stadtischen
Friedhéfen fir eine auf bis zu 3 Kalenderjahren ausgestellte Berechtigung......... 80 € 66 €

Alle Preise verstehen sich netto zuzlglich der etwaig anfallenden gesetzlichen Umsatzsteuer. Sollte die Finanzverwaltung fiir die durch die Stadt Troisdorf erbrachten, nicht
steuerpflichtigen Vorgange eine Umsatzsteuerpflicht der Leistungen annehmen, so erhoht sich das Entgelt um die Umsatzsteuer in der gesetzlichen Hohe. Die Stadt Trois-
dorf ist zur Nachforderung der Umsatzsteuer beim Kunden gegen Erteilung einer berichtigten Rechnung mit gesondertem Umsatzsteuerausweis berechtigt.
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zum TOP Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung

Gegenuberstellung Gebuhrentarif zur Friedhofsgebuhrensatzung der
Stadt Troisdorf nach Neukalkulation

1. Grabnutzungsgebiihren

11 Reihengrabstitten und pflegefreie Reihengrabstatten ab 01.07.2022 bis 30.06.2022
1.1 Kinderreinengrab 1.047 € 929 €
11,2 REINENGIAD 2.638 € 2.403 €
1.1.3 Anonymes Reihengrab_____ 1.095 € 1.062 €
1.1.4 Pflegefreies Reinengrab 3.249 € 3.135 €
11,5 Urnenreinengrab 1.192 € 1.184 €
1.1.6 Anonymes Urnenreinengrab____ 854 € 823 €
1.1.7 Pflegefreies Urnenreinengrab___........... 1.236 € 1.254 €
1.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 2.042 € 2.193 €
1.2 Wahigrabstatten

1.2.1 Wahlgrab je Grabstelle 3.071 € 2.759 €
1.2.2 Tiefgrab je Grabstelle fur 2 Bestattungen______ 3.463 € 3.108 €
1.2.3 Urnenwahlgrab_ . 1.498 € 1.441 €
1.24 Urnenkarmer_. ... 1.885 € 1.101 €
1.3 Sonstige Grabstatten

1.3.1 Urnenreihengrab RUNEpark . ...~ 1.064 € 570 €
1.3.1 Urnenwahlgrab Ruhepark fir bis zu 2 Urnen_____ 1.371 € -
1.3.3 Aschestreufeld ..~~~ 541 € 516 €
1.3.4 Bestattungsgarten Tiefgrab_____............... 3.024 € 2.933 €
1.3.5 Bestattungsgarten Urnenwahlgrab_ 1.872 € 1.801 €
1.3.6 Urnengemeinschaftsgrab____. 1.872 € 1.801 €
1.4 Verlangerung des Nutzungsrechtes

1.4.1 je Monat und Stelle far ein Wahigrab__......... .~ 8,53 € 7,66 €
1.4.2 je Monat flr ein Tiefgrab 9,62 € 8,63 €
1.4.3 je Monat fir ein Urnenwahlgrab_ 6,24 € 6,00 €
1.4.4 je Monat far eine Urnenkamer__. .~~~ 7,85 € 4,59 €
1.4.5 je Monat fir ein pflegefreies Urnenpartnergrab . . 8,51 € 9,14 €
1.4.6 je Monat fir ein Tiefgrab im Bestattungsgarten . 8,40 € 8,15 €
1.4.7 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Bestattungsgarten ..~ 6,24 € 6,00 €
1.4.8 je Monat fir ein Urnengemeinschaftsgrab. ...~ 6,24 € 6,00 €
1.4.9 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Ruhepark 571€ -

2, Bestattungsgebuihren

21 Reihengrabstatten und pflegefreie Reihengrabstatten

2.1.1 flr ein Kinderreinengrab___... .~ o 230 € 172 €
2.1.2 firein Reihengrab_ ... 542 € 506 €
2.1.3 Anonymes Reihengrab 513 € 479 €
2.1.4 Pflegefreies Reihengrab___ .~ 571 € 533 €
2.1.5 Urnenreihengrab_ .~ 291 € 272 €
2.1.6 Anonymes Urnenreihengrab 262 € 245 €
2.1.7 Pflegefreies Urnenreihengrab 320 € 299 €
2.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 320 € 299 €



2. Bestattungsgebiihren

2.2 Wahligrabstatten ab 01.07.2022  bis 30.06.2022
2.2.1 flreine Erdbestattung..........ccooiiiiiiii 542 € 506 €
2.2.2 fir die erste Erdbestattung in einem Tiefgrab (Tieflage). ... . . . 614 € 582 €
2.2.3 fir die zweite Erdbestattung in einem Tiefgrab (Hochlage) .. . . . 542 € 506 €
2.2.4 fireine Urnenbeisetzung. ...~ 291 € 272 €
2.3.5 flr eine Urnenbeisetzung in einer Urnenkamer___... . 231 € 216 €

2.3  Sonstige Grabstatten

2.3.1 Urnenreihengrab Ruhepark ... ... . 319 € 298 €
2.3.2 Urnenwahlgrab Ruhepark bis zu 2 Urnen.____ 321 € -—--
2.3.3 Aschestreufeld 29 € 27 €

3. Ausbettungs- und Wiederbestattungsgebiihren

3.1 Ausbettung ohne Wiederbestattung
Das 1,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

3.2  Ausbettung mit Wiederbestattung
Das 2,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

4. Gebuhren fur die Benutzung der Trauerhallen, Kiihlzellen und des Sargversenkgerates \

4.1 Benutzung der Trauerhalle 261 € 261 €
4.2 Benutzung einer Kuhlzelle/Tiefkuhlzelle bis 3 Tage ... 208 € 179 €
4.3 Benutzung einer Kihlzelle/Tiefkihlzelle je weiterer angefangener Tag 104 € 89 €
4.4 Benutzung des Sargversenkgerates pro Bestattung 50 € 50 €

\ 5. Gebiihren fur den vorzeitigen Riickfall von Reihen- oder Wahlgrabstatten \

5.1 je Grabstelle und vollem Monat bis zum Ablauf der Ruhefrist 8,25 € 8,00 €
\ 6. Verwaltungsgebiihren \

6.1  Je Antrag auf Erlaubnis

6.1.1 zur Errichtung einer Abdeckplatte (Vollabdeckung)............c.oooviiiiiiiiiiininn. 80 € 66 €
6.1.2 zur Errichtung einer Teileinfassung ............oooiiiiii e 80 € 66 €
6.1.3 zur Errichtung einer Einfassung...........cccooiiiiiiiii i 80 € 66 €
6.1.4 zur Errichtung eines Kopf- und Lagersteins. ... 80 € 66 €
6.1.5 zur Errichtung eines Denkmals (Grabsteins)...........c.cooiiiiiiiiien 80 € 66 €
6.1.6 zur Aufstellung €ines KreUzes..........ccooviiiiiiii e, 80 € 66 €
6.1.7 zum Versetzen eines Denkmals (Grabsteins)............cccoooiiiiiiiiiiiiiiicic e, 80 € 66 €
6.1.8 zur vorzeitigen Ruckgabe einer Reihen- oder Wahlgrabstatte.......................... 80 € 66 €
6.2 Je Antrag auf Erlaubnis

6.2.1 der Teilabgabe bei Wahlgrabstatten................ooiii 200 € 166 €
6.2.2 des Hinzuerwerbs einer oder mehrerer Grabstellen bei Wahlgrabstatten......... 80 € 166 €

6.3  Antrag auf Erlaubnis fir die Ausfihrung gewerblicher Arbeiten auf den stadtischen
Friedhéfen fir eine auf bis zu 3 Kalenderjahren ausgestellte Berechtigung......... 80 € 66 €

Alle Preise verstehen sich netto zuzlglich der etwaig anfallenden gesetzlichen Umsatzsteuer. Sollte die Finanzverwaltung fiir die durch die Stadt Troisdorf erbrachten, nicht
steuerpflichtigen Vorgange eine Umsatzsteuerpflicht der Leistungen annehmen, so erhoht sich das Entgelt um die Umsatzsteuer in der gesetzlichen Hohe. Die Stadt Trois-
dorf ist zur Nachforderung der Umsatzsteuer beim Kunden gegen Erteilung einer berichtigten Rechnung mit gesondertem Umsatzsteuerausweis berechtigt.



Anlage 1

zum TOP Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung

Gegenuberstellung Gebuhrentarif zur Friedhofsgebuhrensatzung der
Stadt Troisdorf nach Neukalkulation

1. Grabnutzungsgebiihren

11 Reihengrabstitten und pflegefreie Reihengrabstatten ab 01.07.2022 bis 30.06.2022
1.1 Kinderreinengrab 1.047 € 929 €
11,2 REINENGIAD 2.638 € 2.403 €
1.1.3 Anonymes Reihengrab_____ 1.095 € 1.062 €
1.1.4 Pflegefreies Reinengrab 3.249 € 3.135 €
11,5 Urnenreinengrab 1.192 € 1.184 €
1.1.6 Anonymes Urnenreinengrab____ 854 € 823 €
1.1.7 Pflegefreies Urnenreinengrab___........... 1.236 € 1.254 €
1.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 2.042 € 2.193 €
1.2 Wahigrabstatten

1.2.1 Wahlgrab je Grabstelle 3.071 € 2.759 €
1.2.2 Tiefgrab je Grabstelle fur 2 Bestattungen______ 3.463 € 3.108 €
1.2.3 Urnenwahlgrab_ . 1.498 € 1.441 €
1.24 Urnenkarmer_. ... 1.885 € 1.101 €
1.3 Sonstige Grabstatten

1.3.1 Urnenreihengrab RUNEpark . ...~ 1.064 € 570 €
1.3.1 Urnenwahlgrab Ruhepark fir bis zu 2 Urnen_____ 1.371 € -
1.3.3 Aschestreufeld ..~~~ 541 € 516 €
1.3.4 Bestattungsgarten Tiefgrab_____............... 3.024 € 2.933 €
1.3.5 Bestattungsgarten Urnenwahlgrab_ 1.872 € 1.801 €
1.3.6 Urnengemeinschaftsgrab____. 1.872 € 1.801 €
1.4 Verlangerung des Nutzungsrechtes

1.4.1 je Monat und Stelle far ein Wahigrab__......... .~ 8,53 € 7,66 €
1.4.2 je Monat flr ein Tiefgrab 9,62 € 8,63 €
1.4.3 je Monat fir ein Urnenwahlgrab_ 6,24 € 6,00 €
1.4.4 je Monat far eine Urnenkamer__. .~~~ 7,85 € 4,59 €
1.4.5 je Monat fir ein pflegefreies Urnenpartnergrab . . 8,51 € 9,14 €
1.4.6 je Monat fir ein Tiefgrab im Bestattungsgarten . 8,40 € 8,15 €
1.4.7 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Bestattungsgarten ..~ 6,24 € 6,00 €
1.4.8 je Monat fir ein Urnengemeinschaftsgrab. ...~ 6,24 € 6,00 €
1.4.9 je Monat fur ein Urnenwahlgrab im Ruhepark 571€ -

2, Bestattungsgebuihren

21 Reihengrabstatten und pflegefreie Reihengrabstatten

2.1.1 flr ein Kinderreinengrab___... .~ o 230 € 172 €
2.1.2 firein Reihengrab_ ... 542 € 506 €
2.1.3 Anonymes Reihengrab 513 € 479 €
2.1.4 Pflegefreies Reihengrab___ .~ 571 € 533 €
2.1.5 Urnenreihengrab_ .~ 291 € 272 €
2.1.6 Anonymes Urnenreihengrab 262 € 245 €
2.1.7 Pflegefreies Urnenreihengrab 320 € 299 €
2.1.8 Pflegefreies Urnenpartnergrab 320 € 299 €



2. Bestattungsgebiihren

2.2 Wahligrabstatten ab 01.07.2022  bis 30.06.2022
2.2.1 flreine Erdbestattung..........ccooiiiiiiii 542 € 506 €
2.2.2 fir die erste Erdbestattung in einem Tiefgrab (Tieflage). ... . . . 614 € 582 €
2.2.3 fir die zweite Erdbestattung in einem Tiefgrab (Hochlage) .. . . . 542 € 506 €
2.2.4 fireine Urnenbeisetzung. ...~ 291 € 272 €
2.3.5 flr eine Urnenbeisetzung in einer Urnenkamer___... . 231 € 216 €

2.3  Sonstige Grabstatten

2.3.1 Urnenreihengrab Ruhepark ... ... . 319 € 298 €
2.3.2 Urnenwahlgrab Ruhepark bis zu 2 Urnen.____ 321 € -—--
2.3.3 Aschestreufeld 29 € 27 €

3. Ausbettungs- und Wiederbestattungsgebiihren

3.1 Ausbettung ohne Wiederbestattung
Das 1,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

3.2  Ausbettung mit Wiederbestattung
Das 2,5-fache der Bestattungsgebuhr fir die jeweilige Bestattungsart.

4. Gebuhren fur die Benutzung der Trauerhallen, Kiihlzellen und des Sargversenkgerates \

4.1 Benutzung der Trauerhalle 261 € 261 €
4.2 Benutzung einer Kuhlzelle/Tiefkuhlzelle bis 3 Tage ... 208 € 179 €
4.3 Benutzung einer Kihlzelle/Tiefkihlzelle je weiterer angefangener Tag 104 € 89 €
4.4 Benutzung des Sargversenkgerates pro Bestattung 50 € 50 €

\ 5. Gebiihren fur den vorzeitigen Riickfall von Reihen- oder Wahlgrabstatten \

5.1 je Grabstelle und vollem Monat bis zum Ablauf der Ruhefrist 8,25 € 8,00 €
\ 6. Verwaltungsgebiihren \

6.1  Je Antrag auf Erlaubnis

6.1.1 zur Errichtung einer Abdeckplatte (Vollabdeckung)............c.oooviiiiiiiiiiininn. 80 € 66 €
6.1.2 zur Errichtung einer Teileinfassung ............oooiiiiii e 80 € 66 €
6.1.3 zur Errichtung einer Einfassung...........cccooiiiiiiiii i 80 € 66 €
6.1.4 zur Errichtung eines Kopf- und Lagersteins. ... 80 € 66 €
6.1.5 zur Errichtung eines Denkmals (Grabsteins)...........c.cooiiiiiiiiien 80 € 66 €
6.1.6 zur Aufstellung €ines KreUzes..........ccooviiiiiiii e, 80 € 66 €
6.1.7 zum Versetzen eines Denkmals (Grabsteins)............cccoooiiiiiiiiiiiiiiicic e, 80 € 66 €
6.1.8 zur vorzeitigen Ruckgabe einer Reihen- oder Wahlgrabstatte.......................... 80 € 66 €
6.2 Je Antrag auf Erlaubnis

6.2.1 der Teilabgabe bei Wahlgrabstatten................ooiii 200 € 166 €
6.2.2 des Hinzuerwerbs einer oder mehrerer Grabstellen bei Wahlgrabstatten......... 80 € 166 €

6.3  Antrag auf Erlaubnis fir die Ausfihrung gewerblicher Arbeiten auf den stadtischen
Friedhéfen fir eine auf bis zu 3 Kalenderjahren ausgestellte Berechtigung......... 80 € 66 €

Alle Preise verstehen sich netto zuzlglich der etwaig anfallenden gesetzlichen Umsatzsteuer. Sollte die Finanzverwaltung fiir die durch die Stadt Troisdorf erbrachten, nicht
steuerpflichtigen Vorgange eine Umsatzsteuerpflicht der Leistungen annehmen, so erhoht sich das Entgelt um die Umsatzsteuer in der gesetzlichen Hohe. Die Stadt Trois-
dorf ist zur Nachforderung der Umsatzsteuer beim Kunden gegen Erteilung einer berichtigten Rechnung mit gesondertem Umsatzsteuerausweis berechtigt.



TOP-Nr.: O 4

Vergleich Kosten einer Bestattung mit bisheriger Gebiihr und anderen Stadten Anlage 2

zum TOP Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung

Kosten einer Bestattung in Troisdorf bis 30.06.2022 ab 01.07.2022
Grabnutzungsgebiihr + Bestattungsgebiihr Grab- Be- Grab- Be- Verin-
nutzung stattung Summe nutzung stattung Summe derung
Kinderreihengrab 929 172 1.101 1.047 230 1.277 176
Reihengrab 2.403 506 2.909 2.638 542 3.180 271
Anonymes Reihengrab 1.062 479 1.541 1.095 513 1.608 67
Pflegefreies Reihengrab 3.135 533 3.668 3.249 571 3.820 152
Urnenreihengrab 1.184 272 1.456 1.192 291 1.483 27
Anonymes Urnenreihengrab 823 245 1.068 854 262 1.116 48
Pflegefreies Urnenreihengrab 1.254 299 1.553 1.236 320 1.556 3
Pflegefreies Urnenpartnergrab 2 Urnen 2.193 299 2.492 2.042 320 2.362 -130
Wahlgrab 2.759 506 3.265 3.071 542 3.613 348
Wahlgrab - Tiefgrab - 1. Bestattung 3.108 582 3.690 3.463 614 4.077 387
Urnenwahlgrab 4 Urnen 1.441 272 1.713 1.498 291 1.789 76
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 1.101 216 1.317 1.885 231 2.116 799
Anonyme Fehl-/Totgeburten 0 0 0 0 0 0 0
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark 570 298 868 1.064 319 1.383 515
Pflegefreies Urnenwahlgrab Ruhepark 0 0 0 1.371 321 1.692 -
Aschestreufeld 516 27 543 541 29 570 27
Bestattungsgarten Grab Tief 2.933 582 3.515 3.024 614 3.638 123
Bestattungsgarten Urne 1.801 0 1.801 1.872 0 1.872 71
Urnengemeinschaftsgrab 1.801 0 1.801 1.872 0 1.872 71
Trauerhalle und Kiihlzellen
Trauerhalle 261 261 0
Kiihizelle bis 3 Tage 179 208 29
Weiterer Tag 89 104 15

nach Aktualitat

Kosten einer Bestattung im Vergleich

mit anderen Stadten Friedwald
Troisdorf Lohmar Sankt Hennef Siegburg
Augustin (Kindergrab bis
12 Jahre)
2022 2022 2021 2019 2015
Kinderreihengrab 1.277 - 2.204 1.590 1.999
Reihengrab 3.180 - 3.276 3.570 2.400
Anonymes Reihengrab 1.608 - 3.324 - 2.212
Pflegefreies Reihengrab 3.820 - 3.324 - 3.305
Urnenreihengrab 1.483 - 1.305 2.700 1.606
Anonymes Urnenreihengrab 1.116 - 1.220 3.680 1.149
Pflegefreies Urnenreihengrab 1.556 - 1.220 3.800 2.312
Pflegefreies Urnenpartnergrab 2.362 - - - -
Wahlgrab 3.613 - 4.081 4.960 3.837
Wahlgrab - Tiefgrab - 1. Bestattung 4.077 - 4.606 - 3.925
Urnenwahlgrab 1.789 - 1.709 4.080 1.991
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 2.116 - 2.278 2.340 -
Anonyme Fehl-/Totgeburten 0 350 1.166 0 0
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark 1.383 840 1.262 3.800 1.149
Pflegefreies Urnendoppelwahlgrab Ruhepark 1.692 2.840 - - -
Aschestreufeld 570 - 1.002 - 1.129
Trauerhalle und Kiihlzellen
Trauerhalle 261 - 244 200 287
Kduhlzelle bis 3 Tage
(Sankt Augustin = Einmal-Gebtihr) / Hennef=Leichen - und Trauerhalle Pauschal: 250 Euro) 208 -— 268 250 —-—
Weiterer Tag/je Tag 104 - - - 88
Friedwald Sankt
Ruhefristen Troisdorf Lohmar Augustin Hennef Siegburg
Kindergrab 30 - 15-25 15 15
Sarg 30 - 15-25 25[ 20 bzw. 25
Urne 20 20 15 25 12

Aschestreufeld 10 - 15 - 12
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Anlage 3
zum TOP Anderung der Friedhofsgebiihrensatzung
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| Rechtsgrundlage ]

Nach § 6 (1) KAG sind Benutzungsgebtihren zu erheben, wenn eine Einrichtung oder Anlage
Uberwiegend dem Vorteil einzelner Personen oder Personengruppen dient. Das
veranschlagte Gebuhrenaufkommen soll die voraussichtlichen Kosten der Einrichtung oder
Anlage nicht Gbersteigen und in der Regel decken.

| Plan-Betriebsabrechnungshogen 2022 -> Anlage ‘LI

Grundlage der Gebuhrenkalkulation sind die nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen
anzusetzenden voraussichtlichen Kosten des Jahres 2022. Diese kénnen von den Ansatzen
in der Haushaltsplanung abweichen, da in der Gebuhrenkalkulation betriebs- und
periodenfremde Aufwande auszugrenzen bzw. kalkulatorische Kosten wie z.B.
kalkulatorische Zinsen einzubeziehen sind.

Die anzusetzenden Kosten werden im Betriebsabrechnungsbogen (BAB) gegliedert nach
Kostenarten und Kostenstellen dargestellt.

1. Personalkosten

Ausgewiesen sind alle (anteiligen) Personalkosten und Personalnebenkosten der in
der Friedhofsverwaltung tétigen Bediensteten. Die Personalkosten der
Friedhofsgartner sind in den Inneren Verrechnungen des Bauhofs enthalten.

Die Personalkosten werden den Kostenstellen anhand der durch das Fachamt
ermittelten Arbeitszeitanteile zugeordnet.

Die gesetzliche Unfallversicherung fur die tariflich Beschaftigten wird anteilig analog
zu den Personalkosten der tariflich Beschaéftigten auf die Kostenstellen verteilt.

2. Sachkosten

Die anfallenden Sachkosten werden wie folgt den Kostenstellen im
Betriebsabrechnungsbogen zugeordnet:
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21 Gebdudeunterhaltung X X
Instandhaltungskosten Trauer- und Leichenhallen
2.2 Unterhaltung sonstige Aufbauten X
Unterhaltung Brunnen, Wege, Z4une etc.
2.3 Griinunterhaltung X
Pflegearbeiten Griin
24 Gebidudebewirtschaftung X X
Wasser, Gas, Schornsteinfeger, Leuchtmittel
2.5 Abfalibeseitigung X
2.6 Unterhaltung bewegliches Vermégen X
Unterhaltung des Inventars der Trauer- und Leichenhallen
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2,7 Ersatzvornahmen, sonst. ordnungsbehérdliche Mainahmen
Dieser Aufwand ist in der Kalkulation nicht zu beriicksichtigen.
2.8 Aufwendungen sonstige Sach- und Dienstleistungen X
z.B. fur Standfestigkeitsgutachten Grabsteine
29- Fortbildung, Biirobedarf, Fachliteratur, Zeitschriften, X
212 Telekommunikationsentgelte
2.13 Offentliche Bekanntmachungen X
Bekanntmachung z.B. von Grabern, deren Nutzungsdauer
abgelaufen ist oder bei denen die Grabpflege nicht durchgefiihrt
wird.
214 Dienstreisen, Wegstreckenentschéadigung X
2.15 Beitrdge an Verbéande und Vereine
Der Beitrag an den Volksbund Deutscher Kriegsgréber ist in der
Gebihrenkalkulation nicht zu beriicksichtigen
2.16 Umlage gesetzliche Unfallversicherung X X
Die Unfallversicherung wird filr die Friedhofsgéariner gezahit. Der
Betrag wird daher im Verhaltnis der Buchungen Innere
Verrechnung Bauhof verteilt
217 Haftpflichtversicherung X
2.18 Gebdude- und Hausratversicherung X X
2.19 Wertberichtigungen Forderungen, Niederschlagungen
Der Aufwand aus der Wertberichtigung von Forderungen wird in
der Gebiihrenkalkulation nicht beriicksichtigt.
2,20 Verwaltungskostenerstattung an Querschnittséimter X
Fur die Inanspruchnahme der Querschnittsamter wie Kammerei,
Stadtkasse, Hauptamt etc. werden Verwaltungskosten nach
einem differenzierten Personalkostenschliissel berechnet und
entsprechend verbucht.
2.21 Verrechnung fiir ZGM-Leistung X X
2.22 Verrechnung fiir Raumnutzung Rathaus X
2,23 Verrechnung fiir Bauhofleistungen X X X X
Die Rechnungen vom Bauhof werden anhand
Aufiragserfassung und Verrechnungspreisen Uber das
Bauhofprogramm den Kostenstellen zugeordnet.
2.24 Verrechnung fiir Leistungen luK X
2.25 Verrechnung fiir Druckereileistungen X

3. Kalkulatorische Kosten
3.1 Kalkulatorische Abschreibung

Die kalkulatorischen Abschreibungen fur die Friedhofsanlagen erfolgen auf Basis der
Anschaffungs- und Herstellungskosten.

3.2 Kalkulatorische Verzinsung

Fur die Bestimmung des Zinssatzes sind nicht die in der jeweiligen Geblihrenperiode
am Kapitalmarkt herrschenden Verhéltnisse, sondern mittelfristige Durchschnitts-
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verhéltnisse maRgebend. In der Kalkulation wird eine Eigenkapitalverzinsung von
0,4 % berucksichtigt.

4. Umlage Kostenstelle Aligemeine Verwaltung

4.1 Die Umlage der Kostenstelle ,Lager - und Aufenthaltsraume" erfolgt nach den bei
der Kostenstelle Bestattung bzw. der Kostenstelle Grabnutzung erfassten
Gesamtkosten.

4.2 Die Umlage der Kostenstelle ,Allgemeine Verwaltung“ erfolgt auf die anderen
Kostenstellen im Verhalinis der Personalkosten der Verwaltungsmitarbeiter.

5. Erlose

5.1 Kostenersatz fiir ordnungsbehdrdliche Manahmen
Der Ertrag ist Uber die neutrale Rechnung abzugrenzen.

5.2 Friedhofsgebiihren (Grabnutzungsgebiihren)
Hier werden die Grabnutzungsgebihren ausgewiesen.

5.3 Friedhofsgebiihren (Sonstige)
Ausweis der Gebuhren flr die Trauer- und Leichenhallen, der
Bestattungs- sowie der Genehmigungsgebiihren.

5.4 Rechnungsabgrenzung Grabnutzungsgebiihren
Die im Rahmen der Buchhaltung vorzunehmende Abgrenzung von
Ertragen flr die Folgejahre ist in der Kosten- und Leistungsrechnung
nicht zu bertcksichtigen.

5.5 Arbeitserlaubnisse fiir Friedhofe
Verwaltungsgeblhren Arbeitserlaubnisse

5.6 Kostenerstattung Land Kriegsgraberpflege
Die Landesmittel fur die Kriegsgraberpflege sind Uber die neutrale
Rechnung abzugrenzen.

5.7 Ubrige Erlése

Die Obrigen Erlose sind in der Gebihrenkalkulation ebenfalls nicht zu
berticksichtigen.

5.8 Erstattung Anteil ,,Offentliches Griin*

Die stadtischen Friedhofe erfullen auch eine Funktion als &ffentliche
Grlnantagen. Diese Leistung fur die Allgemeinheit wird durch eine
Erstattung der Produktgruppe ,Bereitstellung Griin- und Freiflachen”
an die Produktgruppe ,Bestattungswesen” dargestellt. Ausgehend von
den Friedhofsflachen, die als o&ffentliches Griin einzuschétzen sind,
wurde hierfur ein Anteil von 25% der Pflege- und Unterhaltungskosten
ermittelt, der damit nicht durch Geblhren zu decken ist.
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Gebiihrenkalkulation -> Anlage B |

In der Kalkulation werden die im Plan-Betriebsabrechnungsbogen den Kostenstellen
zugeordneten  Kosten anhand eines Wahrscheinlichkeitsmallstabes auf die
Gebuhrentatbestande umgelegt.

1. Grabnutzungsgebiihren

Fur die Ermittlung der Grabnutzungsgeblhren werden die Kosten der Kostenstelle
,Pflege/Unterhaltung (Grabnutzung)" zu Grunde gelegt.

Fir die Verteilung der Kosten auf die unterschiedlichen Grabarten wurden vier
Aquivalenzziffern gebildet, die unterschiedlich stark beriicksichtigt werden:

Aquzi;?;?nz- Bezeichnung Gewichtung
1 Herstellungskosten 10
2 Unterhaltungsaufwand 50
3 Grabflache 30
4 Wahl/Mehrfachnutzung 10

Aquivalenzziffer 1 - Herstellungskosten

Die Aquivalenzziffer Herstellungskosten erfasst die unterschiedlich hohen Kosten bei
der Erstellung der Einrichtungen fur die verschiedenen Grabarten. Hierfur wurden pro
Grabart folgende Kriterien gewichtet und zueinander in Verhaltnis gestellt: Planung,
Infrastruktur  (Wege, Brunnen, Fundamente, Gedenksteine, Abstellflachen,
Kolumbarium) und die Bepflanzung (Rasen, Bodendecker, Gehdlze).

Der geringste Aufwand entsteht bei der Herrichtung anonymer Grabfelder, da hier
keinerlei Infrastruktur notwendig ist. Es werden nur Bodendecker gepflanzt (Sarg
anonym) oder eine Raseneinsaat vorgenommen (Urne anonym).

Beim Streufeld erfolgt eine Abpflanzung und zusétzlich Raseneinsaat, daher ist hier
der Herstellungsaufwand etwas héher.

Der Aufwand fur die Herrichtung der Flachen von pflegefreien und konventionellen
Reihengrabern und Wahlgrabern fur Urne und Sarg ist etwa gleich hoch.

Bei Baumgrabern und Grabstellen fur anonyme Fehl- und Totgeburten werden Stelen
und Abstellflachen fir Grabschmuck errichtet, bei Wiesengrdabern einzelne
Gedenksteine errichtet. Die Flachen werden mit Rasen eingeséat.

Bei den konventionellen Reihen- und Wahligrabern werden Wege zwischen den
Grabstellen eingezogen, es werden Abpflanzungen zwischen den Grabreihen
vorgenommen und Wasserzapfstellen fir die Pflege durch die Angehérigen
vorgesehen.

Nach Ablauf der Ruhezeit erfolgt die Abraumung der Gedenksteine und Fundamente
der Reihengraber kinftig durch den Nutzungsberechtigten und nicht mehr durch die
Stadt Troisdorf.

Das pflegefreie Urnenpartnergrab wird auf bestehenden, aber abgerdumten und aus
der Ruhezeit entlassenen Grabfeldern mit bereits vorhandener Infrastruktur
angeboten. Hier ist die Einsaat von Rasen sowie die Fundamentierung und der
Einbau von Gedenksteinen erforderlich.



Bei Urnenwanden entstehen die héchsten Heréellungskosten. Hier muss neben einer
Abstellflache fur Blumenschmuck die gesamte bauliche Anlage errichtet werden.
Zuséatzlich erfolgt eine Schmuckbepflanzung der Anlage.

Die Kosten der Herstellung werden mit einem Faktor von 10% in der
Aquivalenzziffernkalkulation beriicksichtigt.

Aquivalenzziffer 2 - Unterhaltungsaufwand

Uber die Aquivalenzziffer 2 wird die unterschiedliche Pflegeintensitat der
verschiedenen Grabstéatten erfasst.

Bewertet wird der Unterhaltungsaufwand der grabbezogenen Infrastruktur, der
Pflegeaufwand fur die Bepflanzung und die Wasserversorgungs-, Reinigungs- und
Abfallentsorgungserfordernisse.

Den geringsten Unterhaltungsaufwand haben die anonymen Sargfelder, da die
Dauerbepflanzung mit Bodendeckern pflegearm ist. Bei den anonymen
Urnengrabfeldern ist dagegen das Mahen des Rasens erforderlich. Zu pflegende
Wege, Abstellflachen oder sonstige Bepflanzungen sind nicht vorhanden.

Die pflegefreien Gréber, die Graber im Ruhepark, das Streufeld, die Urnenwand und
das Grabfeld fur Ungeborene werden ausschlieBlich durch die Stadt Troisdorf
unterhalten. Wege und Zapfstellen sind nicht vorhanden. Bei den pflegefreien
Reihengrabern fur Erdbestattungen ist die Beseitigung von Absackungen erforderlich.

Bei den konventionellen Reihengrabern und den Wahlgrabern pflegt die Stadt Wege
und Abpflanzungen und es werden Zapfstellen und Abfallbehalter bereitgestelit.

Der Unterhaltungsaufwand fur die Grab- und Umringflaichen wird mit 50%
bertcksichtigt, da er den wesentlichen Anteil der anfallenden Aufwendungen umfasst.

Aquivalenzziffer 3 - Grabflache

Uber den Flachenschlissel werden die Pflege- und Unterhaltungskosten der
Friedhofsinfrastruktur auerhalb der Grabfelder und die kalkulatorischen Verzinsung
der Grundstlicke umgelegt. Der FlachenschlUssel wird mit einer Gewichtung von 30%
bertcksichtigt.

Aquivalenzziffer 4 - Mehrfachnutzung/Lage

Bei Wahigrabern bestehen Wahimdoglichkeiten hinsichtlich der Lage auf dem
Friedhof. AulRerdem bestehen mehrere Bestattungsmaoglichkeiten fur Séarge und
Urnen innerhalb einer Grabstéatte, so dass es zu einer Verlangerung des laufenden
Nutzungsrechts im Falle einer weiteren Bestattung kommt.

Das Vorhalten der Auswahlflachen und die unbestimmte Nutzungsdauer verursachen
héhere Kosten. Dieser Faktor wird mit 10% gewichtet.

Seit 2017 werden Bestattungen im Bestattungsgarten und in Urnengemeinschaftsgrabern
angeboten.

Diese werden durch einen Drittanbieter angelegt und unterhalten. Die Grabnutzungsgebuhr
wird auch hier durch die Stadt erhoben.
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Die Zuordnung der Kosten fir die Unterhaltung und Pflege der Friedhofsanlagen erfolgt
analog zu den Wahlgrabstatten auflerhalb des Bestattungsgartens. Die Gebuhr fir ein
Tiefgrab liegt im Bestattungsgarten etwas niedriger, da diese hier mit einer geringeren Breite
angelegt werden. Die Geblhr fir das Urnenwahlgrab im Bestattungsgarten und in den
Urnengemeinschaftsgrabern ist héher, da die Nutzungsdauer hier 25 Jahre statt der sonst
Ublichen 20 Jahre betragt.

Im Ruhepark wird kinftig neben dem pflegefreien Urnenreihengrab ein pflegefreies
Urnenwahlgrab flr bis zu 2 Urnen angeboten. Die Ruhefrist beim Urnengrab im Ruhepark
wird von 10 auf 20 Jahre festgelegt.

2. Bestattungsgebiihren

Die Bestattungsgebiihren werden auf der Grundlage der Kosten bei der Kostenstelle
,Bestattung"” kalkuliert.

Flr die Verteilung der Kosten auf die unterschiedlichen Bestattungsarten wurden
zwei Aquivalenzziffern gebildet, die unterschiedlich stark beriicksichtigt werden:

Aquivalenz- Bezeichnung Gewichtung
ziffer
1 Aushub 20
2 Beerdigungsablauf 80

Zur Bestattung gehoren das Einmessen der Grabstelle, der Grabaushub und die
Grabvorbereitung, das Wiederverflllen der Grabstelle, die Abraumung von Kranzen
und Grabschmuck und die Eintragung der Daten in das Friedhofs-
verwaltungsprogramm.

Die Arbeitsvorgange, die bei den verschiedenen Grabarten anfallen, wurden mit
ihrem Aufwand untereinander verglichen und gewichtet.

Die Bestattung von Urnen ist grundsatzlich weniger aufwéandig als die
Sargbestattung, da die Aushubmenge geringer und keine Sicherung der Grube
notwendig ist. Ein Graberbagger kommt nur bei Sargbestattungen zum Einsatz.

Bei der Urnenwand muss die Platte entfernt und wieder befestigt werden.

Beim Streufeld wird lediglich die Entsorgung der Kréanze auf der Abstellfldiche nach
dem Verwelken berlicksichtigt.

Die Aus- und Umbettungen wurden nicht in das Kalkulationsschema einbezogen, da
diese Leistungen sehr selten in Anspruch genommen werden und keine belastbaren
Fallzahlen vorliegen. Die Ausbettung erfordert ca. 50% mehr Zeitaufwand als die
Bestattung, so dass die 1,5-fache Gebuhr der entsprechenden Bestattungsart
angesetzt werden kann. Die Umbettung wird als Ausbettung mit anschlieRender
Neubestattung kalkuliert, so dass hier die Geblhren flr Ausbettung und Bestattung
zu addieren sind.



36

3. Benutzungsgebiihren fiir Trauer- und Leichenhallen

Diese Geblihren werden auf Grundlage der Kosten bei der Kostenstelle
»1rauerhallen/Kuhizellen* kalkuliert. Dabei werden rd. 75% der Kosten dem Bereich
Trauerhalle und rd. 25% der Kosten dem Bereich Kihizellen zugeordnet. MaRgeblich
hierflr sind die Faktoren Flache und Energieverbrauch.

MaRstab fir die GebUlhrenberechnung ist bei den Trauerhallen die einmalige
Benutzung und bei den Kiihizellen die Anzahl der Nutzungstage.

FUr das Einstellen in die Kihizellen wird fur die ersten 3 Tage eine Pauschalgebihr
ermittelt. Bei einem MaRstab, der sich an den Benutzungstagen orientiert, misste die
Fallzahl mit der dreifachen Gewichtung (3 mdgliche Tage) gewertet werden. Wegen
der tatsachlich unterschiedlichen Benutzungsdauer wird eine Gewichtung von 2
angesetzt. Auf die Ermittlung einer gesonderten Gebuhr fiur die Nutzung der
Tiefkuhizelle wird aufgrund der geringen Inanspruchnahme verzichtet.

4. Verwaltungsgebiihren

Die Verwaltungsgebiihren werden auf Grundlage der Kosten bei der Kostenstelle
,Genehmigungen” kalkuliert.

Verwaltungsgebiihren werden erhoben fur die Genehmigungen von baulichen
Anlagen auf Grédbern unterschiedlicher Art (z.B. Denkmaéler, Grabpiatten,
Einfriedigungen) oder fur das Ausstellen von Berechtigungskarten fur die Ausfilhrung
gewerblicher Arbeiten auf den stadtischen Friedhdfen. Der Aufwand fur die
Genehmigung auf Erlaubnis der Teilabgabe einer Grabstelle ist héher, da hier eine
Uberpriifung vor Ort erforderlich ist.

| Abschlage ]

Die Gebuhr far Reihengraber fur Kinder wird gemaB der bisherigen Beschlusslage
gegenuber der kalkulierten Gebiihr gesenkt. Aufgrund der geringen Fallzahl (bisher nicht
mehr als 1 Fall im Jahr) ergeben sich hieraus nur minimale EinbuRen. Die Ruhefrist wird
analog zu den sonstigen Erdbestattungen von 25 auf 30 verlangert.

Fur die Beerdigung von Féten und Totgeburten werden ebenfalls wie bisher keine Gebiihren
angesetzt. Die Kosten hierflr betragen rd. 15.000 Euro im Jahr.
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Kostenstellen| Wirtschafts- | Bestattung Pflege/ Trauer- Genehmi- | Lager und | Allgemeine
rechnung Unter- hallen/ gungen |Aufenthalts-| Verwaltung
haltung Kiihizellen raume
(Grab-
nutzung)
Kostenarten
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
€ € € € € € €
1. Personalkosten
1.1 Beamte 32.500 7.100 17.600 437 7.100 263 0
1.2 Ruickstellungen 7.900 1.700 4.300 125 1.700 75 0
1.3 Tariflich Beschaftigte 242.800 38.000 180.500 2.558 20.200 1.542 0
1.4 Gesetzl. Unfallversicherung 4.200 700 3.000 62 400 38 0
Summe 1 287.400 47.500 205.400 3.182 29.400 1.918 0
2. Sachkosten
21 Gebaudeunterhaltung 51.300 0 32.000 19.300 0
2.2 Unterhaltung sonstige Aufbauten 32.000 0 32.000 0 0 0 0
(Wege, Brunnen etc.)
23 Grinunterhaltung 89.000 0 89.000 0 0 0 0
2.4 Gebaudebewirtschaftung (Strom, Heizung etc.) 107.200 0 0 66.900 0 40.300 0
2.5  Abfallbeseitigung 68.000 0 68.000 0 0 0 0
2.6 Unterhaltung bewegliches Vermdgen 100 0 0 100 0 0 0
27 Ersatzvornahmen, sonst. ordnungsbehérdliche Manahmen 0 0 0 0 0 0 0
2.8 Aufwendungen sonstige Sach- und Dienstleistungen 15.000 0 15.000 0 0 0 0
2.9 Fortbildung 6.000 0 0 0 0 0 6.000
2.10 Burobedarf (Material und Kleingerate) 300 0 0 0 0 0 300
2.11  Fachliteratur und Zeitschriften 300 0 0 0 0 0 300
2.12 Telekommunikationsentgelte Festnetz 800 0 0 0 0 0 800
2.13  Offentliche Bekanntmachungen 1.000 0 1.000 0 0 0 0
2.14 Dienstreisen, Wegstreckenentschadigung 200 0 0 0 0 0 200
2.15 Beitrage an Verbéande und Vereine 0 0 0 0 0 0 0
2.16  Umlage gesetzl. Unfallversicherung Friedhofsgartner 7.400 1.000 6.400 0 0 0 0
2.17  Haftpflicht- und Eigenschadenversicherung 2.100 0 0 0 0 0 2.100
2.18 Gebaude- und Hausratversicherung 1.000 0 0 600 0 400 0
2.19 Wertberichtigungen Forderungen, Niederschlagungen, Erl. 0 0 0 0 0 0 0
2.20 Verwaltungskostenerstattung an Querschnittsdmter 50.000 0 0 0 0 0 50.000
2.21  Verrechnung flir ZGM-Leistung 10.000 0 0 6.200 0 3.800 0
2.22  Verrechnung fir Raumnutzung Rathaus 15.000 0 0 0 0 0 15.000
2.23 Verrechnung fiir Bauhofleistungen 1.310.000 182.000 1.126.500 900 0 600 0
2.24  Verrechnungen fir Leistungen IuK 25.000 0 0 0 0 0 25.000
2.25 Verrechnungen fiir Druckereileistungen 0 0 0 0 0 0 0
Summe 2 1.791.700 183.000| 1.337.900 106.700 0 64.400 99.700
Summe 1+2 2.079.100 230.500( 1.543.300 109.882 29.400 66.318 99.700
3. Kalkulatorische Kosten
3.1 Abschreibung 63.940 0 48.225 9.806 0 5.909 0
3.2 Verzinsung 15.495 0 14.263 769 0 463 0
Summe 3 79.435 0 62.488 10.575 0 6.372 0
Summe 1+2+3 2.158.535 230.500( 1.605.788 120.457 29.400 72.690 99.700
4. Umlagen
4.1 Lager und Aufenthaltsraume 9.125 63.565 1] (1]
4.2  Allgemeine Verwaltung 16.600 71.700 1.100 10.300
Summe 1+2+3+4 2.158.535 256.225| 1.741.053 121.557 39.700
durch Gebiihren zu decken 1.723.282 256.225| 1.305.800 121.557 39.700
5.
5.1 Kostenersatz fiir ordnungsbehérdliche MalRnahmen 0 0 0 0 0
5.2  Friedhofsgebiihren (Grabnutzungsgebiihren) 1.296.583 0 1.296.583 0 0
5.3  Friedhofsgebiihren (sonstige) 358.459 249.170 0 109.289 0
54  Friedhofsgebiihren (Rechnungsabgrenzung) 0 0 0 0 0
5.5  Verwaltungsgebiihren 39.700 0 0 0 39.700
56 Kostenerstattung Land Kriegsgréberpflege 0 0 0 0 0
5.7  Sonstige Erlose 0 0 0 0 0
5.8  Erstattung von Produktgruppe Griin-/Freiflachen 435.300 0 435.300 0 0
Summe 5 2.130.042 249.170( 1.731.883 109.289 39.700
Uber-/Unterdeckung -28.493 -7.055 -9.170 -12.268 0
Kostendeckungsgrad 98,68% 97,25% 99,47% 89,91% 100,00%




Grabnutzungsgebiihren Fall- Her- Unter- Grab- Wahl/ Ruhe- Ruhezeit x
zahl stellung haltungs- flache Mehrfach- Summe zeit/ Summe x Fallzahl=
Kalk. Az 1 Gewichtete aufwand Gewichtete Gewichtete nutzung Gewichtete gewichtete Nutzungs- | gewichtete Verteilungs-
2022 Az1 Az 2 Az 2 Az3 Az3 Az 4 Az 4 Az1-4 recht Az 1-4 einheiten
10% 50% 30% 10% Jahre
Reihengréber
Kinderreihengrab 1 1,00 0,10 1,00 0,50 0,60 0,18 0,00 0,00 0,78 30 23,40 23,40
Reihengrab 10 1,00 0,10 1,00 0,50 1,27 0,38 0,00 0,00 0,98 30 29,45 294,55
Anonymes Reihengrab 3 0,36 0,04 0,14 0,07 1,00 0,30 0,00 0,00 0,41 30 12,23 36,70
Pflegefreies Reihengrab 10 1,00 0,10 1,43 0,71 1,35 0,41 0,00 0,00 1,21 30 36,28 362,79
Urnenreihengrab 15 1,00 0,10 1,00 0,50 0,22 0,07 0,00 0,00 0,67 20 13,31 199,64
Anonymes Urnenreihengrab 25 0,55 0,05 0,71 0,36 0,22 0,07 0,00 0,00 0,48 20 9,54 238,57
Pflegefreies Urnenreihengrab 80 1,00 0,10 1,00 0,50 0,30 0,09 0,00 0,00 0,69 20 13,80 1.104,00
Pflegefreies Urnenpartnergrab 2 Urnen 15 0,82 0,08 1,57 0,79 0,91 0,27 0,00 0,00 1,14 20 22,81 342,08
Pflegepauschale/Jahr bei vorzeitigem Riickfall 375 0,00 0,00 2,23 1,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1,11 1 1,11 417,86
Wahlgraber
Wahlgrab 160 1,00 0,10 1,00 0,50 1,53 0,46 1,00 0,10 1,14 30 34,30 5.487,27
Wahlgrab - Tiefgrab 20 1,00 0,10 1,00 0,50 1,96 0,59 1,00 0,10 1,29 30 38,67 773,45
Urnenwahlgrab 4 Urnen 130 1,00 0,10 1,00 0,50 0,45 0,14 1,00 0,10 0,84 20 16,73 2.174,55
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 35 1,45 0,15 0,71 0,36 1,50 0,45 1,00 0,10 1,05 20 21,05 736,82
Sonstige
Anonyme Fehl-/Totgeburten 24 1,18 0,12 1,00 0,50 0,29 0,09 0,00 0,00 0,71 5 3,53 84,65
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark 80 1,00 0,10 0,86 0,43 0,22 0,07 0,00 0,00 0,59 20 11,88 950,44
Pflegefreies Urnenwahlgrab Ruhepark 40 1,00 0,10 1,00 0,50 0,22 0,07 1,00 0,10 0,77 20 15,31 612,36
Aschestreufeld 17 0,91 0,09 1,00 0,50 0,05 0,01 0,00 0,00 0,60 10 6,05 102,82
Bestattungsgarten Tiefgrab 4 1,00 0,10 1,00 0,50 1,42 0,43 1,00 0,10 1,13 30 33,76 135,05
Bestattungsgarten Urnengrab 23 1,00 0,10 1,00 0,50 0,45 0,14 1,00 0,10 0,84 25 20,91 480,91
Urnengemeinschaftsgrab 2 Urnen nebeneinander 1 1,00 0,10 1,00 0,50 0,45 0,14 1,00 0,10 0,84 25 20,91 20,91
Summe Verteilungseinheiten 14.578,82
durch Gebiihren zu decken 1.305.800,00
Gebiihr pro Verteilungseinheit 89,57
& . Gebiihr Abschlag . . Gebiihren- Gebiihr | Erh6hung/Senkung
Gew. AZ| Geblihr | gerundet | | Geblihr mit Abschlag je Monat | aufkommen bisher | € %
Reihengraber
Kinderreihengrab 23,40 2.095,90 2.095,00 50,0% 1.047,00 - 1.047,00 929,00 118,00 13%
Reihengrab 29,45 2.638,19 2.638,00 0,0% 2.638,00 - 26.380,00 2.403,00 235,00 10%
Anonymes Reihengrab 12,23 1.095,76 1.095,00 0,0% 1.095,00 - 3.285,00 1.062,00 33,00 4%
Pflegefreies Reihengrab 36,28 3.249,41 3.249,00 0,0% 3.249,00 - 32.490,00 3.135,00 114,00 4%
Urnenreihengrab 13,31 1.192,07 1.192,00 0,0% 1.192,00 - 17.880,00 1.184,00 8,00 1%
Anonymes Urnenreihengrab 9,54 854,74 854,00 0,0% 854,00 - 21.350,00 823,00 31,00 4%
Pflegefreies Urnenreihengrab 13,80 1.236,04 1.236,00 0,0% 1.236,00 - 98.880,00 1.254,00 -18,00 -1%
Pflegefreies Urnenpartnergrab 2 Urnen 22,81 2.042,62 2.042,00 0,0% 2.042,00 8,51 30.630,00 2.193,00 -151,00 -7%
Pflegepauschale/Jahr bei vorzeitigem Rickfall 1,11 99,80 99,00 0,0% 99,00 8,25 37.125,00 96,00 3,00 4%
Wabhlgraber
Wahlgrab 34,30 3.071,79 3.071,00 0,0% 3.071,00 8,53 491.360,00 2.759,00 312,00 12%
Wahlgrab - Tiefgrab 38,67 3.463,85 3.463,00 0,0% 3.463,00 9,62 69.260,00 3.108,00 355,00 11%
Urnenwahlgrab 4 Urnen 16,73 1.498,23 1.498,00 0,0% 1.498,00 6,24 194.740,00 1.441,00 57,00 4%
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 21,05 1.885,59 1.885,00 0,0% 1.885,00 7,85 65.975,00 1.101,00 784,00 71%
Sonstige
Anonyme Fehl-/Totgeburten 3,53 315,93 315,00 100% 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark 11,88 1.064,12 1.064,00 0,0% 1.064,00 - 85.120,00 570,00 494,00 87%
Pflegefreies Urnenwahlgrab Ruhepark 15,31 1.371,21 1.371,00 0,0% 1.371,00 5,71 54.840,00 0,00 -
Aschestreufeld 6,05 541,73 541,00 0,0% 541,00 - 9.197,00 516,00 25,00 4%
Bestattungsgarten Tiefgrab 33,76 3.024,15 3.024,00 0,0% 3.024,00 8,40 12.096,00 2.933,00 91,00 4%
Bestattungsgarten Urnengrab 20,91 1.872,79 1.872,00 0,0% 1.872,00 6,24 43.056,00 1.801,00 71,00 4%
Urnengemeinschaftsgrab 2 Urnen nebeneinander 20,91 1.872,79 1.872,00 0,0% 1.872,00 6,24 1.872,00 1.801,00 71,00 4%
1.296.583,00
Deckungsgrad 99,3%
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Bestattungsgebiihren Beerdigungs- Summe
Fall- | Aushub| Gewichtete ablauf Gewichtete |Gewichtete AZ x Fallzahl=
zahl Az 1 Az 1 Az 2 Az 2 Verteilungs-
einheiten
kalk. 20% 80%
Reihengraber
Kinderreihengrab 1 0,24 0,048 1,00 0,800 0,85 0,57
Reihengrab 10 1,00 0,200 1,00 0,800 1,00 10,00
Anonymes Reihengrab 3 1,00 0,200 0,93 0,747 0,95 2,84
Pflegefreies Reihengrab 9 1,00 0,200 1,07 0,853 1,05 9,48
Urnenreihengrab 15 0,02 0,004 0,67 0,533 0,54 8,05
Anonymes Urnenreihengrab 25 0,02 0,004 0,60 0,480 0,48 12,09
Pflegefreies Urnenreihengrab 65 0,02 0,004 0,73 0,587 0,59 38,57
Pflegefreies Urnenpartnergrab 15 0,02 0,004 0,73 0,587 0,59 8,85
Wabhlgraber
Wahlgrab 110 1,00 0,200 1,00 0,800 1,00 110,00
Wahlgrab - Tieflage 15 1,67 0,333 1,00 0,800 1,13 17,00
Wahlgrab - Hochlage 15 1,00 0,200 1,00 0,800 1,00 15,00
Urnenwahlgrab 240 0,02 0,004 0,67 0,533 0,54 128,87
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 50 0,00 0,000 0,53 0,427 0,43 21,33
Sonstige
Anonyme Fehl-/Totgeburten 24 0,13 0,026 0,60 0,480 0,51 12,14
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark / Baumbestattung 80 0,01 0,002 0,73 0,587 0,59 47,12
Pflegefreies Urnenwahligrab Ruhepark / Baumbestattung 50 0,03 0,005 0,73 0,587 0,59 29,61
Aschestreufeld 13 0,00 0,000 0,07 0,053 0,05 0,69
Summe Verteilungseinheiten 472,21
durch Gebiihren zu decken (Planung 2022) 256.225,00
Gebiihr pro Verteilungseinheit 542,60
Gew. AZ [Gebiihr |  Gebiihr Abschlag Gebiihr Gebiihren- Gebiihr Esr::ﬁ::sfl Ai:t:t't:'ng Auf::::’:{:g .
gerundet mit Abschlag | aufkommen bisher € % Faktor 1,5 | Neubestattung
Reihengraber
Kinderreihengrab 0,85| 460,39 460,00 50% 230,00 153,33 172,00 58,00 34% 345,00 575,00
Reihengrab 1,00] 542,60 542,00 0% 542,00 5.420,00 506,00 36,00 7% 813,00 1.355,00
Anonymes Reihengrab 0,95| 513,67 513,00 0% 513,00 1.539,00 479,00 34,00 7% 770,00 1.283,00
Pflegefreies Reihengrab 1,05| 571,54 571,00 0% 571,00 5.139,00 533,00 38,00 7% 857,00 1.428,00
Urnenreihengrab 0,54] 291,36 291,00 0% 291,00 4.365,00 272,00 19,00 7% 437,00 728,00
Anonymes Urnenreihengrab 0,48 262,42 262,00 0% 262,00 6.550,00 245,00 17,00 7% 393,00 655,00
Pflegefreies Urnenreihengrab 0,59 320,30 320,00 0% 320,00 20.906,67 299,00 21,00 7% 480,00 800,00
Pflegefreies Urnenpartnergrab 0,59 320,30 320,00 0% 320,00 4.800,00 299,00 21,00 7% 480,00 800,00
Wabhlgraber
Wahlgrab 1,00] 542,60 542,00 0% 542,00 59.620,00 506,00 36,00 7% 813,00 1.355,00
Wahigrab - Tieflage 1,13] 614,95 614,00 0% 614,00 9.210,00 582,00 32,00 5% 921,00 1.535,00
Wabhigrab - Hochlage 1,00] 542,60 542,00 0% 542,00 8.130,00 506,00 36,00 7% 813,00 1.355,00
Urnenwahlgrab 0,54] 291,36 291,00 0% 291,00 69.840,00 272,00 19,00 7% 437,00 728,00
Urnenwahlgrab - Urnenkammer 0,43] 231,51 231,00 0% 231,00 11.550,00 216,00 15,00 7% 347,00 578,00
Sonstige
Anonyme Fehl-/Totgeburten 0,51 274,48 274,00 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -—
Pflegefreies Urnenreihengrab Ruhepark / Baumbestattung 0,59 319,56 319,00 0% 319,00 25.520,00 298,00 21,00 7% 479,00 798,00
Pflegefreies Urnenwahligrab Ruhepark / Baumbestattung 0,59 321,29 321,00 0% 321,00 16.050,00 0,00 321,00 - 482,00 803,00
Aschestreufeld 0,05 28,94 29,00 0% 29,00 377,00 27,00 2,00 7% -— -
249.170,00
Deckungsgrad 97,2%
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Anlage B -3
zur Friedhofsgebiihrenkalkulation 2022

Benutzungsgebiihr Trauer- und Leichenhallen

Fallzahl . Verteilungs
Trauerhalle Kalk. Gewichtung einheiten
Trauerhalle 349 1,00 349,00
Summe Verteilungseinheiten 349,00
durch Gebiihren zu decken  91.167,75
Gebiihr pro Verteilungseinheit 261,23
" Fallzahl . Verteilungs
Kiihlzellen Kalk. Gewichtung cinheiten
Tief-/Kuhlzelle bis 3 Tage 50 2,00 100,00
Tief-/Kuhlzelle weiterer Tag 75 1,00 75,00
Summe Verteilungseinheiten 175,00
durch Gebiihren zu decken  30.389,25
Gebiihr pro Verteilungseinheit 173,65
" Gebiihr " "
Gewichtung Geblihr Gebiihr Abschlag mit Gebiihren- G?buhr Erhéhung
gerundet aufkommen | bisher
Abschlag
Trauerhalle 1,00 261,23 261,00 261,00 91.089,00| 261,00
Kiihizelle bis 3 Tage 2,00 347,31 347,00 40% 208,00 10.400,00| 179,00 29,00 17%
Kuhlzelle weiterer Tag 1,00 173,65 174,00 40% 104,00 7.800,001 89,00 15,00 17%
109.289,00
Deckungsgrad 89,9%
Verwaltungsgebiihren
Fallzahl . Verteilungs
kalk. Gewichtung einheiten
Genehmigung Teilabgabe 1 2,50 2,50
Sonspge Genghmlgungen einschlieBlich 494 1,00 494,00
Arbeitserlaubnisse
Summe Verteilungseinheiten 496,50
durch Gebiihren zu decken  39.700,00
Gebiihr pro Verteilungseinheit 79,96
" Gebiihr " "
Gewichtung Gebiihr Gebiihr Abschlag mit Gebiihren- G?buhr Erhéhung
gerundet aufkommen | bisher
Abschlag
Genehmigung Teilabgabe 2,50 199,90 200,00 200,00 200,00 166,00 34,00 21%
Sonstige Genehmigungen einschiieflich 1,00 79,96 80,00 80,00| 39.500,00| 66,00 14,00  21%
Arbeitserlaubnisse/Hinzuerwerb

39.700,00

Deckungsgrad 100,0%




TOP-Nr.: O 5

Stadt Troisdorf Datum: 04.05.2022
Der Blrgermeister
Az: 111/20

Vorlage, DS-Nr. 2022/0349 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Ubernahme von Ausfallbiirgschaften fiir die AGGUA Troisdorf GmbH

Beschlussentwurf:

Der Rat beschlie3t die Ubernahme einer Ausfallburgschaft in Héhe von 176.160 Euro
zzgl. Nebenkosten (max. 25 % des Kreditvolumens) zur Absicherung bestehender
Kreditverbindlichkeiten der AGGUA Troisdorf GmbH.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein
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Sachdarstellung:

Bei der AGGUA Troisdorf GmbH stehen im  Geschaftsjahr 2022
Kreditverbindlichkeiten in Hohe von 220.200 Euro Restschuld zur Umschuldung an.
Die Investitionskredite in Ho6he von urspringlich 1,22 Mio. Euro waren im Jahr 2001
zur Finanzierung des Neubaus eines Lehrschwimmbeckens und zum Ausbau der
Saunalandschaft im Freizeitbad AGGUA aufgenommen worden und bereits in der
Vergangenheit mit einer kommunalen Ausfallblrgschaft abgesichert (Ratsbeschluss
vom 18.12.2001).

Grundsaétzlich gilt die Ubernahme einer Biirgschaft, soweit nicht ausdriicklich zeitlich
befristet, bis zur vollstdindigen Rilckzahlung der zu Grunde liegenden
Kreditverbindlichkeit. Da jedoch einige Kreditinstitute im Falle einer Umschuldung auf
einer aktuellen Grundlage zur Ubernahme der Birgschaft bestehen, soll hierliber
vorsorglich ein neuer Beschluss gefasst werden.

Die Anschlussfinanzierung soll als Ratendarlehen mit einer Zinsfestschreibung fur
die Restlaufzeit von fiunf Jahren aufgenommen werden. Da die Kreditgeber sich nur
kurzfristig an ihr Angebot binden, kann hinsichtlich des Zinssatzes nur eine heute
gultige Kondition genannt werden, die sich je nach Lage am Kreditmarkt bis zum
Umschuldungstermin 15.08.2022 verandern kann:

Kreditbetrag: EUR 220.200
davon kommunalverbrgt (80%): EUR 176.160
Auszahlung: 100 %
Laufzeit: 5 Jahre
Zinsfestschreibung: 5 Jahre
Zinssatz (nom.)

fur den verburgten Teilbetrag: ca. 1,40 % p.a.

In Ubereinstimmung mit den Regelungen des EU-Beihilferechts tragt die AGGUA
Troisdorf GmbH hierbei ein Eigenobligo in Hohe von 20 %, d.h. es werden nur 80%
des Kreditbetrages - somit 176.160 Euro zzgl. Nebenkosten (max. 25 % des
Kreditvolumens) - verbirgt. Dartber hinaus zahlt die Gesellschaft der Stadt eine
marktibliche Blrgschaftsprovision.

Die AGGUA Troisdorf GmbH erhélt die vorteilhaften Kommunalkreditkonditionen far
den Teilbetrag Uber 176.160 Euro nur unter der Voraussetzung, dass die Stadt
Troisdorf eine Ausfallbirgschaft in Hohe des Teilbetrages zzgl. Nebenkosten ( max.
25 % des Kreditvolumens) tbernimmit.

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 04.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20

Vorlage, DS-Nr. 2022/0353 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Ubernahme einer Ausfallburgschaft fur die Troikomm GmbH

Beschlussentwurf:

Der Rat beschlieRt die Ubernahme einer Ausfallbiirgschaft in Hohe von 2.746.656
Euro zzgl. Nebenkosten (max. 25 % des Kreditvolumens) zur Absicherung
bestehender Kreditverbindlichkeiten der TroiKkomm GmbH.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein
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Sachdarstellung:

Bei der TroiKkomm GmbH steht im Geschéftsjahr 2022 eine Kreditverbindlichkeit in
Hohe von 3.433.320 Euro Restschuld zur Umschuldung an. Der Investitionskredit in
Hohe von urspringlich 10,3 Mio. Euro war im Jahr 2005 zur Finanzierung des
Anteilserwerbs an der RheinEnergie AG aufgenommen worden und bereits in der
Vergangenheit zu 80 % mit einer kommunalen Ausfallbiirgschaft abgesichert
(Ratsbeschluss vom 21.06.2005).

Grundsatzlich gilt die Ubernahme einer Biirgschaft, soweit nicht ausdriicklich zeitlich
befristet, bis zur vollstandigen Ruckzahlung der zu Grunde liegenden
Kreditverbindlichkeit. Da jedoch einige Kreditinstitute im Falle einer Umschuldung auf
einer aktuellen Grundlage zur Ubernahme der Biirgschaft bestehen, soll hiertiber
vorsorglich ein neuer Beschluss gefasst werden.

Die Anschlussfinanzierung soll als Ratendarlehen mit einer Zinsfestschreibung fir
die Restlaufzeit von funf Jahren aufgenommen werden. Da die Kreditgeber sich nur
kurzfristig an ihr Angebot binden, kann hinsichtlich des Zinssatzes nur eine heute
gultige Kondition genannt werden, die sich je nach Lage am Kreditmarkt bis zum
Umschuldungstermin 30.09.2022 verandern kann:

Kreditbetrag: EUR 3.433.320
davon kommunalverburgt (80%): EUR 2.746.656
Auszahlung: 100 %

Laufzeit: 5 Jahre
Zinsfestschreibung: 5 Jahre
Zinssatz (nom.)

fur den verblrgten Teilbetrag: ca. 1,40 % p.a.

In Ubereinstimmung mit den Regelungen des EU-Beihilferechts tragt die TroiKomm
GmbH hierbei ein Eigenobligo in Hohe von 20 %, d.h. es werden nur 80% des
Kreditbetrages - somit 2.746.656 Euro zzgl. Nebenkosten (max. 25 % des
Kreditvolumens) - verbirgt. Dartber hinaus zahlt die Gesellschaft der Stadt eine
marktibliche Blrgschaftsprovision.

Die TroiKkomm GmbH erhalt die vorteilhaften Kommunalkreditkonditionen fiir den
Teilbetrag Uber 2.746.656 Euro nur unter der Voraussetzung, dass die Stadt
Troisdorf eine Ausfallbirgschaft in Hohe des Teilbetrages zzgl. Nebenkosten ( max.
25 % des Kreditvolumens) tbernimmt.

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 01.06.2022
Der Blrgermeister

Az: IV/45

Vorlage, DS-Nr. 2022/0470/1 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Ausschuss fur Kultur, Stadtepartnerschaften, |31.05.2022
Sport und Freizeit

Rat 21.06.2022

Betreff: Parkplatzsituation am Kunsthaus

Beschlussentwurf:

Der Rat stimmt dem Ausbau der Freiflachen hinter dem Kunsthaus zum Ausbau als
Parkflache zu und hebt flr diesen Zweck den Sperrvermerk bei Investitionsnummer
0406-510 auf.

Hinweis der Verwaltung:
Das Abstimmungsergebnis des Ausschusses fur Kultur, Stadtepartnerschaften, Sport
und Freizeit bezieht sich auf die Vertagung in den Rat.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Haushaltsjahr: 2022
Sachkonto/Investitionsnummer: -0406-510 ,Entwicklung AulRenflache Kunsthaus*
Kostenstelle/Kostentrager: -

Gesamtansatz: ........cooeeveevvenneen. 300.000,00 €
VerbrauCht: .....cooevveeeiieiieeeeeeee e, 0,00 €
Noch verfigbar: ........ccccvvviiiiinieeeeeeeens 0,00 €
Bedarf der Mal3Bhahme.............. 210.000,00 €
Errage: ..o, 0,00 €
Jahrliche Folgekosten:............ccccoee..... 0,00 €
Bemerkung:

Sachdarstellung:

Der Ausschuss fur Kultur, Stadtepartnerschaften, Sport und Freizeit hat sich bereits
in seiner Sitzung am 08.03.2022 aufgrund eines Fraktionsantrages mit der
Angelegenheit beschéftigt. Dem damaligen Beschlussentwurf wurde nicht
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zugestimmt.
Aus Sicht der Verwaltung ist aber eine erneute Beschaftigung im Ausschuss
erforderlich.

Zum Sachverhalt:

In der Baugenehmigung fir das Kunsthaus ist die Schaffung von Stellplatzen auf der
rackwartigen Grundstiucksflache zur notwendige Bedingung gemacht worden. Aus
diesem Grund wurden im Doppelhaushalt 2013/2014 fur das Jahr 2015 120.000,00 €
etatisiert (auf die Ausfiihrungen der Verwaltung zu DS-Nr. 2022/0203 wird insoweit
verwiesen). Zur Unterbringung von Flichtlingen wurde auf dem Areal im Jahr 2015
eine Stahlbauhalle errichtet, so dass das Vorhaben nicht wie geplant umgesetzt
werden konnte.

Die Parkplatzflachen links und rechts neben dem Kunsthaus sind nicht im Eigentum
der Stadt Troisdorf. Dass hier in all den Jahren geparkt werden durfte, liegt daran,
dass die Eigentimer dies bislang geduldet haben. Dies ist und kann aber keinesfalls
eine Dauerlésung sein.

Aktuell soll das rechte Grundstiick in Klirze bebaut werden. Ein Bauantrag liegt der
Verwaltung bereits vor, der auch zeitnah genehmigt wird. Somit werden an dieser
Stelle die bisherigen Parkmdglichkeiten wegfallen.

Die linke Parkplatzflache wird sicher in absehbarer Zeit ebenfalls veraul3ert werden,
so dass aufgrund der Regelungen der Baugenehmigung fir die Verwaltung keine
andere Mdoglichkeit als Herstellung der Stellplatze bleibt.

Das Herrichten der Flache zur Parkplatzflache wirde nach ersten Schatzungen
insgesamt 180.000,00 € kosten. Hierbei ist ein Niveauausgleich und eine plane
Nutzflache beabsichtigt mit einem zentralen Ver- und Entsorgungsschacht. Bei
diesem Vorhaben ist zuzlglich entsprechender Planungskosten mit aktuell
insgesamt 210.000,00 € zu rechnen.

Diese Mittel stehen bei der 0.g. Investitionsnummer zur Verfiigung.

Die Verwaltung bittet um Aufhebung des Sperrvermerkes und entsprechende
Mittelfreiheit, damit die Leistung mdglichst in diesem Jahr noch ausgeschrieben
werden kann. Uber den weiteren Fortschritt der MaRnahme kann den folgenden
Sitzungen des Ausschusses fur Kultur, Stadtepartnerschaften, Sport und Freizeit
berichtet werden.

Darlber hinaus vertritt die Verwaltung nach wie vor die Auffassung, dass die
Parkplatzflache auch einer multifunktionalen Nutzung dienen sollte.

Um Entscheidung gemal Beschlussempfehlung wird gebeten.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister
Az: 111/20/20.1

Vorlage, DS-Nr. 2022/0553 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Jahresabschluss 2021 - Entwurf

Beschlussentwurf:

Der Rat leitet dem Rechnungsprufungsausschuss den vom Kammerer aufgestellten
und vom Bulrgermeister bestatigten Entwurf des Jahresabschlusses 2021 zur
Prifung zu.

Auswirkungen auf das Klima:

Sachdarstellung:

Der Entwurf des Jahresabschlusses wird gemalf 8§ 95 Abs. 5 der Gemeindeordnung
NRW (GO NRW) durch den Kammerer aufgestellt und dem Blrgermeister zur
Bestatigung vorgelegt. Der Birgermeister leitet den bestatigten Entwurf dem Rat zu.
Dieser stellt den Jahresabschluss nach Prifung durch den
Rechnungsprufungsausschuss fest. Nach § 102 GO NRW ist der Jahresabschluss
vor der Feststellung durch den Rat durch die értliche Rechnungsprtfung zu prifen.
§ 102 Abs. 2 GO NRW ermdglicht es, die Prifung mit vorheriger Zustimmung des
Rechnungsprifungsausschusses auf Dritte zu Ubertragen. Entsprechen der
Beschlusslage des Rechnungsprifungsausschusses erfolgt die Prifung des
Jahresabschlusses durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Concunia GmbH.

Der Entwurf des Jahresabschlusses 2021 wird zur Sitzung vorgelegt und im Internet
bereitgestellt.

In Vertretung
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Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 12.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Dez IV/11-Oe

Vorlage, DS-Nr. 2022/0397 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Anderungen zum Stellenplan 2021/2022

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf beschlieRt die in der Anlage 1 aufgefiihrten Anderungen
zum Stellenplan 2021/2022.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Haushaltsjahr: 2022 Einsparungen 18.300 €
Mehrausgaben 103.500 €

2023 Einsparungen 30.200 €
Mehrausgaben 247.350 €

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Insbesondere in den vergangen zwei ,Coronajahren” wurde deutlich, dass nicht
immer die notwendige Anzahl von Fachkraften gem. Kibiz in den Kindertagesstatten
fur die tagliche Arbeit prasent war. Dies lag u.a. am gestiegenen Krankenstand aber
auch am Fachkraftemangel, der eine Gibergangslose Besetzung von entstehenden
Vakanzen nicht immer mdglich macht. Da dieses Problem bundesweit und nicht nur
in Troisdorf besteht, lasst eine gednderte Personalvereinbarung zukinftig auch den
Einsatz von sogenannten Assistenzkraften zur Gewdahrleistung der Aufsichtspflicht
zu, um damit die Betreuung in den kindererziehenden Einrichtungen fur Eltern
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verlasslicher — z.B. zur Vermeidung von Notdiensten - gestalten zu konnen.
Diese Moglichkeit soll in Troisdorf ab dem Kita-Jahr 2022/23 genutzt und hierzu
insgesamt funf Vollzeitaquivalente im Stellenplan zur Verfiigung gestellt werden.

Die fortschreitende Digitalisierung im Rathaus und den Nebenstellen inkl. Schulen
verursacht einen héheren Arbeitsaufwand insbesondere im IUK-Service. Um die
Unterstutzung der Anwender weiterhin gewéhrleisten zu kénnen, soll ein Azubi nach
Abschluss seiner Ausbildung in ein Beschéftigungsverhaltnis tbernommen werden
und hierfir eine Stelle eingerichtet werden.

Daruiber hinaus wurden Stellenbewertungs- und Stellenbemessungsergebnisse im
Zusammenhang mit personellen Veranderungen und Ergebnisse aus
Stellenbewertungsantragen abgebildet.

Alle Veranderungen sind im Einzelnen in der Anlage 1 aufgefiihrt. Die
stellenplanméafigen Auswirkungen sind der Anlage 2 zu entnehmen. Die Verwaltung
empfiehlt dem Rat der Stadt Troisdorf, die in der Anlage 1 aufgefihrten
Stellenplananderungen zu beschliel3en.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



Stellenplan 2021/2022 Anlage 1 zum TOP Stellenplan

Anderungen
gegeniiber dem vom Rat am 27.04.2021 beschlossenen
Stellenplan 2021/2022
einschlieBlich Anderungsbeschliisse hierzu

Dez. Amt Stellen- Besoldungs-/ Anderung
plan-Nr. Entgeltgruppe

bisher neu

Einrichtung/Wegfall von Planstellen nach Organisations- oder Aufgabendnderungen;
Anderungen aufgrund von Stellenbewertung/Stellenbemessung

Dez | PR Freigestellte PR- 70000730 EG 11 EG7 Umwandlung
Mitglieder (vorher 18053)
Dez | 10 IUK 70006883 EG 9b Neueinrichtung
Dez IV 11 Personalamt 70000364 A14 A 15 Umwandlung
(vorher 2068)
Dez IV 50 Pflegeberatung 7000874 S11b A 11 Umwandlung
0,5 0,5
Dez IV 50 Pflegeberatung 7005682 A11 S 11b  Umwandlung
0,88 0,88
Dez IV 51 Kita 70006860 - S2  Neueinrichtung

70006864

Begriindung

Neubesetzung einer
Freistellung

Stellenbemessung

Stellenbewertung

Besetzung mit einer
Beamtin

Besetzung mit einem
Tarifbeschaftigten

Stellenbemessung

TOP-Nr.: O 9

Stellen-
verzeichnis
Seite

39
39

71



StellenplanmaRBige Auswirkungen Anlage 2

Seite 1
Stellenplan
Teil A: Beamte
Zahl Veranderung Zahl Zahl
Laufbahn- Bes.- der gemaR der der
rubben gruppe Stellen 2022 | Anderungs- Stellen Stellen
grupp Stand vorschldgen | 2022 2023
01.01.2022 heu heu
B7 1,00 0,00 1,00 1,00
B 6
B5
Wahlbeamte B4
B3 1,00 0,00 1,00 1,00
B2 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 4,00 0,00 4,00 4,00
A 16 3,00 0,00 3,00 3,00
A15 4,00 1,00 5,00 5,00
A14 8,83 -1,00 7,83 7,83
Laufbahn- A13 14,73 0,00 14,73 14,73
FuDDe 2 A12 24,28 0,00 24,28 24,28
grupp A11 47,72 0,38 47,34 47,34
A10 43,74 0,00 43,74 43,74
A9 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 146,30 -0,38 145,92 145,92
A9m.Z 3,00 0,00 3,00 3,00
A9 31,00 0,00 31,00 31,00
Laufbahn- A8 61,23 0,00 61,23 61,23
gruppe 1 A7 8,00 0,00 8,00 8,00
A6 4,00 0,00 4,00 4,00
Gesamt 107,23 0,00 107,23 107,23
Insgesamt 257,54 -0,38 257,16 257,16




StellenplanmaBige Auswirkungen

Anlage 2

Seite 2
Teil B: Tarifbeschéftigte
Entgelt- Zahl Veréndt.a.rung Zahl Zahl
gruppe der ) geman der der
TV6D Stellen 2022 Anderungs- Stellen Stellen
Stand vorschlage 2022 2023
01.01.2022 neu neu
EG 15 2,00 0,00 2,00 2,00
EG 14 5,00 0,00 5,00 5,00
EG 13 14,72 0,00 14,72 14,72
EG 12 30,27 0,00 30,27 30,27
EG 11 25,50 -1,00 24,50 24,50
EG 10 23,44 0,00 23,44 23,44
EG 9c 18,27 0,00 18,27 18,27
EG 9b 39,03 1,00 40,03 40,03
EG 9a 58,53 0,00 58,53 58,53
EG 8 32,73 0,00 32,73 32,73
EG 7 20,00 1,00 21,00 21,00
EG 6 80,70 0,00 80,70 80,70
EG 5 67,05 0,00 67,05 67,05
EG 4 72,62 0,00 72,62 72,62
EG 3 4,50 0,00 4,50 4,50
EG 2 53,00 0,00 53,00 53,00
EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00
N 1,00 0,00 1,00 1,00
Gesamt 548,35 1,00 549,35 549,35
Zahl Veréanderung Zahl Zahl
Entgelt- der geman der der
gruppe Stellen 2022 Anderungs- Stellen Stellen
TV6D SuE Stand vorschlage 2022 2023
01.01.2022 neu heu
S 17 9,54 0,00 9,54 9,54
S 16 2,00 0,00 2,00 2,00
S15 21,50 0,00 21,50 21,50
S14 32,26 0,00 32,26 32,26
S13 23,00 0,00 23,00 23,00
S12 7,54 0,00 7,54 7,54
S11 9,00 0,38 9,38 9,38
S10 5,00 0,00 5,00 5,00
S9 8,00 0,00 8,00 8,00
S 8b 20,50 0,00 20,50 20,50
S 8a 193,00 0,00 193,00 193,00
S7 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 4,50 0,00 4,50 4,50
S3 53,00 0,00 53,00 53,00
S2 0,00 5,00 5,00 5,00
Gesamt 388,84 5,38 394,22 394,22
Insgesamt 937,19 6,38 943,57 943,57
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Stadt Troisdorf Datum: 02.06.2022
Der Blrgermeister
Az: Dez IV/11-Oe

Vorlage, DS-Nr. 2022/0397/1 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Anderungen zum Stellenplan 2021/2022

Beschlussentwurf:

Der Rat lehnt den Antrag der Grunen Fraktion vom 20.05.2022 ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:

Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Der anliegende Antrag zielt auf die Einrichtung einer weiteren Stelle im Bereich
Stral3enbau.

Das Sachgebiet Stralenbau wurde im September 2021 organisatorisch unter
Berucksichtigung der anstehenden MalRnahmen betrachtet und festgestellt, dass bei
entsprechender Aufgabenverteilung und Priorisierung eine Sachgebietsleitung und
drei Ingenieur*innen fur die Aufgabenerledigung bendtigt werden.

Alle vier Stellen sind stellenplanmaf3ig eingerichtet. Eine seit Marz bestehende
Vakanz durch einen internen Wechsel kann nach einer im gleichen Monat erfolgreich
verlaufenden Stellenausschreibung nachbesetzt werden. Der Bewerber steht
allerdings aufgrund eigener Kundigungsfristen erst im Herbst zur Verfiigung.
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Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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GRUNE

IM RAT DER
STADT TROISDORF
Herrn Blrgermeister Stadt Trolsdorf
Alexander Biber Der Birgermeister
Eing. |
im Hause o 20. Mai 2022
Sitzung des HFA am 07.06.2022
Hier: Aufnahme eines Tagesordnungspunktes
20.05.2022

Sehr geehrter Herr Burgermeister,

wir bitten um Aufnahme des nachfolgenden Tagesordnungspunktes in der o.g. Sitzung:

Anderung im Stellenplan
Beschlussentwurf:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat die Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle im
Bereich StraRenbau mit einer Vergitung EG 12 bzw. A12.

Begriindung:

Der eklatante Personalmangel im Technischen Bereich ist unverkennbar und fihrt derzeit zu
erheblichen Verzégerungen in der Bearbeitung politischer Antréage.

Die Politik ist daher gehalten diesem Stau mit einem Mehr an Personal entgegenzuwirken.

Freundliche GruRe Rats-/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ -anfrage

?? ; ¢ federfihrendes Dezernat/Amt S | 7 E—
i (Vorlagenersteller) ¥
. IS Thomas Mows e

* sonstige beteiligte Dez./Amter
(Stellungnahme an fedarfGhrendes Amt)

. 1 ¢
® folgenden OE “s z.K. ;o LA

» Ausschufd/Rat (SchriftfGhrung) ‘\\'JJ@Q\ T « \\K \_’ \2(\

GRUNE FRAKTION Rathaus Raum E 32 www.gruene-troisdorf.de
im Rat der Stadt Troisdorf info@gruene-troisdorf.de
Kélner Stralle 176 Buslinien 501, 503, 506, 507, 508 fon 02241 900 780
53840 Troisdorf Haltestelle Rathaus fax 02241 900 882
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Stadt Troisdorf Datum: 23.03.2022
Der Blrgermeister

Az:

Vorlage, DS-Nr. 2022/0297 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 26.04.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Beanstandung des Ratsbeschlusses vom 15. Februar 2022 durch den

Burgermeister gemal3 8 54 Absatz 2 Gemeindeordnung NRW (GO NRW)
zum Tagesordnungspunkt 12 (DS-Nr. 2022/0048) "Anderungen im
Stellenplan”

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf verbleibt aufgrund der Beanstandung des Burgermeisters
vom 29.03.2022 nicht mehr bei seinen Beschlissen vom 15. Februar 2022 des
Tagesordnungspunktes 12 ,Anderungen im Stellenplan® (DS-Nr. 2022/0048 als
Anlage 1).

Sachdarstellung:
Der Rat hatte in seiner Sitzung am 15. Februar 2022 folgende Beschliisse gefasst:

1. An der Stelle Nr. 2144 (Co-Dez I) wird ein kw-Vermerk angebracht.
Abstimmungsergebnis: 28 Ja; 18 Nein; 0 Enthaltungen

2. An der Stelle Nr. 2204 (Co-Dez Il) wird ein kw-Vermerk angebracht.
Abstimmungsergebnis: 28 Ja; 18 Nein; 0 Enthaltungen

3. An der Stelle Nr. 2222 (Amtsleitung Amt 68) wird ein kw-Vermerk
angebracht.

Abstimmungsergebnis: 26 Ja; 20 Nein; 0 Enthaltung

Gemal 8 54 Absatz 2, Satz 1 GO NRW hat der Birgermeister einen Beschluss zu
beanstanden, wenn er das geltende Recht verletzt; dem Birgermeister steht hierbei
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kein Ermessensspielraum zu. Durch die Beschlisse vom 15.02.2022 zu
Tagesordnungspunkt 12 verletzt der Rat der Stadt Troisdorf seine Kompetenzen. Er
hat nunmehr in seiner ndchsten Sitzung am 26. April 2022 daruber zu entscheiden,
ob er bei den beanstandeten Beschlissen verbleibt (8 54 Absatz 2, Satz 4 GO
NRW). Sollte dies der Fall sein, so hat der Birgermeister unverziglich die
Entscheidung der Aufsichtsbehdrde einzuholen.

Auf das beiliegende Beanstandungsschreiben des Blrgermeisters vom 29.03.2022
wird verwiesen (als Anlage 2).

Alexander Biber
Blrgermeister
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Haupt- und Finanzausschuss = . |25.01.2022 | in den Rat vertagt

Rat 15.02.2022 ' :

Betreff: Anderungen im Stellenplan

hier: gemeinsamer Antrag GRUNE Frakt[on und der SPD- Fraktmn vom
11. Januar 2022

Beschlussentwurf: _ ‘
Der Rat der Stadt Trmsdorf lehnt den Antrag ab.

Sachdarstellung:

Mit dem beiliegenden Antrag vom 11. Januar 2022 beantragen die Fraktionen von
- SPD und Griinen an den folgenden drei Stellen sog. ,kw-Vermerke" anzubringen.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Stellen:

2144 - Co-Dez |
2204 - Co-Dez Il
2222 - AL 68

.In der Folge entfallen'd'iese Stellen, sobald diese vakant werden. inﬁerhalb der
Stellenplansystematik kommen kw-Vermerke zum Einsatz, wenn Stellen dauerhaft

entbehrlich sind, weil z.B. Aufgaben wegfallen oder im AufWand dauerhaft reduzuart
werden.

- Die Aufgaben an die Verwaltung und damit an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
haben in den letzten Jahren nicht nur an Quantitat zugenommen; sondern sind
wesentlich komplexer geworden. Dieser Trend wird sich in den Folgejahren weiter
fortsetzen, wenn auf die Stadt Troisdorf weitere grolle Herausforderungen
zukommen Mit den vom Rat jiingst beschlossenen Projekten, Neubau der Gertrud-
Koch-Gesamtschule, flichendeckender Einbau von RLT-Anlagen in Grundschulen
und Kmdertageselnrlchtungen Sanierung des Biirgerhauses in Spich, Neubau von
Feuerwehrgeratehdusern in Friedrich-Wilhelms-Hutte, Eschmar, Kriegsdorf,
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Bergheim und Oberlar, Neubau einer Mehrzweckhalle in Altenrath, Umsetzung des
Medien- und Sportstattenentwicklungskonzeptes hat sich die Stadt viel
vorgenommen. Hinzu kommen die steigenden Anforderungen an den Schultrager,
welche unter anderem mit der Ganztagesbetreuung, der Digitalisierung und der

- damit verbundenen Schulentwicklung einher gehen. Die Anbringung von kw-
Vermerken kann vor diesem Hintergrund in keiner Weise nachvollzogen werden.
Hierzu nimmt die Verwaltung im Einzelnen wie folgt Stellung.

Zu 2144 —Co Dez |)

Der beabsichtigte Wegfall der Stelle Co-Dezernat.| ist zunéchst ein massiver Eingriff
in den direkten Wirkungskreis des Biirgermeisters. Mit der Abschaffung der
kommunalen Doppelspitze sind bekanntermafien die Aufgaben des Stadtdirektors,
der Vorsitz des Rates sowie die Reprasentanz in der Person des hauptamtlichen
Burgermeisters vereint worden. Der Zuschnitt des Co-Dez | einerseits mit den
Aufgaben Ratsbiiro/Wahlen und anderseits mit den Funktionen Zentrale ' .
~ Steuerung/Organisation sowie dem Rechtsbereich bildet die unterstiitzende Funktion
des Biirgermeisters idealtypisch ab und bleibt insofern dauerhaft erforderlich. Damit
entspricht die aktuelle vom Blrgermeister vorgenommene Anbindung des Co-
Dezernats an seine Funktion seinem gesetzlich zustehenden Aufgabenvorbehalt.
Die Anbringung des kw-Vermerks an dieser Stelle wiirde lnsofern der
Gesamtverwaltung in erheblichen Malle schaden.

Mit Nachdruck wird daran erlnnert dass im Rahmen der Ste[!enplanberatungen zum
Doppelhaushalt 2021/2022 bereits ein kw-Vermerk im unmittelbaren Umfeld des
Biirgermeisters im Bereich der Pressestelle angebracht wurde. Zum Jahresbeginn
2022 ist mit dem Ausscheiden des betreffenden Stelleninhabers, diese Stelle
‘ersatzlos weggefallen. Hier ist bereits eine wesentliche Unterstutzung fur den
Bereich Reprasentanz entfallen.

Zu 2204 - Co-Dez 1)

Die Wiedereinrichtung des Co-Dez Il zur Unterstiitzung des technischen
Beigeordneten ist gerade erst erfolgt. Dies war das Ergebnis einer
verwaltungsorganisatorischen Betrachtung und bildet folglich den erheblich
gestiegenen Bedarf und die Anforderungen an das technische Dezernat — gerade
aus dem politischen Raum —ab. Mit dem organisatorischen Zuschnitt des Co-Dez ||
mit den operatwen technischen Bereichen wie Hochbau, Tiefbau und Baubetrieb
stellt dies eine sinnvolle und unterstiitzende Ergénzung fur den technischen
Beigeordneten dar. Dadurch kann den drangenden Aufgaben in den Bereichen
Klimaschutz, Mobilitadtswende und integrierte Stadtplanung starker Rechnung
getragen werden. Vor dem Hintergrund der stetig steigenden Anforderungen und
Umfang an BaumaBnahmen wird die Funktion des Co-Dez Il als dauerhaft notwendig
und organisatorisch nachhaltig erachtet. :
Die Anbnngung des kw-Vermerks wirde msofern der Aufgabenerful!ung schaden

Zu 2222 - AL 68)
Das Amt 68 — Baubetriebs- und Friedhofsamt ist ein Bereich mit tiber 100

Mitarbeitenden in drei Sachgebieten. Die Leistungen des Baubetriebsamts, die eine
groRe Wirkung in der éffentlichen Wahrmehmung haben, sind kontinuierlich zu
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koordinieren und sicherzustellen. Ein Wegfall dieser Stelle ist daher weder
darstellbar noch vor dem Hintergrund der Flrsorgepflicht des Dienstherrn fiir Co-Dez
Il vertretbar. _

Wenn in der Vergangenheit Co-Dezernenten auch gleichzeitig Amtsleitungsfunktion
hatten, konnte das jeweils gelingen, weil die Amter entweder wegen der dort zu
bearbe1tenden homogenen Aufgabenzuschnitte oder hinsichtlich der
Flihrungsspanne Uberschaubarer waren, als das Baubetrlebs- und Frledhofsamt

Nach der Gememdeordnung ist der Burgermelster Verantworthch far die Leltung und
Beaufsichtigung der gesamten Verwaltung. Dem Rat muss daher daran gelegen
sein, die Verwaltung und damit auch den verantwortlichen Blrgermeister so
aufzustellen dass die politischen Beschliisse zum Wohle der Stadt dauerhaft und mit
der notwendigen Qualitat umgesetzt werden kénnen. Mit dem beantragten Wegfall
von nunmehr drei weiteren elementaren Stellen - wiirde die Verwaltung in ihren
Grundfesten getroffen, was nicht ohne Auswirkungen im Hinblick auf eine
ordnurigsgeméfe Aufgabenerledigung bliebe. Aus den Erlduterungen der
Verwaltung wird daher deutlich, dass die beantragten kw-Vermerke die

Leistungsfahigkeit der Verwaltung nachhaltig beeintrachtigen und insofern:
abzulehnen slnd : :

In Vertretung

Apr

Gasp
Erste el igeordnete
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Herrn Alexander Bibe.l'_ . i e v\

buerqermeister@troisdorf.de

Anderungen im Stellenplan

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

die Fraktionen von SPD und GRUNE beantragen In der néchsten Sitzung des HaFi
im Rahmen eines entsprechenden Tagesordnungspunktes den folgende
Beschlussentwurf zur Abstimmung zu stellen:

Der Haupt- und Finanzausschuss empflehlt dem Rat an folgenden Stellen efnen kw-
Vermerk mit Wirkung zum 01.02.2022 anzubtingen:

Nr..2144
- Nr. 2204
- Nr. 2222

BegrUndung: Mit der Entscheldung des Blirgermelsters ohne Absprache mit dem
Rat eine neue CO-Dezernatsstelle auszuschreiben und einzurichten sind finanzlelle
Mehrkosten von rund 100.000 EUR im Jahr flir die Stadt Ttolsdorf entstanden. Um

~ einen erneuten Alleingang mit méglicherweise welteren Mehrkosten zu verhindern,

sehen sich die Antragssteller gezwungen, entgegen der bisherigen Tradition, an
noch besetzte Stellen vorzeitig elnen KW-Vermerk anzubringen, um dem Rat die
Option erhalten zu kénnen diese Stellen einzusparen. Da bislang die CO-
Dezernt*innen ihre Aufgaben als Amtsleitungen weitergeflihrt haben, kann die frei
werdende Amtsleiter-Stelle ersatzlos gestrichen werden.

Ea;ma; s h Ji@!fﬁi\?&m

raktionsvorsitzender: Fraklionsvorsitzender
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Co-Dezernat |

Bearbeiterin Heike Linnhoff
Durchwahl (0 22 41) 900-300
Zentrale (0 22 41) 900-0
Telefax (0 22 41) 900-8030
E-Mail LinnhoffH@troisdorf.de
Zimmer 207

Sprechzeiten nach Vereinbarung
An alle Besuchen Sie uns im Internet:

e http://www.troisdorf.de
Ratsmitglieder Ihre Nachricht vom

Mein Zeichen Co-Dez. I-Li

STADT TROISDORF - Der Birgermeister - Postfach 1761 - 53827 Troisdorf

Datum 29.03.2022

Beanstandung der Ratsbeschliisse vom 15.02.2022 — Tagesordnungspunkt 12:
Anderungen im Stellenplan
Antrag der Griinenfraktion und der SPD-Fraktion vom 11. Januar 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Rat der Stadt Troisdorf hatte in seiner Sitzung am 15.02.2022 unter TOP 12 (DS-Nr. 2022/0048
LAnderungen im Stellenplan® als Anlage 1) mehrheitlich beschlossen, die Stellen 2144 (Co-Dezernat 1),
2204 (Co-Dezernat Il) sowie 2222 (Amtsleitung Amt 68) mit einem kw-Vermerk zu versehen.

Hiermit beanstande ich gem. § 54 Abs. 2, S. 1 GO folgende drei zu Tagesordnungspunkt
12 gefassten Ratsbeschliisse vom 15.02.2022, da sie rechtswidrig sind:

1. An der Stelle Nr. 2144 (Co-Dez |) wird ein kw-Vermerk angebracht.
Abstimmungsergebnis: 28 ja; 18 nein; 0 Enthaltungen

2. An der Stelle Nr. 2204 (Co-Dez Il) wird ein kw-Vermerk angebracht.
Abstimmungsergebnis: 28 ja; 18 nein; 0 Enthaltungen

3. An der Stelle Nr. 2222 (Amtsleitung Amt 68) wird ein kw-Vermerk angebracht.
Abstimmungsergebnis:26 ja; 20 nein; 0 Enthaltung

Ich fordere den Rat hiermit auf, zu seiner Sitzung am 26.04.2022 seine rechtswidrigen
Beschliisse aufzuheben und nicht weiter daran festzuhalten.

Am 15.02.2022 hat der Rat den kiinftigen Wegfall von drei sehr wichtigen Stellen in Fllhrungspositionen
beschlossen, indem er jeweils einen kw-Vermerk fur die Stellen Nr. 2144 (A 16 Stelle /derzeit besetzt
durch Co-Dez 1), 2204 (A 16 Stelle /derzeit besetzt durch Co-Dez Il mit EG 15U) und 2222 (EG 14
Amtsleiterstelle /die ehemalige Stelle des jetzigen Co-Dez Il) durch jeweilige Anderungen des

Bankverbindungen Offentliche Verkehrsmittel Zustelladresse Rathaus
Buslinien 501, 503, 507, 508 und 5§51 STADT TROISDORF
Kreissparkasse Koin 006 001 093  (BLZ 370 502 99) Bahnhof Troisdorf (ca. 5 Gehminuten): Kélner Stralie 176

VR-Bank Rhein-Sieg eG 110 1695 014 (BLZ 370 695 20) §-Bahn-Linien 12, 13 und Buslinie 506 53840 Troisdorf
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Stellenplans angebracht hat. Diese Stellen sind samtlich im aktuellen Organigramm enthalten. Zur
Verdeutlichung und Einordnung: Die Stadt verfugt insgesamt nur tiber drei A 16 Stellen und vier EG 14
Stellen (sowie sechs A 14 Stellen) in FUhrungspositionen des mittleren Managements. Schon daraus
wird die Massivitdt der BeschlUsse deutlich.

Durch den kinftigen Wegfall dieser drei wichtigen Stellen bin ich in meinem aus der alleinigen
Verantwortlichkeit zur Leitung der gesamten Verwaltung resultierenden Organisationsrecht nach § 62
GO derart massiv beeintrachtigt, dass der Kernbereich meiner Verantwortlichkeit nicht nur betroffen ist,
sondern sogar ausgehohlt wird. Durch die Entscheidung des Rates zu den drei kw-Vermerken sind die
Grenzen des grundsatzlich bestehenden Rechtes des Rates zur Aufstellung des Stellenplans als
Anlage zum Haushaltsplan gem. § 40 Abs. 1 Ziffer h) und § 79 Abs. 2 GO NRW vorliegend
Uberschritten.

In der Literatur ist anerkannt, dass der Organisationsplan des Blrgermeisters dem Stellenplan des
Rates vorgeht (so Kleerbaum/Palmen-Liibken Komm. zu § 62 GO, Erl. Ill.). Der Burgermeister hat bei
seiner Entscheidung, wie er die Verwaltung organisiert, eine institutionelle Organisationshoheit. Das
dem Blrgermeister danach ausschlieBlich zustehende und unentziehbare Recht (ber die
organisatorische Gliederung der Verwaltung umfasst auch die Entscheidung Giber den Einsatz und die
Geschéftsbereiche seiner Mitarbeiter. Der Blrgermeister darf entscheiden, ob oder wann eine Stelle
wiederbesetzt werden soll (wie vor). Nichts Anderes habe ich bei der Besetzung der Stelle des Co-Dez
Il getan.

Durch seine Beschllsse hat der Rat daher zugleich meine subjektiven Organrechte als Blirgermeister
verletzt. Die Rechtsprechung hat bereits schon friiher in Bezug auf den damals noch existierenden
Gemeindedirektor entschieden, dass dessen Organisationsgewalt, die eine gesetzliche Ausnahme von
der Allzustéandigkeit des Rates der Gemeinde ist, ihm nicht entzogen und auch nicht eingeschrankt
werden kann (VG Disseldorf, Urt. v. 1.2.1962). Der Rat war damals schon zu Zeiten des Stadtdirektors
und ist heute mehr denn je beim direkt gewahiten Burgermeister daran gebunden, selbstversténdlich
unter Beachtung des Grundsatzes der wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltungsfihrung. Nur dann
hat das dem Stadtdirektor verliehene Organisationsrecht, das er in voller Unabhéngigkeit vom Rat
ausibt, einen Sinn. Denn da der Stadtdirektor seinerseits an die Zweckbestimmungen im Haushalits-
einschlieRlich Stellenplan gebunden ist, ware sein Organisationsrecht praktisch ohne Bedeutung, wenn
der Rat der Stadt die vom Stadtdirektor vorgesehene Organisation der Verwaltung durch die
Zweckbestimmungen im Haushalts- und Stellenplan durchkreuzen kénnte (VG Diisseldorf, wie vor).

Die damals noch in Bezug auf den Stadtdirektor ergangene Rechtsprechung, der keine unmittelbare
demokratische Legitimation wie heute der unmittelbar und mit absoluter Mehrheit gewahite
Burgermeister in NRW hatte, gilt deshalb heute umso mehr. Heute wird der Blrgermeister unmittelbar
und mit absoluter Mehrheit gewahlt. Seine Position ist gegenuber friiher deshalb auch nachvoliziehbar
im Verhéltnis zum Rat noch stérker geworden. Dies zeigen auch die weiteren Anderungen der Go NRW
im Laufe der vergangenen Jahre.

Das bedeutet selbstversténdlich nicht, dass der Burgermeister in der Organisation véllig frei ist. Er hat
selbstverstandlich ermessensfehlerfrei einen Organisationsplan aufzustellen. Das Ermessen ware aber
nur dann fehlerhaft ausgelibt, wenn z.B. eine Organisation gewéhlt wird, die aufgrund der Erfahrung
fruherer Jahre offensichtlich so unzweckmaRig ist, dass ein ordnungsgemafRes Funktionieren der
Verwaltung in Frage gestellt ist (so ausdriicklich VG Diisseldorf, wie vor).
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Wie Sie wissen, hat der Birgermeister gerade eine in der Vergangenheit in Troisdorf viele Jahre
erprobte und bewahrte Organisation von zwei Co-Dezernaten gewahlt.

Die vorgenannten Grundsatze sind seitdem MafRstab weiterer gerichtlicher Entscheidungen und in der
Literatur nach wie vor anerkannt.

Der Rat besitzt gerade keine Entscheidungskompetenz, wenn der Gesetzgeber anderen gemeindlichen
Organen bestimmte Aufgaben unentziehbar zuweist. Dieser Grundsatz schlielt es aus, dass der Rat
durch die Austibung von Rickhol- oder Vorbehaltsrechten nach § 41 Abs. 3 GO oder z.B. auch durch
Kompetenzverlagerungen in der Hauptsatzung den Kernbereich der dem Blrgermeister
zugewiesenen Entscheidungszustandigkeiten aushéhlit (Beck online Komm. zu § 41, Rn. 8; VG Aachen
v. 28.6.2001 - 4 K 1787/00).

Das VG Aachen hat dies in seiner vorstehend zitierten Entscheidung ebenfalls noch einmal sehr
deutlich zum Ausdruck gebracht. In dieser Entscheidung ging es zwar um eine Anderung der
Hauptsatzung, wonach kiinftig der Rat Giber die Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung aller
Beamter sowie einiger Angestellten entscheiden wollte. Dennoch sind die dieses Urteil tragenden
Grlinde und ausfihrlich dargestellite Rechtsauffassung des Gerichts zur Abgrenzung der Kompetenzen
und Entscheidungsbefugnisse zwischen Rat und Birgermeister ohne weiteres auf den hier
vorliegenden Sachverhalt Gbertragbar. Das Gericht stellt in seiner Entscheidung darauf ab, dass mit
dem Gesetz Uber die Anderung der Kommunalverfassung der nordrhein-westfilische Gesetzgeber
neben das durch Wahl demokratisch legitimierte Organ ,Rat" mit der Urwahl des Blurgermeisters eine
zweite Saule demokratisch legitimierter Reprasentanz der Birgerschaft aufgestellt hat. Mit dieser
Anderung tritt der Blrgermeister neben den Rat. In Konsequenz dieser grundlegend gewandelten
Stellung des Birgermeisters sind dessen Kompetenzen in der Gemeindeordnung erheblich gestérkt
worden. Grundsatzlich ist eine Teilung der Verantwortung dahingehend vorgesehen, dass die Politik
(Rat) Uber die Aufgabenstellung und die Verwaltung (BlUrgermeister) Uber das ,Wie" der
Aufgabenerfiillung entscheiden soll (VG Aachen, wie vor). Aber wie soll ein Blrgermeister die
erheblichen, vom Rat zusatzlich zu den bestehenden Pflichtaufgaben beschlossenen Projekte
durchfihren kénnen, wenn der Rat ihm zeitgleich das zur Erfillung seiner Aufgaben erforderliche
Personal streicht?

Als direkt von den Birgern der Stadt Troisdorf gewahlter Blrgermeister habe ich eine hohe
Verantwortung den Burgerinnen und Blrgern sowie allen Einwohnern gegeniiber. Meiner hieraus
resultierenden Geschéftsleitungsbefugnis stehen auf der anderen Seite Pflichten und
Verantwortlichkeiten gegenliber, die ggf. bis hin zu haftungsrechtlichen (§ 48 BeamtStG) und
strafrechtlichen Konsequenzen reichen, unter anderem auch im Bereich von Vermdégensdelikten
aufgrund der Vermdgensbetreuungspflicht gegentiber der Gemeinde (Beck Online Komm. zu § 62, Rn.
35). Aus diesem Grund ist die alleinige Organisationsgewalt des Blrgermeisters als Ausfluss seiner
Stellung als Kommunalverfassungsorgan unabhédngig von der Allzusténdigkeit des Rates nach § 41
Abs. 1 GO NRW (Libken Erl. I., Ill. zu § 62).

Es geht vorliegend dartber hinaus noch nicht einmal um die Ausweisung neuer zuséatzlicher Stellen,
die im aktuellen Stellenplan nicht vorgesehen sind, sondern vielmehr um die Streichung von bereits
seit Jahren im Stellenplan etablierten und auch aktuell besetzten Stellen. Hinsichtlich der Tatigkeiten
der diese Stellen innehabenden Mitarbeitenden wird auf die Vorlage vom 13.01.2022 (DS-Nr.
2022/0048) nebst Anlagen verwiesen. Wie wichtig diese Stellen flr die Organisation der Verwaltung
sind, belegen auch die derzeitigen Besetzungen.
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Grundsatzlich legt der Rat mit dem Erlass der Haushaltssatzung den Etat fir die Personalkosten fest.
Der Stellenplan wird gemaR § 79 Abs. 2 GO lediglich als Anlage zum Haushaltsplan geflihrt. Die
nunmehr durch die hier maRgeblichen Beschliisse kiinftig wegfallenden Stellen hatte der Rat im
Rahmen der Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2021/2022 ausdriicklich vorgesehen. Das
Erfordernis des Beibehalts dieser Stellen wurde seinerzeit nicht in Frage gestellt. Immerhin hat es
bereits vor 10 Jahren und tiber viele Jahre hinweg auch zwei Co-Dezernenten-Stellen gegeben. Die
Amtsieiterstelle existiert sogar noch erheblich langer.

Nunmehr wurde dieser im Rahmen des Doppelhaushaltes grds. fir zwei Jahre beschlossene
Stellenplan bereits vor Ablauf des Haushaltsjahres auRerplanméBig ohne erkennbaren sachlichen
Grund geandert.

Erschwerend kommt hinzu, dass sich der Rat mit meinen Argumenten nicht auseinandergesetzt hat.
Auch wenn die mit den kw-Vermerken einhergehende Reduzierung des vorhandenen Personals nur in
die Zukunft gerichtet ist, hat sie bereits heute erhebliche Auswirkungen. Das ist bei der Amtsleiterstelle
immanent. Die Nachbesetzung wird schon jetzt unmdéglich, da der Stelleninhaber in das Co-Dezernat
Il gewechselt hat.

In der im Rat gefiilhrten Diskussion ist sehr deutlich geworden, dass man sich nicht mit den
tatsachlichen Bedurfnissen im Hinblick auf das Erfordernis des Beibehalts dieser Stellen fur eine
ordnungsgemaRe Verwaltungsfiihrung auseinandergesetzt hat. Ich méchte deshalb noch einmal
betonen, dass ich die mir ausschlieBlich zustehende Organisationsbefugnis verantwortungsvoll
ausgelibt habe. Ich habe hierbei insbesondere die vom Rat im Haushaltsplan beschlossenen
Haushaltsvorgaben zu den Personalkosten beachtet und werde diese Grenzen auch zukinftig
einhalten. Die finanziellen Ressourcen fir den Beibehalt dieser Stellen stehen zweifelsfrei zur
Verfiigung. Die Grundsatze der wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung habe ich bei dem neuen/
alten (bereits 2011 zun&chst bis Ende 2018) ermessensfehlerfrei praktizierten Organisationsplan
eingehalten. Hinsichtlich der Notwendigkeit der Stellen verweise ich erneut auf die Vorlage vom
13.01.2022 (DS-Nr. 2022/0048) nebst Anlagen.

Der Rat hat durch die streitgegenstandlichen Beschliisse den Grundsatz der Organtreue verletzt. Die
Anwendung des Grundsatzes der Organtreue auch im Kommunalrecht ist hdchstrichterlich anerkannt
(OVG Miinster, Urt. vom 02.05.2006 - 15 A 817/04). Der Grundsatz der Organtreue verlangt, dass ein
Organ das ihm Mégliche und Zumutbare unternimmt, um die Willensbildung eines anderen Organs zur
Entfaltung zu bringen. Des Weiteren besagt der Grundsatz der Organtreue, dass sich die
Kommunalverfassungsorgane im Verhaltnis zueinander so zu verhalten haben, dass sie ihre
kommunalverfassungsrechtlichen Zusténdigkeiten verantwortlich und gewissenhaft austiben kénnen.

Dieser Grundsatz wurde durch den Rat vorliegend in erheblichem MaRe verletzt. Als Blrgermeister
bin ich berechtigt, Organisationseinheiten innerhalb der Gemeinde zu schaffen, abzuschaffen,
zusammenzulegen, sie intern zu gliedern und die Aufgaben auf diese Einheiten zu verteilen (Erichsen,
Kommunalrecht des Landes NRW, 2. Auflage, S. 123).

Ich bin in meiner mir nach § 62 GO zustehenden Organisationshoheit durch den kinftigen Wegfall der
fraglichen Stellen erheblich verletzt. Eine ordnungsgeméRe Leitung der Verwaltung wird durch die
hiermit beanstandeten Beschlisse massiv erschwert, da mit diesen drei Stellen und der bereits
entfallenen in der Pressestelle insgesamt vier fur mich sehr wichtige Positionen nicht wiederbesetzt
werden  koénnen. Durch diese  Entscheidungen des Rates kann ich meine
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kommunalverfassungsrechtlichen Zusténdigkeiten, namentlich meine Organisationskompetenz nicht
mehr verantwortlich und gewissenhaft austiben.

Beanstandung

GemiR § 54 Abs. 2, S. 1 GO hat der Biirgermeister einen Beschluss zu beanstanden, wenn er
das geltende Recht verletzt; dem Biirgermeister steht hierbei kein Ermessensspieiraum zu.
Durch die Beschliisse vom 15.02.2022 zu TOP 12 verletzt der Rat der Stadt Troisdorf seine
Kompetenzen. Er hat nunmehr in seiner nichsten Sitzung am 26.04.2022 dariiber zu
entscheiden, ob er bei den beanstandeten Beschliissen verbleibt (§ 54 Abs. 2, S. 4 GO). Sollte
dies der Fall sein, so hat der Biirgermeister unverziiglich die Entscheidung der
Aufsichtsbehodrde einzuholen.

Die Verwaltung wird deshalb eine entsprechende Vorlage zur Ratssitzung am 26.04.2022
vorbereiten.

Mit freundlichen GriiRen

Alexandelr/BM-

Burgermeister
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Stadt Troisdorf Datum: 31.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-ll/S1

Vorlage, DS-Nr. 2022/0570 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Erstellung einer kreisweiten Starkregenkarte

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf stimmt dem Abschluss einer offentlich-rechtlichen
Vereinbarung mit dem Rhein-Sieg-Kreis zur Erarbeitung einer kreisweiten
Starkregenkarte zu.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: ja / nein / entfalit

Sachdarstellung:

Mit Schreiben vom 06.04.2022 hat der Rhein-Sieg-Kreis einen Vereinbarungsentwurf
zur Erarbeitung einer kreisweiten Starkregenkarte vorgelegt (Anlagel).

Diese Vereinbarung ist Voraussetzung zur Bewilligung von Fordermitteln fir den
Rhein-Sieg-Kreis durch die Bezirksregierung Kaoln.

Zu den durch den Rhein-Sieg-Kreis zur Verfigung gestellten Erlauterungen
(Anlage 2) mochte die Verwaltung gemeinsam mit dem Abwasserbetrieb Troisdorf
AOR (ABT) noch ausfihren:

Die originar kommunale Aufgabe des Starkregenrisikomanagements wird hierdurch
auf Kreisebene bearbeitet.

Mit der offentlich-rechtlichen Vereinbarung wird dem Rhein-Sieg-Kreis der Weg in
das Forderprogramm geebnet, indem sich die Kommunen damit einverstanden
erklaren, dass dies kreisweit erfolgt — entweder, indem die Starkregenkarte erstmals
fur eine Kommune erarbeitet wird, oder (wie in Troisdorf), indem die schon
vorhandenen Daten in die Kreiskarte eingespeist werden.

Von daher ist es wichtig, dass alle Kommunen—gleich welcher Stand jeweils vorliegt—
diese Vereinbarung unterzeichnen.
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Fur die Erstellung der kreisweiten Starkregenkarten fallen fur die Stadt Troisdorf
keine Kosten an, da die beim ABT vorhandenen Daten, welche die Grundlage fur die
Kartenerstellung in Troisdorf darstellen, so in die kreisweite Karte tUbernommen
werden.

Die bisher angefallenen Kosten des ABT werden durch den Rhein-Sieg-Kreis
erstattet.

Der ABT hat Mitte 2021 ein Forderbescheid fiir die Aufstellung eines kommunalen
Starkregenrisikomanagements (Erstellung Starkregenvorsorgekarten und
Erarbeitung Handlungskonzept) von der Bezirksregierung Koln erhalten. Die
Zuwendung betrdgt maximal 30.000 Euro. Die weiteren Aufwendungen von
mindestens 30.000 Euro muss der ABT selber tragen. Durch die Synergien mit dem
Starkregenrisikomanagement des Rhein-Sieg-Kreises wirden diese ABT Kosten
vom Kreis Ubernommen (geplant im Haushalt 2023) und dem ABT erstattet.

Voraussetzung fur die Kostenerstattung ist letztendlich die Datenlibergabe an den
Rhein-Sieg-Kreis gem. der offentlich-rechtlichen Vereinbarung.

Die durch den ABT erstellten Karten kénnen weiter genutzt werden.

Die Daten aller kreisangehdrigen Kommunen stehen dann auch hier in Troisdorf zur
Verfligung. Das ist wichtig fur die Betrachtung zu erwartender Ereignisse in Troisdorf,
z.B. durch aus Starkregen in anderen Kommunen resultierendes Hochwasser in
Troisdorf (07/2021: aufRerhalb Troisdorfs sehr groRe Niederschlagsmengen mit
einem Jahrtausendhochwasser in Troisdorf als Ergebnis).

Ohne diese kreisweite Starkregenkarte wiirde jede Kommune nur genau fir seine
Stadtgrenzen die Starkregenvorsorgekarten erstellen. Eine kreisweite gemeinsame
Starkregenvorsorgekarte ermoéglicht, auch in Bereichen, wo versiegelte Flachen,
StralBen oder Bache die  Stadtgrenzen  kreuzen, hinsichtlich  der
Starkregengefahrdung genauer zu bewerten. Diese Karte ware sozusagen ,aus
einem Guss*.

Gleichzeitig mit den kreisweiten Starkregenkarten fir die verschiedenen Szenarien
von Starkregenereignisse entsteht ein kreisweites Handlungskonzept mit positiven
Auswirkungen fur alle kreisangehdrigen Kommunen.

Die Umsetzung des Handlungskonzepts kann effektiv durch den Kreis unterstitzt
werden, z.B., wenn andere Behotrden oder Institutionen, wie z.B. Stralen NRW,
hierdurch zum Handeln aufgefordert werden mussen.

Darauf aufbauend soll durch den Rhein-Sieg-Kreis auf diesem Gebiet noch eine
Uberregionale Zusammenarbeit mit anderen Kreisen und Verbédnden (z.B.
Aggerverband, Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis) erfolgen (Vorhersage-Effekt fir zu
erwartende Ereignisse nimmt damit zu).

Parallel dazu mochte der Rhein-Sieg-Kreis neben einer verstarkten Kontrolle von
Anlagen aullerhalb von Gewassern, wie z.B. Regenrickhaltebecken, auch die
Gewasseraufsicht intensivieren, damit Missstande an Fliel3gewassern, die urséchlich
zu Uberflutungen fiihren, beseitigt werden.
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Aus Sicht der Verwaltung werden die kreisangehdrigen Kommunen durch eine
einheitliche und kommunenubergreifende Datengrundlage gemeinsam in die Lage
versetzt, hier vorbeugend tétig zu werden bzw. im Ereignisfall effektiv handeln zu
kénnen. Kommunen, die bereits selbststandig tatig waren, kénnen ihre entstandenen
Kosten erstattet bekommen.

Deshalb sollte die Stadt Troisdorf dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit dem
Rhein-Sieg-Kreis zustimmen und diese unterzeichnen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernat Il
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Entwurf Stand 06.04.2022

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
uber die Erstellung eines Starkregenrisikomanagements
fiir das Gebiet des Rhein-Sieg-Kreises

Zwischen dem
Rhein-Sieg-Kreis, Der Landrat, Kaiser-Wilhelm-Platz 1, 53721 Siegburg

vertreten durch den Landrat, Sebastian Schuster,
- nachfolgend ,Kreis“ genannt —

und den Stadten und Gemeinden

Gemeinde Alfter, Der Blirgermeister, Am Rathaus 7, 53347 Alfter

Stadt Bad Honnef, Der Biirgermeister, Rathausplatz 1, 53604 Bad Honnef
Stadt Bornheim, Der Biirgermeister, Rathausstrale 2, 53332 Bornheim
Gemeinde Eitorf, Der Burgermeister, Markt 1, 53783 Eitorf

Stadt Hennef, Der Blirgermeister, Frankfurter StraRe 97, 53773 Hennef

Stadt Kénigswinter, Der Biirgermeister, Drachenfelsstrale 9, 53639 Kénigswinter
Stadt Lohmar, Die Biurgermeisterin, Rathausstrae 4, 53797 Lohmar

Stadt Meckenheim, Der Burgermeister, Siebengebirgsring 4, 53340 Meckenheim
Gemeinde Much, Der Birgermeister, Hauptstralie 57, 53804 Much

Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid, Die Burgermeisterin, Hauptstralle 78,
53819 Neunkirchen-Seelscheid

Stadt Niederkassel, Der Biirgermeister, Rathausstrae 19, 53859 Niederkassel
Stadt Rheinbach, Der Burgermeister, Schweigelstrale 23, 53359 Rheinbach
Gemeinde Ruppichteroth, Der Biirgermeister, Rathausstrale 18,

53809 Ruppichteroth

Stadt Sankt Augustin, Der Biirgermeister, Markt 1, 53757 Sankt Augustin

Stadt Siegburg, Der Biirgermeister, Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg
Gemeinde Swisttal, Die Biurgermeisterin, Rathausstralle 115, 53913 Swisttal
Stadt Troisdorf, Der Blirgermeister, Kélner StralRe 176, 53840 Troisdorf
Gemeinde Wachtberg, Der Biuirgermeister, Rathausstr. 34, 53343 Wachtberg
Gemeinde Windeck, Die Burgermeisterin, Rathausstrale 12, 51570 Windeck

vertreten durch die jeweiligen Blirgermeisterinnen und Biirgermeister
- nachfolgend ,Stadt/Gemeinde” genannt —

wird folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen:
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Praambel

Lokale Starkregenereignisse und die damit verbundenen hohen Schaden rucken
immer starker ins Blickfeld des éffentlichen Interesses. Aufgrund der Klimaerwarmung
ist auch in Zukunft mit einer Zunahme von extremen Niederschlagsereignissen und
damit mit schwer zu kalkulierenden Uberschwemmungsrisiken zu rechnen. Mit dem
Ziel des Schutzes der Birgerinnen und Burger ist es insbesondere die Aufgabe der
Stadte und Gemeinden, Empfehlungen zu erarbeiten, um Schaden durch Starkregen-
ereignisse zu vermeiden oder sie zumindest zu minimieren.

Kreis und Kommunen verstehen sich dabei als kooperative Partner, die in gemein-
samer und am Wohle der Gesellschaft orientierten Arbeit sowohl Hilfestellungen fir
die Bevélkerung als auch fur die zukunftigen planerischen Prozesse der Stadte und
Gemeinden zur Risikoreduktion durch Starkregen geben méchten.

Die &ffentlich-rechtliche Vereinbarung legt hierzu folgende Regelungen fest:

§1

Vereinbarungsgegenstand

Vereinbarungsgegenstand ist die Erstellung eines Starkregenrisikomanagements auf
der Basis der ,Kommunalen Arbeitshilfe Starkregenrisikomanagement (November
2018)". Ziel ist es, ein Starkregenrisikomanagement flr das Gebiet des gesamten
Rhein-Sieg-Kreises zu erarbeiten.

2

Bedingungen

1. Die Vereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung der Bezirks-
regierung Kéln.

2. Eine Forderung der Mafinahme in H6he von mindestens 50% der Kosten ist
Voraussetzung fur die Gultigkeit der Vereinbarung.

§3

Vereinbarungslaufzeit

Die Vereinbarung wird, beginnend ab dem 01.07.2022, bis zum Abschluss der Erstel-
lung des Starkregenrisikomanagements geschlossen. Als Abschluss ist der Zeitpunkt
anzusehen, zu dem die nach der Arbeitshilfe zu erstellenden Handlungskonzepte mit
der jeweiligen Stadt/Gemeinde abschlieBend abgestimmt wurden.
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§4

Kosten

Der Kreis tragt die Kosten fir Erstellung des Starkregenrisikomanagements.

§5

Aufgaben des Kreises
Der Kreis tibernimmt folgende Aufgaben fir die Kommunen:

1. Erstellung eines Leistungsverzeichnisses fiir die Erarbeitung eines Starkregen-
risikomanagements auf der Basis der ,Kommunalen Arbeitshilfe Starkregen-
risikomanagement (November 2018)".

2.  Ausschreibung/Angebotseinholung bei externen Fachbiros auf der Basis des
Leistungsverzeichnisses.

3. Stellung eines Zuwendungsantrags nach der ,Richtlinie fiir die Férderung von
MaRnahmen der Wasserwirtschaft fiir das Hochwasserrisikomanagement und
zur Umsetzung der Europaischen Wasserrahmenrichtlinie (Forderrichtlinie Hoch-
wasserrisikomanagement und Wasserrahmenrichtlinie — FORL HWRM/WRRL)“
bei der Bezirksregierung Kéln. '

4. Vergabe der Auftrage an die Fachbiiros nach Gewahrung der Férdermittel.

5.  Fachliche Begleitung der Fachbiros und Koordinierung der Zusammenarbeit mit
der Stadt/Gemeinde bei der Analyse der Uberflutungsgefahrdung bei Starkregen
und der Risikoanalyse. _

6. Zusammenflhren aller Daten der Stadt/Gemeinde zu einem kreisweiten Stark-
regenrisikomanagement

Weitere Aufgaben des Kreises kénnen zwischen Kreis und Stadt/Gemeinde in der
Verwaltungsvereinbarung festgelegt werden.

§6
Aufgaben der Stadt/Gemeinde

Die Stadt/Gemeinde Gibernimmt folgende Aufgaben:

1. Zur-Verfugung-Stellung samtlicher Daten zum Starkregenrisikomanagement,
sofern diese bereits durch die Stadt/Gemeinde selbst oder einen von ihr beauf-
tragten Dritten erhoben wurden.

2. Unterstiitzung des Kreises und Mitwirkung bei der Analyse der Uberflutungs-
gefahrdung bei Starkregen und der Risikoanalyse.
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3.  Unterstutzung des Kreises und Mitwirkung bei der Erstellung des Handlungs-
konzeptes.

Weitere Aufgaben der Stadt/Gemeinde kénnen zwischen Kreis und Stadt/Gemeinde
in der Verwaltungsvereinbarung festgelegt werden.

§7
Datenschutz

Die Mitarbeiterlnnen des Kreises und der Stadt/Gemeinde sind verpflichtet, Uiber
Angelegenheiten, die sie im Rahmen der zuvor beschriebenen Aufgabenerledigung
erfahren, Verschwiegenheit zu bewahren, sofern datenschutzrechtliche Belange
betroffen sein kénnen. |

§8

Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Guiltigkeit der Gibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung verpflich-
ten sich die Vertragspartner, entsprechende Bestimmungen durch wirksame zu erset-
zen. Andernfalls gelten evil. gesetzlich vorgegebene Vorschriften.

§9

Bekanntmachung

Die Vereinbarung ist vom Kreis und der Stadt/Gemeinde in der nach der Hauptsatzung
vorgeschriebenen Weise bekannt zu machen. Die Bekanntmachung erfolgt nach der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Uber den genauen Zeitpunkt wird der Kreis die
Stadt/Gemeinde unterrichten.

Siegburg, 05.04.2022

Sebastian Schuster Rolf Schumacher
-Rhein-Sieg-Kreis- -Gemeinde Alfter-
Otto Neuhoff Christoph Becker

-Stadt Bad Honnef- -Stadt Bornheim-
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Rainer Viehof Mario Dahrﬁ

-Gemeinde Eitorf- -Stadt Hennef-
Lutz Wagner Claudia Wieja
-Stadt Kénigswinter- -Stadt Lohmar-
Holger Jung Norbert Bischer
-Stadt Meckenheim- -Gemeinde Much-
Nicole Berka Stephan Vehreschild
-Gemeinde -Stadt Niederkassel-

Neunkirchen-Seelscheid-

Ludger Banken Mario Loskill
-Stadt Rheinbach- -Gemeinde Ruppichteroth-
Max Leitterstorf Stefan Rosemann
-Stadt Sankt Augustin- ; -Stadt Siegburg-
Petra Kalkbrenner Alexander Biber
-Gemeinde Swisttal- -Stadt Troisdorf-
Jérg Schmidt Alexandra Christine Gaul®

-Gemeinde Wachtberg- -Gemeinde Windeck-
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Erlauterungen Rhein-Sieg-Kreis Anlage 2

> Offentlich-rechtliche Vereinbarung

Das Unwetterereignis im Sommer 2021 und seine katastrophalen Folgen haben allen
Beteiligten vor Augen geflihrt, dass die Hochwasservorsorge verbessert werden muss.
Dabei geht es vor allem -um den Starkregen: Wenn grofl3e Regenmengen in kurzer Zeit
und rAumlich konzentriert niedergehen, dann lauft das Wasser uber die Flache ab und
sammelt sich in kleinen Bachen und Graben, die in kurzer Zeit ein enormes
Schadenspotential entwickeln. Uber die bisherigen Hochwasser-Gefahrenkarten fiir die
groReren Gewasser ist diese Folge der klimatischen Veranderungen bisher noch nicht
abgedeckt.

Starkregen-Abflisse und ihre Folgen sind in vielerlei Hinsicht fir die Kommunen von
Belang (Planung, Bevdlkerungsschutz, bauliche Vorsorge, Risiko-Bewertung von Inf-
rastruktur). Dazu braucht es eine fachliche Grundlage in Form einer Starkregenkarte, in
der im Modell dargestellt wird, welche Abflusswege im Fall bestimmter Regenmengen
zu erwarten sind und welche Hochwasserstande dadurch erreicht werden. Daraus
lassen sich dann sowohl eine Risikobewertung ableiten, als auch konkrete Mal3hahmen
durchfuhren.

Diese drei Bausteine (Starkregenkarte, Risikobewertung und Handlungskonzept) bilden
zusammen das sog. Starkregen-Risikomanagement (SRM). Daflr gibt es eine
landesweit eingeflihrte Methodik, und die Erarbeitung einer solchen fachlichen
Grundlage wird vom Land NRW zu 50 % gefordert.

Grundsatzlich ist das SRM eine kommunale Angelegenheit. Der Starkregen macht aber
vor kommunalen Grenzen nicht halt. Es ist deshalb auch als Folge des Unwetters 2021
Uberlegt worden, das SRM kreisweit in Angriff zu nehmen und die Abwicklung durch die
Kreisverwaltung vornehmen zu lassen. Auf Kreisebene sind inzwischen die ndtigen
Voraussetzungen geschaffen und die finanziellen Mittel bereitgestellt worden. Damit der
Kreis als Service-Dienstleister fur alle Kommunen tatig werden kann, ist eine 6ffentlich-
rechtliche Vereinbaru-ng alle Kreiskommunen mit dem Kreis zu schliel3en.

Die kreisweite Erarbeitung hat die Vorteile, dass in der Wasserbehorde des Kreises das
notige Fachwissen fir ein solches Projekt geblndelt vorgehalten werden kann,
Ausschreibung und Vergabe eines SRM dann nicht in den Kommunen einzeln, sondern
nur einmal auf Kreisebene notig sind, und einheitliche Standards und
Untersuchungsmethoden im Kreisgebiet angewendet werden.

Die beiliegende Fassung der offentlich-rechtlichen Vereinbarung ist recht tibersichtlich
gehalten. Sie enthdlt im Prinzip nur die Zustimmung der Kommune, dass die
Starkregenkarte und die folgenden Schritte im SRM kreisweit erarbeitet werden, und
dass die Kommunen ggf. schon vorhandene Daten dazu zur Verfiigung stellen. Alle
Teile des SRM werden eng mit den Kommunen abgestimmt. Der Text der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung ist an ein Muster aus dem Oberbergischen Kreis angelehnt,
der dasselbe Vorgehen gewéhlt hat. Auch im Kreis Euskirchen ist ein derartiges Pro-
cedere vorgesehen.

Auf der Grundlage der 6rV wird die Kreisverwaltung einen Férderantrag bei der Be-
zirksregierung Koln stellen und baldmdglichst einen entsprechenden Auftrag erteilen.
Uber die weiteren Schritte werden die Gremien regelmafig informiert.



» Kostenerstattung

Mit der Entscheidung des Kreistages, den Kommunen im Kreisgebiet die Erarbeitung
einer kreisweiten Starkregenkarte anzubieten, war gleichzeitig die Frage zu klaren, wie
mit schon bestehenden oder beauftragten kommunalen Starkregenkarten umgegangen
werden soll. Um eine Schlechterstellung dieser Kommunen, die bereits Eigenanteile an
Starkregenkarten finanziert haben, zu vermeiden, hat der Kreistag gleichzeitig eine
Kostenerstattung fur diese Falle beschlossen und die Verwaltung gebeten, im Laufe
des Jahres 2022 dazu eine Regelung mit den Kommunen zu erarbeiten.

Folgende Eckpunkte sind fur die Kostenerstattung nach Auskunft des Kreises geplant:
Es wird eine Stichtags-Regelung geben. Als Stichtag ist derzeit der 11.02.2022 geplant
(Zeitpunkt der Information der Kommunen Uber die kreisweite Starkregenkarte). Die
Kostenerstattung bezieht sich auf die bis dahin erteilten Auftrage fir kommunale
Starkregenkarten. Nach dem Stichtag erteilte Auftrage fallen nicht unter die
Kostenerstattung.

Der Umfang der Erstattung wird in den Kommunen einzeln ermittelt, weil der Sachstand
sehr unterschiedlich ist. Das gilt sowohl fir den Erarbeitungsstand der Karten
(beauftragt, im Entwurf vorliegend, komplett vorhanden) als auch fir den Inhalt (nur
Starkregen-Modell, mit/ohne Berlcksichtigung der Landesmethodik aus dem
Forderprogramm). Das wird im Laufe des Jahres mit der jeweiligen Kommune im Detail
abgestimmt und kann anschlieend dem Kreis in Rechnung gestellt werden. Die
Erstattung ist im Kreishaushalt fir das Haushaltsjahr 2023 vorgesehen.
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Stadt Troisdorf Datum: 25.04.2022
Der Blrgermeister
Az: 1/01

Vorlage, DS-Nr. 2022/0408 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Beflaggung des Rathauses
Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 07. April 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat lehnt den Antrag der Fraktion DIE FRAKTION ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein.

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Die FRAKTION beantragt gem. beigefiigtem Antrag das Beflaggen des Rathauses
fur die Dauer des russisch-ukrainischen Krieges mit der Flagge der ,Mayors for
Peace” sowie der ukrainischen und der Europaflagge.

Fur das Rathaus Troisdorf hat der Burgermeister bereits kurz nach Beginn des
Krieges das Hissen der Flagge der ,Mayors for Peace“ angeordnet. Als weiteres
Zeichen der Solidaritat mit der Ukraine wurde zudem der ,Friedenspfahl” vor dem
Rathaus am 26. April 2022 im Beisein geflichteter Ukrainer*innen enthullt.

Alexander Biber
BlUrgermeister



DIE FRAKTION T

UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADTPRONhOKR 12

RATHAUS, Kolner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

7.4.2022
Herrn
Biirgermeister Biber 53 -
- per Mail y -GS
Betreff: Sitzung des Rates am 26.4.2022 e A 2 il 2022 J
hier: ANTRAG /

N\

wir bitten um Aufnahme des nachfolgenden Antrags in die TO der nichsten Ratssitzung:

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

BEFLAGGUNG des RATHAUSES

Beschlussentwurf:
Der Rat beschliefit fiir die Zeit des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine und

aufierhalb regelmiiBiger offizieller Beflaggungstage die Beflaggung des Rathauses mit
der ,Mayors of Peace“-, der ukrainischen und der Europaflagge und bittet den
Biirgermeister, diesen Beschluss des Rates zeitnah umzusetzen.

Begriindung:
Mit Fassungslosigkeit und Sorge beobachten wir seit dem 24. Februar gemeinsam, wie die

territoriale Integritit eines europdischen Landes mit FiilBen getreten und ein ganzes Volk in
einen durch nichts zu rechtfertigenden Krieg verwickelt wird. Einen Krieg, der Miitter, Viter
und Kinder aus ihrer Heimat vertreibt, wiahrend sich die ukrainischen Streitkrafte mit letzter
Kraft gegen einen iibermachtigen Aggressor stemmen. Ein Aggressor, der die Existenz eines
ganzen Landes offen und vor unserer aller Augen in Frage stellt. Dies alles kann und darf auch
an uns, der kommunalen Familie im Herzen Europas, nicht ohne die gebotene Teilnahme
vorbeigehen. Denn Frieden, Freiheit und Sicherheit sind Gewissheiten, fiir die die
europdischen Biirgerinnen und Biirger seit mehr als 75 Jahren einstehen. Fliichtlinge, vor
allem Frauen und Kinder, fliechen derzeit iber die osteuropéischen Lander vor dem Grauen
des Krieges auch in den Westen und auch nach Troisdorf. Die Hilfsbereitschaft der
Européischen Familie ist grofl und auch Mitbiirgerinnen und Mitbiirger Troisdorfs haben ihre
Hilfe und Unterstiitzung zugesagt bzw. schon unter Beweis gestellt. Die Solidaritit mit dem
ukrainischen Volk durch Hissen der ukrainischen Flagge vor dem Rathaus ist spatestens nach
den Gréueltaten in Butscha u.a. mehr als angezeigt. Das Hissen der Flaggen internationaler
und iiberstaatlicher Organisationen sowie ausliindischer Staaten ist, sofern der Anlass der
Beflaggung es rechtfertigt, nach NRW-Verwaltungsvorschrift iiber das éffentliche Flag-

gen ausdriicklich erlaubt. Rats-/ Ausschuss-/ B trger/ -antrag/ -0;  -age
. . ’ :‘,u" .‘,Il'r'l;l..lf. I':TI..{.‘.‘i:r:'f-‘E;]: r‘!b:"i-.r[:l.—” .;.\rni ;‘;\.-I_.\;‘/\_ e S
Mit freundli .
; i e © sonstige beteiligte Dez./Amter ______ i
’ A / \wishiungnanme an federfihrendes At e
v - ® folganden OF ‘s » K ..\,’1) (O
ans Leppold Miiller il % i
Fraktiofisvorsitzender * Ausschuf/Rat (Schriftfihrung) _Nek [ S& Y Q
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Stadt Troisdorf Datum: 09.05.2022
Der Blrgermeister
Az: IV/50

Vorlage, DS-Nr. 2022/0462 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Unterbringung Gefllichteter
hier: Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 12. April 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf nimmt die Sachdarstellung der Verwaltung zur Kenntnis.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Haushaltsjahr: 2022

Bemerkung: Die jeweiligen Kosten werden auf separater Haushaltsstelle
entsprechend der aktuellen Vorschriften erfasst und den zusatzlichen Einnahmen
gegenubergestellt.

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Die Verwaltung akquiriert auf der Basis der aktuell seitens der Bezirksregierung
Arnsberg mitgeteilten Aufnahmeverpflichtung weiterhin Unterktinfte zur
Unterbringung Geflichteter. Hierbei ist zu beachten, dass bereits jetzt eine Vielzahl
der aus der Ukraine vertriebenen Personen in Wohnungen vermittelt werden konnten
oder in Privatquartieren untergebracht wurden.

Die Verwaltung hat neben der Anmietung der ehemaligen Bahnschule auch die
Unterkunft Im Laach 9a (136 Platze) reaktiviert. Die Kapazitaten in der ehemaligen
Bahnschule werden noch ausgeweitet. Des Weiteren sind noch andere Objekte in
der Akquise, die Zustandigkeit dafur liegt beim Zentralen Gebaudemanagement.

Sofern sich bis zur Sitzung noch weitere Veranderungen ergeben, werden diese
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mindlich vorgetragen.

Die Unterbringung Geflichteter in Schulturnhallen ist derzeit nicht vorgesehen.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete
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DIE FRAKTION
UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADT TROISDORF
RATHAUS, Kdlner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

12.4.2022
Herrn
Biirgermeister Biber

. ; "Stadt Troisdorf
per Mail Der Birgermeister

Betreff: Sitzung des Rates am 26.4.2022 | Ena. | . Agril 2027
hier: ANTRAG o

<
Sehr geehrter Herr Biirgermeister, \\

wir bitten um Aufnahme des nachfolgenden Antrags in die TO der nidchsten Ratssitzung:
FLUCHTLINGSUNTERBRINGUNG in SCHULTURNHALLEN VERHINDERN!

Beschlussentwurf:

Der Rat beauftragt die Verwaltung, offensiv alle Mdoglichkeiten jenseits der
Unterbringung von Fliichtlingen in Schulturnhallen auszuloten und zu nutzen. In
diesem Zusammenhang wird die Verwaltung insbesondere den/ die Eigentiimer/ Besitzer
des ehem. Forums Troisdorf sowie geeigneter leer stehender anderer Gebiudlichkeiten/
Biiroeinheiten kontaktieren, um eine temporiir begrenzte Nutzung als Gefliichteten-
unterkunft anzustreben. Ein geplantes Abweichen von diesem Beschluss ist dem HaFi
bzw. dem Altestenrat vorab zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Begriindung:

Die Nutzung der ehem. Bahnschule in Oberlar als Gefliichtetenunterkunft ist/ war
richtungsweisend. Dieser Weg sollte weiter beschritten werden. Es ist mit allen Mitteln zu
verhindern, dass sukzessive wieder alle/ mehrere Schulturnhallen in Troisdorf als
Gefliichtetenunterkiinfte genutzt werden (miissen). Nach 2 Jahren Pandemie ohne oder mit
stark eingeschranktem Schulsport ist eine SchlieBung der Schulturnhallen im Verlaufe des
Jahres 2022 nicht ohne Weiteres hinnehmbar und absolut kontraproduktiv. Ein geplantes
Abweichen von dieser Richtschnur ist vorab in HaFi/ Altestenrat zu diskutieren und zu
beschlieBen.

Fraktionsvorsitzender

-rr-.w.-.‘\_.:.: ~ I BRirear -~ - sy 4
—2" RUSSchuss-/ Blrger/ -antrag/ -anfrane

tes Dezernat/Amt _.WL B o

~

Dez./Amter _____
ferfihrendes Amt)

o I(u&l den QF Z.5 ‘_}\L_‘:_,_' I\

* Ausschuf/Rat (Schriftftihr ung) Ml__Q\S I
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Stadt Troisdorf Datum: 31.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20

Vorlage, DS-Nr. 2022/0535 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Ergebnis der Uberortlichen Prifung der Gemeindeprifungsanstalt

hier: Antrag SPD Fraktion vom 17. Mai 2022

Beschlussentwurf:

Der Rat nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Sachdarstellung:

Der abschlieRende Prufungsbericht zur Uberdrtlichen Prifung der Gemeinde-
prufungsanstalt liegt noch nicht vor.

Wenn der Bericht vorliegt, ist nach § 105 Abs. 6 GO NRW vorgesehen, dass der
Burgermeister den Prufungsbericht dem Rechnungsprifungsausschuss zur Beratung
vorlegt und dabei zu den Feststellungen und Empfehlungen der
Gemeindepriufungsanstalt Stellung nimmt

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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TROISDORF

FRAKTION

SPD FRAKTION TROISDORF Kolner Strafle 176 / 53840 Troisdorf

An den
Biirgermeister der‘StadtTroisdorf Bindl TP it
Herrn Alexander Biber Der Biirgermeister
Rathaus '

Eng. 17, Mai 202
per Mail: buergermeister@troisdorf.de /6*

17. Mai 2022

Ergebnis der iiberdrtlichen Priifung der Gemeindepriifungsanstalt

Sehr geehrter Herr Blirgemeister

in der Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses am 11.11.2021 wurde die
berortliche Prifung der Gemeindepriifungsanstalt angekiindigt. Hierin sind eine
Reihe von Prifschwerpunkten erwéhnt, die auch fiir die Haushaltsplanberatungen
2023/2024 von Bedeutung sind.

Vor diesem Hintergrund beantragen wir, die Ergebnisse in der Ratssitzung am

21.6.2022 vorzulegen.

Andrea Heidrich Alla Meiling Harald Schliekert
Stadtverordnete Stadtverordnete Fraktionsvorsitzender

Rats-/ Ausschuss-/ Biirger-/ -anirag/ -anfrage

e feclerfihrendes Dezerna/Amt =
WurIu._;e:nerst-:ller] . _SPD s
| Sl IS TROISDORF
o sonstige beteiligte Dez./Amter -
(Stellungnahme an federfahrendes Ami)
s _}‘—],E__".\____— T +49 2241 900- 770
-t )/

F +49 2241 900-880

2\ fraktion@spd-troisdorf.de

* folgenden OE’s - g
) —
Lok l =i o, On

e Ausschuf3/Rat (Schrififdhrung)
Kélner StraRe 176
53840 Troisdorf

VR-Bank Rhein-Sieg eG
BIC GENODED1RST
IBAN DE69 3706 9520 1302 0620 28

spd-troisdorf.de/fraktion
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Stadt Troisdorf Datum: 02.06.2022

Der Burgermeister

Az: Co-11/26

Vorlage, DS-Nr. 2022/0579 offentlich 7—0 p A 5—
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Beteiligung externer Krafte zur Beschleunigung des Ausbaus des

kommunalen Energiemanagement
hier: Antrag der GRUNE-Fraktion vom 31. Mai 2022

Beschlussentwurf:

Die Vorlage wird nachgereicht.



Herrn Blrgermeister
Alexander Biber

im Hause

Rat 21.06.2022

TOP-Nr.: O 15

GRUNE

IM RAT DER
STADT TROISDORF

Stadt Troisdorf
Der Biirgermeister

Eing. 31 Mai 202

............................................. K=

31.05.2022

Hier: Aufnahme eines Tagesordnungspunktes

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,

wir bitten um Aufnahme des nachfolgenden Tagesordnungspunktes in die 0.g. Sitzung:

Beteiligung externer Krifte zur Beschleunigung des Ausbaus des kommunalen

Energiemanagement

Beschlussentwurf:

Die Verwaltung prift die zeitnahe Einbindung von externen Kraften bei der Beschleunigung des
Ausbaus des kommunalen Energiemanagements. Die Verwaltung stellt ihr Priifergebnis
spatestens im nachsten Haupt- und Finanzausschuss vor.

Begriindung: Die derzeitigen Bemiihungen der Verwaltung sind angesichts der personellen
Kapazitaten positiv zu bewerten. Allerdings hat sich durch den Ukraine-Krieg die Frage nach einer
starkeren Energieautonomie forciert. Weniger Energieverbrauch ist, neben dem Wechsel auf
regenerative Energien, ein entscheidender Baustein, der zudem mittelfristig auch erhebliche
Kosteneinsparungen mit sich bringt. Um einen Teil dieser finanziellen Ressourcen frilhzeitig zu
generieren, ist es unabdingbar nunmehr externe Kréafte an der Einfihrung und Aufbau des
Kommunalen Energiemanagements zu beteiligen.

Freundliche Grifze

7? j)&'w

Thomas Mows

BUNDNIS 90/ DIEGRUNEN
im Rat der Stadt Troisdorf
Kdiner Stralte 176

53840 Troisdorf

Rats-/ Ausschuss-/ firger-/ -antrag/ fanfiage
* federflhrendes De

2zerngt Amt '_\t\_.______ﬂ‘/d_

(Vortagenerstafier)

* sonstige beteiligte Déz./Amter
(Stellungnahme an e derfuhrendes Amt)

* folgenden OFE ‘s 2 K. (\ (oA

* AusschiulR/Rat tf}nhrif:ft’;hrunq},,.,\'}_"\ (_,_"-’ N \2 \\

Rathaus Raum E 32 www.gruene-troisdorf.de
info@gruene-troisdorf.de
Buslinien 501, 503, 506, 507, 508 fon 02241 900 780

Haltestelle Rathaus fax 02241 900 882
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Stadt Troisdorf Datum: 24.05.2022
Der Blrgermeister

Az:1/Co I/RB

Vorlage, DS-Nr. 2022/0546 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Erh6hung des Erfrischungsgelds bei allen Wahlen - fir alle

Wahlhelferinnen
hier: Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf beschliel3t die Ausfiihrungen der Verwaltung zur
Kenntnis zu nehmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Haushaltsjahr: 2024
Sachkonto/Investitionsnummer: -
Kostenstelle/Kostentrager: -

GesSamtaNSatZ: ......vvveveeeeieeeeeeeee s 0,00 €
VerbrauCht: ........oveevviiiiiiieiecceeeee, 0,00 €
Noch verfigbar: ........ccccccviieiiiieieennnnn, 0,00 €
Bedarf der MalBnahme................ 30.600,00 €
Errage: ..o, 0,00 €
Jahrliche Folgekosten:..............cc......... 0,00 €

Bemerkung: Der Bedarf errechnet sich wie folgt: Briefwahl 225 Wahlhelfer*innen a 40
€ mit 9.000 € und Wahllokal 432 Wahlhelfer*innen a 50 € mit 21.600 €.

Erstattet werden je nach Wahl und Funktion im Wahlvorstand zwischen 25 € und 35
€ pro Wahlhelfer.

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:
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Die Verwaltung hat bereits fir die Haushaltsaufstellung 2023/2024 die Erhéhung des
Erfrischungsgeldes fur Wahlhelfer*innen auf 50 € eingeplant.

Eine grundsatzliche Auszahlung ohne Unterscheidung zwischen den Funktionen im
Wabhlvorstand oder der Unterscheidung zwischen Briefwahl (Beginn 14 Uhr) und
Wabhllokal (Beginn 7.30 Uhr) findet die Verwaltung nicht zielfihrend bei der
Wabhlhelfersuche. Eine deutliche Unterscheidung bei der Gewéahrung von
Erfrischungsgeld ist notwendig, da bereits jetzt der Andrang als Wahlhelfer*in in der
Briefwahl deutlich hoher ist, als in den Wahllokalen. Ein Hauptargument ist immer der
deutlich geringere Zeitaufwand der in der Briefwahl zu erfllen ist.

Ebenso ware es bei der einheitlichen Gewahrung von 50 € flir Wahlhelfer*innen in
der Funktion Wahlvorsteher sowie fir die Funktion Beisitzer. Alle
Wahlvorsteher*innen haben einen héheren Aufwand, da bereits am Samstag die
Wabhlkoffer im Rathaus abgeholt werden missen und die Wahlvorsteher*innen viel
mehr Verantwortung im Verlauf des Wahltages haben. Dadurch sind gerade diese
Positionen im Wahlvorstand sehr schwer zu besetzen, da diese Funktion
vertrauenswirdige und motivierte Wahlhelfer*innen benétigt, die nattrlich auch fur ihr
verantwortungsbewusstes Handeln ein hoheres Erfrischungsgeld erhalten sollten.

Die Verwaltung empfiehlt dem Rat der Stadt Troisdorf die Erh6hung des
Erfrischungsgeldes fur Wahlhelfer*innen auf durchschnittlich 50 € im Rahmen der
Haushaltsberatungen fur 2023/2024 zu beschlieRen. Die Gewahrung des
Erfrischungsgeldes erfolgt jedoch mit einer deutlichen Unterscheidung zwischen den
Funktionen, wie es auch der Gesetzgeber im Bundes- und Europawahlgesetz
vorsieht, sowie insgesamt ein maRigeres Erfrischungsgeld fur Briefwahlvorstande.

Ein Verzicht auf Verpflegungs-, Fahrt- oder Ubernachtungskosten ist nicht maglich,
da der Gesetzgeber einen ausdricklich weitergehenden Anspruch vorsieht, der nicht
mit einem hoheren Erfrischungsgeld abgegolten werden kann.

Der Vorschlag eine Pramie fur die Vereine oder Schulen auszuschutten, sofern die
Mindeststarke von funf gemeldeten Wahlhelfenden erreicht wird, kann im Rahmen
eines Projekts bei der nachsten Wahlhelfersuche durchgefihrt werden. Das Projekt
wirde durch die Stadt beworben und bei der Europawahl 2024 ausgefuhrt. Hier wére
die Heranfuhrung an die Wahlhelfertatigkeit in der Funktion als Beisitzer vorzusehen.

Auszug aus der Bundeswahlordnung (BWO)
8 10 Auslagenersatz fur Inhaber von Wahlamtern, Erfrischungsgeld

(1) Wahlleiter, Beisitzer der Wahlausschiisse und Mitglieder der Wahlvorstande
erhalten, wenn sie auf3erhalb ihres Wahlbezirks tatig werden, Ersatz ihrer
notwendigen Fahrkosten in entsprechender Anwendung der 88 4 und 5 Abs. 1 des
Bundesreisekostengesetzes; wenn sie aul3erhalb ihres Wohnortes tatig werden,
erhalten sie auBerdem Tage- und Ubernachtungsgelder nach dem
Bundesreisekostengesetz. Die Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg kbnnen
abweichende Regelungen zum Zwecke einer pauschalierten Auslagenerstattung
treffen.

(2) Den Mitgliedern der Wahlausschisse kann fir die Teilnahme an einer nach § 5
einberufenen Sitzung und den Mitgliedern der Wahlvorstande fur den Wabhltag ein
Erfrischungsgeld von je 35 Euro fur den Vorsitzenden und je 25 Euro fur die
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ubrigen Mitglieder gewahrt werden. Es ist auf ein Tagegeld nach Absatz 1
anzurechnen.

Auszug aus der Europawahlordnung (EuWO)
8 10 Auslagenersatz fur Inhaber von Wahlamtern, Erfrischungsgeld

(1) Wahlleiter, Beisitzer der Wahlausschisse und Mitglieder der Wahlvorstande
erhalten, wenn sie auf3erhalb ihres Wahlbezirks tatig werden, Ersatz ihrer
notwendigen Fahrkosten in entsprechender Anwendung der 88 4 und 5 Abs. 1 des
Bundesreisekostengesetzes; wenn sie aul3erhalb ihres Wohnortes tatig werden,
erhalten sie auBerdem Tage- und Ubernachtungsgelder nach dem
Bundesreisekostengesetz.

(2) Den Mitgliedern der Wahlausschisse kann fur die Teilnahme an einer nach § 5
einberufenen Sitzung und den Mitgliedern der Wahlvorstande fur den Wahltag ein
Erfrischungsgeld von je 35 Euro fur den Vorsitzenden und je 25 Euro fiur die
ubrigen Mitglieder gewahrt werden. Es ist auf ein Tagegeld nach Absatz 1
anzurechnen.

Alexander Biber
Blrgermeister
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DIE FRAKTION
UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADT TROISDORF
RATHAUS, Kélner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

31.5.2022
Herrn ; ——
Biirgermeister Biber = tgrflgu;f}:rioniﬁ?‘o rt
- per Mail - B |
“ 01 Juni 202 ."
Betreff: Sitzung des Rates am 21.6.2022 |
hie: GRUNDSATZANTRAG e %3 J

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
wir bitten um Aufnahme der nachfolgenden TOPs in die TO der néichsten Ratssitzung:
Erhohung des Erfrischungsgelds bei allen Wahlen - fiir alle Wahlhelferinnen

Beschlussentwurf:

Der Rat/ HaFi-Ausschuss beschlieBit, das Erfrischungsgeld einheitlich fiir alle Wahlhel-
ferInnen (egal ob BeisitzerInnen, Wahlvorstinde oder Schriftfiihrerinnen) bei allen
Wahlen ('Solo'- und kombinierten Wahlen) — in Urnen- und Briefwahlstimmbezirken
ete. — auf 50.-€ fiir die Mithilfe am Wahltag festzusetzen. Dariiber hinaus gehende

Anspriiche wie Verpflegungs-, Fahrt- oder Ubernachtungskosten konnen nicht geltend
gemacht werden.

Des Weiteren beschlieit der Rat/ HaFi-Ausschuss fiir die Unterstiitzung am Wahltag
durch Gruppen von SchiilerInnen oder eines Vereins eine zusiitzliche Primie i.H.v. 10.-€
p.P. zusiitzlich zum Erfrischungsgeld auszuschiitten. Diese Priimie ist seitens der Stadt
gesammelt auf das Konto der Schule oder Klasse beziehungsweise des Vereins
auszuzahlen. Die Voraussetzungen zur Teilnahme als Gruppe sind:

* Gruppengrofie von mindestens fiinf Personen;

¢ alle Gruppenmitglieder sind wahlberechtigt, das bedeutet am Wahltag 18 Jahre alt,
haben die deutsche Staatsbiirgerschaft und mindestens seit 3 Monaten vor dem Wahltag
den Erstwohnsitz in Troisdorf;

* bei der Eintragung/ Anmeldung als WahlhelferIn ist wg. der besseren Zuordnung im
neu zu schaffenden Bemerkungsfeld der Name des Vereins beziehungsweise der Schule
anzugeben;

* bei Vereinen ist eine Auszahlung der Priimie nur méglich, wenn der Verein seinen Sitz

in Troisdorf hat und ins Vereinsregister eingetragen ist, also den Status "eingetragener
Verein" (e. V.) besitzt.

Begriindung:

Um dem wachsenden Desinteresse ggii. einer Mithilfe als Wahlhelferln am Wahltage
entgegen zu wirken, haben sehr viele Stiadte und Gemeinden — landauf/ landab — das sog.
Erfrischungsgeld schon vor liangerer/ langer Zeit deutlich erhéht. Dieser Versuch der
Erhohung dieses sog. Erfrischungsgeldes war vor Jahren schon einmal Bestandteil eines
Antrags im HaFi/ Rat — ohne Erfolg! Es ist zeitgemiB, biirgerInnenfreundlich und angezeigt,
diese Erhohung zu beschlieBen und gleichzeitig Gruppen von SchiilerInnen oder Vereinen
eine Zusatzgratifikation fiir die Vereins-/ SchiilerInnenkasse im o0.a. Umfang zukommen zu

lassen! Rats-/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antra;:/ -anfrage
: bl Gt ® federfihrendes Dezernat/Amt <, £ |

Mit _f{yngllghen}}ruﬁen (Vorlagenersteller) '_LT N Uj

Hans Leop%{d Mﬁfler, Die Fraktion ® sonstige beteiligte Dez./Amter

(Stellungnahme an federfuhrendes Amt)

)
® folgenden OE’s z.K. ) l(g’.’\

® Ausschuld/Rat (Schriftfihrung) \1"‘1\ ( D ‘I\\




TOP-Nr.: O 17

Stadt Troisdorf Datum: 02.06.2022
Der Blrgermeister
Az:1/Co 1/30

Vorlage, DS-Nr. 2022/0580 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Transparenzsatzung
Grundsatzantrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist diesen Antrag zur weiteren Vorbereitung in
einen der nachsten Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses.

Sachdarstellunag:

Nach Auffassung der Verwaltung 6ffnet das IFG NRW (Informationsfreiheitsgesetz
Nordrhein-Westfalen) der interessierten Birgerschaft weitreichende Mdglichkeiten
zur Information Uber das Verwaltungshandeln der Stadt.

Insoweit schlagt die Verwaltung vor, vorab darzustellen, welche Informationen schon
derzeit nach dem IFG erlangt werden kénnen und welche Inhalte eine solche
Satzung dariber hinaus behandeln wiirde.

Ferner ist in den Blick zu nehmen, unnétige Datensammlungen - die ggf. gerade
auch der Benutzerfreundlichkeit entgegenstehen kénnen - zu vermeiden, welche
Speicherkapazitaten binden und dauerhaft Personalkosten bedingen wirden.

Die Verwaltung wird diese Uberlegungen entsprechend vorbereiten und zum Inhalt
einer Vorlage fur den Haupt- und Finanzausschuss aufbereiten. Anschlie3end kann
entscheiden werden, ob eine solche ,Transparenzsatzung® weiterverfolgt werden
sollte.

Alexander Biber
Blrgermeister
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DIE FRAKTION

UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADT TROISDORF

RATHAUS, Kélner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

_ - 31.5.2022
Herrn . R
Biirgermeister Biber gm_'ta US; %I gsg ? rf
= per Mail

| Eno- 01, Juni 2022
Betreff: Sitzung des Rates am 21.6.2022 ; %,

hier: GRUNDSATZANTRAG

" Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

wir bitten um Aufnahme der nag:hfolgenden TOPs in die TO der nichsten Ratssitzung:

TRANSPARENZSATZUNG

Beschlussentwurf:

Der RAT/ HaFi-Ausschuss beauftragt dle Verwaltung, eine rechtssichere Transparenz-
safzing analog der SATZUNGSEMPEHLUNG FUR TRANSPARENZ UND
INFORMATIONSFREIHEIT in den Kommunen von NRW ven BdSt, MEHR
DEMOKRATIE, TRANSPARENCY INTERNATIONAL und NABU auszuarbexten und
zeitnah zur Beschlussfassung vorzulegen.

A

Begriindung:

Viele Kommunen haben eine Transparenzsatzung eingefuihrt, weil das bestehende IFG NRW '
dem Bediirfnis nach Transparenz in der offentlichen Verwaltung allein nicht mehr gerecht
wird und das Hauptaugenmerk darauf gerichtet werden soll, dass die Informationen schnell,
einfach, kostenlos und anonym zu erlangen sind. AuBerdem sollen die Informationen stets
nachvollziehbar und aktuell sein und wiederverwertet werden konnen. Zweck einer

Transparenzsatzung soll sein, dem aus dem Demokratieprinzip folgenden Grundsatz der
Zugianglichkeit der bei der Kommune vorhandenen Informationen fiir die Allgemeinheit
weitest mogliche Geltung zu verschaffen. Dieser Zugang soll moglichst umfinglich uund
unmittelbar mittels Veroffentlichug gewdhrleistet werden, um iiber die bestehenden
Informationsmoglichkeiten hinaus die demokratische Meinungs- und Willensbildung und
aktive Teilhabe der Bevolkerung am offentlichen Leben zu fordem und eine bessere Kontrolle
des staatlichen Handelns zu ermdoglichen. Um diesen Zweck verfolgen zu konnen, legt der
Satzungsentwurf von BdSt et alii einen Katalog fest, der die verdffentlichungspflichtigen
Inhalte regelt. Die .verdffentlichungspflichtigen Informationen sind in § 5 des
Satzungsentwurfes geregelt. Der Veroffentlichungspflicht unterliegen beispielsweise
Informationen aus  Vertrigen zur Daseinsvorsorge, Gutachten,  Statistiken,
Verwaltungsvorschriften, éffentliche Pline, Geodaten sowie Informationen iiber Subventionen
und Zuwendungen und Vergabeentscheidungen iiber Bauleistungen, Lieferungen,
Dienstleistungen und sonstige Leistungen etc.

Mit frepndlxchen GlruBen Rats/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antr_a{;/ -anfrage
s e federflilhrendes Dezernat/Amt 3\‘{ =\
é/({/é/ (Vorlagenersteller) — b
e Leopold Miiller ‘o sonstige beteiligte Dez./Amter

Dle Fraktlon . (Stellungnahme an federfuhrendes Amt)

. N (¢
¢folgenden OE's zK. . 4 )CB QA

.- o Ausschufd/Rat {Schrufﬁuhrung) ,\7—71“\ {S I\
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Stadt Troisdorf Datum: 02.06.2022
Der Burgermeister

Az: 111137

Vorlage, DS-Nr. 2022/0581 offentlich TD P /] g
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Wasserversorgung der Feuerwehr bei Branden in der Wahner Heide

hier: Antrag von der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022

Beschlussentwurf:

Die Vorlage wird nachgereicht



TOP-Nr.:

DIE FRAKTION
UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADT TROISDORF
RATHAUS, Kélner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

31.5.2022
Hertn
Biirgermeister Biber —
St s
) per Maii ,r g‘(fi l":iu}fizr?nllig?rf ,
i Il ne I
Betreff: Sitzung des Rates am 21.6.2022 |0 01, Juni 2022

hier;: GRUNDSATZANTRAG

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

wir bitten um Aufnahme der nachfolgenden TOPs in die TO der néichsten Ratssitzung:

WASSERVERSORGUNG der FEUERWEHR bei Brinden in der Wahner
Heide/Erweiterung des Feuerloschsystems

Beschlussentwurf:

Der RAT/ HaFi-Ausschuss/ Ausschuss fiir offentliche Einrichtungen beauftragt die
Verwaltung, offensiv alle Mdaglichkeiten auszuloten und zu nutzen, um eine
Wasserversorgung in die Wahner Heide zu bekommen/ das Feuerloschsystem so zu
erweitern, dass Wald-/ Busch-/ 'Steppenbriinde' etc. in der Heide schneller als bisher
durch die Troisdorfer Wehr(en) bekiimpft werden konnen. Die Fachverwaltung wird um
eine Stellungnahme in der Sitzung gebeten.

Dariiber hinaus wird die Verwaltung beauftragt, alle Fordermoglichkeiten fiir diese
MafBnahme(n) auszuloten und den zustindigen Ausschiissen zeitnah zu unterbreiten und
mit den / durch die SWT eine Machbarkeitsstudie anzufertigen/ anfertigen zu lassen. Es
sind mehrere Standorte fiir Grohydranten einzuplanen, alternativ — wenn naturschutz-
rechtlich mach-/umsetzbar — mind. 2 Léschteiche (sowohl im Bereich Fliegenberg -
nordlich der K 20 — als auch im Bereich Leyenweiher — siidlich der K 20).

Begriindung:

Der Brand Anfang Mai 2022 in der Wahner Heide hat eindriicklich klargemacht, dass
aufgrund der Klimakrise Brande in der Wahner Heide immer frither im Jahr méglich und bei
absoluter Trockenheit — wie im April und Mai 2022 — nichts Ungewohnliches mehr sind. Ein
solcher Brand hat aber auch deutlich gemacht, dass nur durch die Hilfe der
Flughafenfeuerwehr u.a. eine schnelle und effiziente Brandbekdmpfung erfolgen kann, weil
die Troisdorfer Wehr(en) keine Moglichkeit hat/ haben, Wasser in der Heide zur schnellen
Brandbekampfung zu fassen, sondern erst nach Altenrath oder Mitte zum Wasserfassen fahren
miissen, was enormen Zeitverzug bedingt und — damit einhergehend — auch hdohere
Brandausweitung bedingt/ bedingen kann.

€ fed m"hr«nrlds Dezernat/A t#_“xr ki
/ Q{‘Zé '.‘.'-'.I-H = E IL 2ller) r - S—
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Mit freundllchen GmBen *__r_s_f Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ -apfrage M

i{lans Leopold Miiller sonstige beteiligte Dez./Amter .
Dle Fl akt]Ol'l (Stellungnahme an fededihrendes Amt)

® folgenden OE ‘s z.K. /ﬂ’ X\

® AusschulR/Rat (Schriftfiihrung) ’Q_'}«‘( A Q"s
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Stadt Troisdorf Datum: 02.06.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20 BS

Vorlage, DS-Nr. 2022/0582 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Antrag der Fraktion DIE FRAKTION vom 31. Mai 2022
hier: Antrag Forderung sog. Balkonkraftwerke

Beschlussentwurf:

Sachdarstellung:
Die Vorlage wird zur Sitzung nachgereicht

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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DIE FRAKTION
UWG REGENBOGEN und DIE PARTEI im RAT der STADT TROISDORF
RATHAUS, Kélner Str.176, 53840 TROISDORF
Tel.:02241-900765 / Fax:02241-900766

31.5.2022
Herrn [ 3tadt Toets
$ ) ) Stadt
Biirgermeister Biber Der Uu‘rl:;grtr)n'e?sﬁ,?rr
- per Mail

Eing. [“ Juni 2022
Betreff: Sitzung des Rates am 21.6.2022 "8
hier: GRUNDSATZANTRAG ’

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,

wir bitten um Aufnahme der nachfolgenden TOPs in die TO der nichsten Ratssitzung:

Forderung sog. Balkonkraftwerke

Beschlussentwurf:

Der RAT/ HaFi-Ausschuss beauftragt die Verwaltung, die Forderfihigkeit sog.
Balkonkraftwerke zeitnah mit einer kommunalen Fordersatzung sicherzustellen. Die
SWT sind einzubinden.

Begriindung:
Der Ein-/ Zubau sog. 'Kleiner PV-Anlagen' bis 600 kwh ist seit kurzem der Renner und sollte

mit einer kommunalen Fordersatzung unterstiitzt werden, um die moglichen Einsparpotentiale
so schnell wie moglich auszunutzen. Die Fordersumme sollte pro kleiner PV-Anlage von 300
kwh 50.-€ betragen und auf max. 2 PV-Anlagen von insgesamt 600 kwh pro Haushalt
beschrankt bleiben. Der Fordertopf sollte in 2022 zuerst mit 20.000 € ausgestattet und ab
1.1.2023 auf 50.000 € ausgeweitet werden.

Mit freundliclfen;GrﬁBen
/. :ﬂ ; /

o S

Hans Leopcélrg tller

Die Fraktion

0 ats./ Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ -anirage
. f darfiihrendes Dezernat Arrt _t\\_i_z._. ﬁ%‘?f‘%’fc:j‘

(Vorlagenersteller)
stige beteiligte Dez.. Amter ————— —————
ingnahme an fe sderfuhrendes Amt)
fb 1o N

QQ\ ( S« \ZQ

* folgenden OE s z.K.

e Ausschuld/Rat (Schriftfihrung)
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Stadt Troisdorf Datum: 08.06.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0591 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Umsetzung von Ausschussbeschliissen zur Geschwindigkeitsreduzierung

auf der Flughafenstrale

hier: gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktion, GRUNE Fraktion, der FDP-
Fraktion, der Fraktion DIE LINKE und der Fraktion DIE FRAKTION vom
03. Juni 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Die Nichtausfihrung des Beschlusses lag darin begriindet, dass die Verwaltung den
getroffenen Beschluss des Ausschusses fir Mobilitat und Bauwesen fir rechtswidrig
hielt. Dies wurde auch mindlich in der Sitzung kommuniziert.

Die zeitliche Abfolge der Angelegenheit stellt sich wie folgt dar.

Die Beschlussfassung des Ausschusses fir Mobilitat und Bauwesen erfolgte am
23.09.2021. Im Anschluss war die Niederschrift abzuwarten, da diese als Bestandteil
des Berichtes an die Kommunalaufsicht beim Rhein-Sieg-Kreis beizufigen war. Die
Niederschrift lag Mitte November unterschrieben vor.

Der Kommunalaufsicht des Rhein-Sieg-Kreises wurde der gesamte Aktenvorgang
am 02.12.2021 mit einem Bericht zur Stellungnahme vorgelegt. Diese ist am
09.05.2022 bei der Verwaltung eingegangen.

Die Verwaltung hat daraufhin am 16.05.2022 eine Mitteilungsvorlage fir die nachste
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Sitzung des Ausschusses fur Mobilitdt und Bauwesen am 23.06.2022 (DS-Nr.
2022/0507) gefertigt, um diesen als seinerzeit beschlussfassendes Organ Uber das
Ergebnis in Kenntnis zu setzen.

Diese ist in der Anlage beigefligt. Hieraus ergibt sich, dass der Beschluss materiell
rechtswidrig war.

Da der Beschluss dartiber hinaus auch in formeller Hinsicht (ein selbststéandiges

Ruckholrecht steht einem Ausschuss nicht zu) fehlerhaft war, ist eine Beanstandung
nicht mehr erforderlich.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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SPD Fraktion Fraktion Biindnis 90/Die Griinen FDP Fraktion

Fraktion Die Linke Die Fraktion

Troisdorf, den 3. Juni 2022

Stadt Troisdorf
Herrn ‘ Der Blrgermeister
Blrgermeister i _ _ )
Alexander Biber |Ecg. 03 Juni 2002
Stadt Troisdorf ’ QZ)
Rathaus R vy

bue rgermeister@troisdorf,dé"

Verzdgerte Umsetzung von Ausschussbeschliisssen

Sehr geehrter Herr Birgermeister,

namens der Fraktionen von SPD, Biindnis 90/Die Griinen, FDP, Die Linke und Die
Fraktion beantragen wir die Aufnahme eines Punktes ,Verzégerte Umsetzung von
Ausschussbeschliissen” auf die Tagesordnung des Rates am 21.Juni 2033 und im
Rahmen dieses Tagesordnungspunktes die Abstimmung tiber den folgenden
Beschlussentwurf:

Die Verwaltung stellt dem Rat die Griinde vor, warum der Beschluss des
Ausschusses flr Mobilitédt und Bauwesen vom 29.10.2021 zur Verkehrssicherung in
Altenrath (Tagesordnungspunkte 29 und 30) bis heute nicht umgesetzt wurde. Der
Rat fordert die Verwaltung auf, die Beschliisse vom 29.10.2021 nunmehr ohne
weitere Verzdgerungen umzusetzen.

Begriindung:

Der Rat und seine Ausschiisse kénnen im Einzelfall, im Rahmen seiner
Allzustandigkeit gemal Gemeindeordnung NW, auch straBenverkehrsrechtliche
Entscheidungen treffen. Von diesem Recht hat der Ausschuss in der obigen Sitzung
im Rahmen seines Riickholrechtes Gebrauch gemacht. Der Beschluss des
Ausschusses ist bis heute (!) nicht vom Biirgermeister beanstandet worden. Daher
muss der Rat davon ausgehen, dass der Beschluss ordnungsgemaf zustande
gekommen ist und auch nicht rechtlichen Vorschriften widerspricht. Demzufolge ist
es sehr fragwirdig, warum die Verwaltung Beschliisse einer Ratsmehrheit an dieser
Stelle versucht ,auszusitzen®.



Blrgermeister und Rat sind verpflichtet sich so zu verhalten, dass beide ihre
Zustandigkeiten verantwortlich und gewissenhaft ausiiben kénnen. Mit der
Verweigerung beschlossene Entscheidungen umzusetzen verstéRt der
Birgermeister gegen diese Verpflichtung, die er im Ubrigen fiir sich selbst einfordert.

{od, Wedat

Harald Schliekert Thomas Mows Sebastian Thalmann

Fraktionsvorsitzender Stadtverordneter Fraktionsvorsitzender
Sven Schlesiger Kai Huneke
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender

P ats./ Ausschuss-/ Biirger-/ -arltrallf -anf
» federfihrendes Dezernat/Amt

(Vor Ing*’:r"‘:tt.‘[&”"—‘.l:l

* sonstige beteiligte Dez./Amter
{Stellungnahme an tederfGhrendes Amt)

N | =
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* folgenden OE s z.K. L
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» Ausschul3/Rat (Schriftfihrung
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister -

Az: Co-Dez.|-Li

Mitteilungsvorlage, DS-Nr. 2022/0507 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am:| Ja | Nein | Enth.
Ausschuss flr Mobilitat und Bauwesen 23.06.2022

Betreff: Beschluss vom 23.09.2021 - Geschwindigkeitsreduzierung Flughafenstralle

Mitteilungstext:
Der Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen nimmt die u.g. Ausfihrungen der
Verwaltung zur Kenntnis.

In der Sitzung des Ausschusses fir Mobilitat und Bauwesen vom 23.09.2021 hat die |
Verwaltung unter TOP 29, DS-Nr. 2020/0228/1 die in der Anlage beigefiigte Vorlage
erstellt und zu Punkt 1 folgendes ausgefuhrt:

Fiir eine Geschwindigkeitsbegrenzung von 50 km/h auch im weiteren
Verlauf Richtung Lohmar bzw. aus Richtung Lohmar bestehen hier keine
mit der StralBenverkehrsordnung zu vereinbarenden Griinde.

Der Ausschuss hat nach Beratung in der Sitzung folgenden Beschluss gefasst.

Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Ausschusses fir Mobilitat und
Bauwesen vom 23.09.2021

Beschluss:

Der Ausschuss fiir Mobilitdét und Bauwesen nimmt die nachfolgenden
Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis. Der Ausschuss fir Mobilitat und
Bauwesen beschlie3t entgegen der Beschlussentwiirfe der Verwaltung die
Entscheidung im Rahmen seines Rickholrechtes zu dndern und in der
Sache zu beschlieen, dass die beantragte Temporeduzierung auf der
FlughafenstralRe dort wo jetzt Tempo 70 km/h auf 50 km/h zu reduzieren und
dort wo die Tempobegrenzung bislang ganz aufgehoben ist auf 70 km/h zu
reduzieren. !

Die Verwaltung hatte den Beschluss nicht ausgefiihrt, da sie die Entscheidung
inhaltlich nicht mit materiellem Recht flir vereinbar hielt.

Nunmehr hat die Kommunalaufsicht diese Auffassung der Verwaltung bestatigt. Auf
das anliegende Schreiben des RSK wird verwiesen.
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Nur aus Klarstellungsgriinden wird darauf hingewiesen, dass es vorliegend keiner
Beanstandung des Beschlusses bedarf. Denn eine Beanstandung nach § 54 GO
NRW setzt voraus, dass Uberhaupt eine Entscheidungsbefugnis des Gremiums
besteht. Diese ist vorliegend jedoch schon zu verneinen.

Ein selbststandiges Rickholrecht von Ausschiissen - auch im Einzelfall- sieht die
Gemeindeordnung nicht vor. Auch die Regelung in der Zusténdigkeitsordnung,
wonach der Ausschuss ,lUber stralBenbehdrdliche MalBnahmen von besonderer
Bedeutung nach Mal3gabe der verkehrsrechtlichen Vorgaben (StVO)“ entscheidet,
begriindet sowohl nach Auffassung der Verwaltung, aber auch nach Auffassung der
Kommunalaufsicht fur den  vorliegenden Fall keine  rechtswirksame
Entscheidungsibertragung auf den Ausschuss. Dabei spielt die Regelung des § 41
Absatz 3 GO eine entscheidende Rolle. Geschéfte der laufenden Verwaltung sind
per Gesetz auf den Blrgermeister Ubertragen, soweit nicht der Rat sich oder einem
Ausschuss fir einen Kreis von Geschéaften oder einem Einzelfall die Entscheidung
vorbehalt. Die Zustandigkeit des Blrgermeisters ist also der absolute Grundsatz. Nur
im absoluten Ausnahmefall kann eine Abweichung davon erfolgen (sogenanntes
Regel- Ausnahmeverhéltnis). Das Prinzip der Organtreue, dass zwischen allen
gemeindlichen Organen gilt, darf also insoweit die Kompetenz des Biirgermeisters
nicht aushoéhlen. In diesem Lichte ist auch die Zustandigkeitsregelung und dessen,
was eine MaRnahme von besonderer Bedeutung ist, nach objektiven
Gesichtspunkten auszulegen.

Eine MaRnahme von besonderer Bedeutung ist die Temporeduzieruhg in dem
konkreten Bereich der Flughafenstralle von derzeit 70 auf 50 km/h jedenfalls nicht.

Unabhéangig von dieser grundsétzlichen Betrachtung kommt hinzu, dass auch
materiell rechtlich die Entscheidung des Ausschusses nicht haltbar ist.

Ein Beschluss, weitere Geschwindigkeitsbeschrankungen in dem hier vorliegenden
Bereich anzuordnen entspricht nicht den straRenverkehrsrechtlichen Vorgaben.
Insoweit wird auf die urspriinglich zu Grunde liegende Vorlage der Verwaltung unter
der DS Nummer 2020/228/ 1 und die Ausfiihrungen des Strallenverkehrsamtes des
Rhein-Sieg Kreises in dem Schreiben der Kommunalaufsicht verwiesen.

Rein vorsorglich weise ich auf folgendes hin. Selbst, wenn sich der Rat im
vorliegenden Fall argumentativ gestiitzt auf sein Ruckholrecht im Einzelfall mit der
Angelegenheit befassen und die inhaltliche Entscheidung des Ausschusses
wiederholen wiirde, héatte das zur Konsequenz, dass der Birgermeister einen
derartigen Beschluss beanstandet. Die dann einzuholende Entscheidung der
Kommunalaufsicht wird aus dem Schreiben des RSK schon jetzt deutlich und ist
absehbar.

Fazit:
Auch fir die Zukunft méchte ich folgendes festhalten: Selbstverstandlich hat der

. Ausschuss fur Mobilitdt und Bauwesen als politisches Organ die grundsatzlichen
verkehrspolitischen Ziele und deren Rahmen festzulegen.
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Dies ist Sinn und Zweck der Festlegungen in der Zusténdigkeitsordnung. Beispiele
fur derartige Entscheidungen von besonderer Bedeutung sind zum Beispiel:

Konzeption zur Einrichtung von Fahrradstrallen
Einrichtung von Car-Sharing Parkplatzen im Stadtgebiet
Einrichtung von Tempo-30-Zonen

Einrichtung von Bewohnerzonen

Die Prifung und Entscheidung zur Umsetzung konkreter EinzelmaRnahmen -unter
Beachtung der rechtlichen Vorgaben - fallen nicht in die Zusténdigkeit des
Ausschusses, sondern die der Stralenverkehrsbehdrde.

Bei zukinftigen politischen Antrdgen wird also wie folgt verfahren: die Verwaltung
prift, ob eine Befassungskompetenzen des Ausschusses uUberhaupt- im oben
dargestellten Rahmen - besteht. Die im Rahmen der Zusténdigkeitsordnung dem
Ausschuss zur Entscheidung vorbehaltenen Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung - selbstverstandlich auch nach MaRgabe der verkehrsrechtlichen
Vorgaben- werden dem Ausschuss zur Entscheidung vorgelegt. Ist eine
Befassungskompetenz hingegen nicht gegeben, wird die Verwaltung den Antrag
inhaltlich prifen und das Ergebnis dem Ausschuss in einer der folgenden Sitzungen
als Mitteilungsvorlage zur Kenntnis geben.

Alexander Biber
Blrgermeister
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:rhein-sieg-kreis
Der Landrat
als untere staatliche Verwaltungsbehorde

Rhein-Sieg-Kreis - Der Lundrat + Postfach 15 51 - 53705 Siegburg
Kommunalaufsicht und Wahlen

Stadt Troisdorf Frau Knorr
Der Blirgermeister Zimmer: A1.35
53840 Troisdorf Telefon: 02241/13-2962

Telefax: 02241/ 13-3273
E-Mail: christiane.knorr@rhein-sieg-kreis.de

Datum und Zeichen lhres Schreibens Mein Zeichen Datum
02.12.2021, 66. 3-BR 06-074-17 02.05.2022

Beschlussfassung des Ausschusses fiir Mobilitdt und Bauwesen zur Ausweisung ei-
ner Geschwindigkeitsbegrenzung auf der Flughafenstrafle in Troisdorf-Altenrath

lhre Anfrage zur Begriindetheit einer Beanstandung gem. § 54 Abs. 2, 3 GO NRW
vom 02.12.2021, bei mir eingegangen am 14.12.2022, sowie anschlieender Aus-
tausch per E-Mail sowie telefonisch

Zundchst maéchte ich mich fiir die aus der hohen Arbeitsbelastung der letzten Mo-
nate resultierende lange Bearbeitungszeit entschuldigen.

Zum Sachverhalt nehme ich Bezug auf lhren Bericht vom 02.12.2021. Auf Antrag der
Fraktionen von SPD und FDP aus dem Jahr 2020 wurde — zeitlich verzégert durch die
Corona-Pandemie - der TOP ,Verkehrssicherheit im Bereich Weierdorf/Flughafen-
strale Altenrath” in der Sitzung des Ausschusses fiir Mobilitdt und Bauwesen am
23.09.2021 behandelt. Die Antrage enthielten u. a. die Forderung einer Geschwindig-
keitsbegrenzung von 50 km/h in beiden Richtungen der Flughafenstrae zwischen
Ortsausgang und Stadtgrenze.

Der Beschlussvorschlag vom 01.09.2021 verwies auf die materielle Entscheidungs-
kompetenz der StraBenverkehrsbehérde und sah lediglich eine Kenntnisnahme der
Ausfiihrungen der Verwaltung durch den Ausschuss vor.

Berichtet wurde in der Sachdarstellung u. a. Giber eine mit der Kreispolizeibeh6rde
und dem Landesbetrieb StraBen.NRW vorgenommene Uberpriifung der Verkehrssi-
tuation, die keine mit der StraRenverkehrsordnung zu vereinbarenden Griinde fiir
die gewlinschte Geschwindigkeitsbegrenzung ergeben hatte.

Entgegen der Beschlussempfehlung hat der Ausschuss unter Verweis auf sein Riick-
holrecht und ohne dem Auszug aus der Niederschrift entnehmbare inhaltliche Be-
grindung der Abweichung von der dargelegten rechtlichen Bewertung und der Ver-

Behindertenparkpliitze Dienstgebfinde Kaiser-Wilhelm-Plalz 1 Konten der Kreiskusse Umisatzsteuer-

befinden sich vor dem 53721 Siegburg Kreissparkasse Kol IBAN: DE94 3705 0299 0001 0077 15 Ident-Nr.:
Haupteingang (Zufahrt Tel. (022 41) 13-0 : SWIFT-BIC: COKSDE3}] DEI123 102 775

‘ h Mihlenstrale) und im Fax (02241)1321 79 Postbank Kéin IBAN: DEG6 3701 0050 0003 8185 00 Steuer-Nr.:
Parkhaus P 10 Kreishaus ~ * Intemel: hitp:/www.rhein-sieg-kreis.de SWIFT-BIC: PBNKDEFF 220/5769/0451



einbarkeit der Entscheidung mit den straRenverkehrsrechtlichen Vorgahen eine Ge-
schwindigkeitsbegrenzung auf der FlughafenstraRe von 70 auf 50 bzw. von 100 auf
70 km/h beschlossen.

Nach Ihren Ausfiihrungen halten Sie die Entscheidung fir rechtswidrig und bitte
mich im Vorfeld einer Beanstandung gem. § 54 Abs. 2, 3 GO NRW um rechtliche
Einschétzung.

Zu der Vereinbarkeit der beschlossenen MaRnahmen mit der StraRenverkehrsord-
nung habe ich das StraRenverkehrsamt des Rhein-Sieg-Kreises um fachliche Beurtei-
lung gebeten. Dieses ist zu folgender Bewertung gekommen: .

»Der Ausschuss fiir Mobilitit und Bauwesen des Rates der Stadt Troisdorf hat in der
Sitzung vom 23.09.2021 den Beschluss gefasst, dass auf der Flughafenstrafie (L 84)
zwischen der Siilztalstrafse und dem Ortseingang Altenrath dort, wo aktuell eine zu-
ldssige Hochstgeschwindigkeit von 70 km/h gilt, kiinftig die zuldssige Héchstge-
schwindigkeit auf 50 km/h beschrénkt ist. Gleichfalls soll in dem bislang mit der Re-
gelgeschwindigkeit von 100 km/h beschilderten Teilstiick die zuldssige Hochstge-
schwindigkeit auf 70 km/h beschrinkt werden. Eine Begriindung fiir die Beschluss-
fassung wurde in der Sitzung nicht genannt. ' '

Nach § 45 Abs. 1S. 1 StVO kénnen die Strafenverkehrsbehérden die Benutzung be-
stimmter StrafSen oder Strafienstrecken aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung
des Verkehrs beschrinken. Nach § 45 Abs. 9 StVO sind Verkehrszeichen nur dort an-
zuordnen, wo dies auf Grund der besonderen Umstdnde zwingend erforderlich ist.
Insbesondere Beschrdnkungen und Verbote des fliefSenden Verkehrs dtirfen nur an-
geordnet werden, wenn auf Grund der besonderen 6rtlichen Verhdltnisse eine Ge-
fahrenlage besteht, die das allgemeine Risiko einer Teilnahme am Strafsenverkehr
erheblich iibersteigt. '

Verkehrsbeschrdnkungen sind nur zuldssig, wenn die sachlichen Voraussetzungen
erfiillt, die Mafinahmen aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung des Verkehrs er-
forderlich sind oder eine konkrete Gefahrenlage gegeben ist, wenn mit hinreichen-
der Wahrscheinlichkeit Schadensfille aufgrund des Ausbauzustandes der Strafie o-
der spezieller 6rtlicher Gegebenheiten wie Kurven, Steigungen, Gefille, dichte Folge
von Auf- und Abfahrten, Zusammenfiihrung von Verkehrsstrémen u.a. zu befiirchten
sind. Ein erhebliches Ubersteigen des allgemeinen Risikos einer Teilnahme am Stra-
Renverkehr kann nach géngiger Rechtsprechung auch dann angenommen werden,
wenn z.B. die Unfallrate (die Zahl der Unfiille bezogen auf die auf einer bestimmten
Strecke erbrachten Fahrleistungen) mehr als etwas 30% (iber der fiir vergleichbaren
Strecken (iberwiegend ermittelten Rate liegt. Liegen die Voraussetzungen fiir eine
Verkehrsbeschrédnkung nicht vor, so miissen Verkehrszeichenanordnungen unterblei-
ben bzw. gleichwohl erlassene Anordnungen aufgehoben werden.

Es ist somit eine entsprechend konkrete Gefahr erforderlich, die auf den besonderen
in der Ortlichkeit herrschenden Verhdltnissen beruht. Bei der Beurteilung, ob eine



solche Gefahr —wie sie von der StVO gefordert ist- besteht, ist sowohl die Stre-
ckencharakteristik, der Ausbauzustand, das Geschwindigkeitsniveau, die Unfalllage
sowie das Verkehrsaufkommen zu betrachten.

In der Zeit vom 08.09.2020 bis 10.09.2020 (00:00-24:00 Uhr) wurde durch das Stra-
Benverkehrsamt der Stadt Troisdorf in der Flughafenstrafle (L 84) auf Hohe Haus-
nummer 103 eine Seitenradarmessung durchgefiihrt, die Aufschluss lber das Ge-
schwindigkeits- und Verkehrsbelastungsprofil der Ortlichkeit gegeben hat. Das Ge-
schwindigkeitsniveau wird gemessen an der Vgs, also der Geschwindigkeit, die von
85 % der Verkehrsteilnehmer erreicht oder unterschritten wurde. Die Vgs ist die
Kenngrdfle, die tiblicherweise zur Bestimmung des Geschwindigkeitsniveaus heran-
gezogen wird.

Flir den gesamten Messzeitraum wurde in Fahrtrichtung SilztalstrafSe eine Vgs von
63 Km/h und in Fahrtrichtung Altenrath eine Vgs von ebenfalls 63 Km/h ermittelt.

Unter Beriicksichtigung der zuldssigen Hochstgeschwindigkeit von 50 km/h in Fahrt-
richtung Altenrath und der zuléissigen Hochstgeschwindigkeit von 70 km/h ist Fahrt-
richtung Silztalstrafe ist ersichtlich, dass die FlughafenstrafSe (L 84) in Fahrtrich-
tung Altenrath mit leicht (berhdhter, jedoch angepasster Geschwindigkeit befahren
wird. In Fahrtrichtung StilztalstrafSe wird die zuldssige Héchstgeschwindigkeit sogar
unterschritten.

Die in der Ortlichkeit herrschenden Gegebenheiten und Besonderheiten fiihren bei
den Verkehrsteilnehmern offenbar zu einer angepassten Fahrweise.

Die von meiner Kreispolizeibehérde zur Verfiigung gestellte Unfalllage zur Ortlich-
keit ist als unauffillig zu bewerten. Hinweise auf Mdngel in der Verkehrssicherheit
sind nicht bekannt. Im Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2021 hat sich auf
der Flughafenstrafe (L 84) auf dem Gebiet der Stadt Troisdorf kein meldepflichtiger
Verkehrsunfall der Kategorie 1 bis 4 ereignet.

Laut § 3 Abs. 3 StVO betrdgt die zuldssige Hochstgeschwindigkeit innerhalb ge-
schlossener Ortschaften 50 Km/h und auflerhalb geschlossener Ortschaften fiir Per-
sonenkraftwagen sowie fiir andere Kraftfah rzeuge mit einem zuldssigen Gesamtge-
wicht bis 3,5t 100 Km/h. Den besonderen értlichen Gegebenheiten auf der Flugha-
fenstrafSe (L 84), die aufgrund der Kurvenlage und eines leichten Kuppenverlaufs der
Flughafenstrafle (L 84) in Hbhe der Einmiindung FlughafenstrafSe (L 84)/Weierdorf
bzw. Flughafenstrafle (L 84)/Auf dem Dahl zu Sichteinschrdnkungen auf den fliefen-
den Verkehr auf der Flughafenstrafie (L 84) fiihren, wurde durch die Reduzierung der
zuldssigen Héchstgeschwindigkeit in Fahrtrichtung Stilztalstrafie von 100 Km/h auf
70 Km/h und in Fahrtrichtung Altenrath gar auf 50 Km/h wegen der im Innenradius
der Kurve liegenden Einmtindung und der dadurch bedingt schlechteren Sichtbezie-
hungen bereits Rechnung getragen. Dariiber hinaus wurde in Fahrtrichtung Siilztal-
strafSe vor der Einmiindung Flughafenstrafle (L 84)/Auf dem Dahl ein Gefahrzeichen
(VZ 101 StV0) mit dem Zusatzzeichen.,,Geféhrliche Einmiindung” angeordnet.



Das herrschende Geschwindigkeitsniveau sowie die Unfalllage in der Flughafen-
strafle (L 84) im Streckenabschnitt zwischen Siilztalstrafse und dem Ortseingang Al-
tenrath werden als angepasst und unaufféllig eingestuft. Die von der Strafienver-
kehrsordnung geforderte Gefahrenlage kann im in Rede stehenden Streckenab-
schnitt der FlughafenstrafSe (L 84) nicht festgestellt werden. Eine iiber die beste-
hende Beschréinkung der zuldssigen Héchstgeschwindigkeit hinausgehende Reduzie-
rung.ist daher von der Strafsenverkehrsordnung nicht vorgesehen und nach der Ver-
waltungsvorschrift zur Strafsenverkehrsordnung unzulédssig.

Die Stellungnahmen meiner Kreispolizeibehérde, des zusténdigen Strafienbaulast-
trégers Straffen.NRW und der Stadt Troisdorf liegen mir vor. Die Begriindungen der
Ablehnung von weiteren Geschwindigkeitsbeschrdnkungen sind nachvollziehbar und
ich schliefSe mich diesen vorbehaltlos an. Nach eigener Uberpriifung des Sachverhal-
tes komme ich zum Ergebnis, dass die Voraussetzungen fir weitere Verkehrsbe-
schrdnkung und insbesondere fiir die Reduzierung der zuléssigen Héchstgeschwin-

~ digkeit auf 50 Km/h in beide Fahrtrichtungen auf einem Abschnitt zwischen der
Ortstafel und der Grenze zwischen Troisdorf und Lohmar nicht vor liegen und eine
Verkehrszeichenanordnungen entsprechend unterbleiben muss. “

Unabhangig von der Ihre Rechtsauffassung bestdtigenden fachlichen Beurteilung

~ sehe ich eine weitere Problematik bezogen auf das dargelegte Verfahren.

Die Beanstandung eines Ausschussbeschlusses nach § 54 Abs. 3.GO NRW setzt die
Entscheidungsbefugnis des Gremiums voraus. Nach lhren Ausfiihrungen ist es un-
strittig, dass es sich bei straRenverkehrsrechtlichen Entscheidungen um Geschifte
der laufenden Verwaltung handelt, die unter Beachtung der entsprechenden Vor-
schriften vom Blrgermeister zu treffen sind.

Nach § 41 Abs. 3 GO NRW gelten Geschafte der laufenden Verwaltung als auf den
Blrgermeister Uibertragen, soweit nicht der Rat sich oder einem Ausschuss fiir ei-
nen Kreis von Geschéften oder einen Einzelfall die Entscheidung vorbehilt.
Dietlein/Heusch fiihren in BeckOK Kommunalrecht NRW hierzu Folgendes aus:

J...) Wdhrend sich das Riickholrecht auf einzelne Angelegenheiten bezieht, die konk-
ret zur Entscheidung anstehen, bestimmt das Vorbehaltsrecht ohne konkreten Be-
zug zu einer entscheidungsreifen Sache rein abstrakt einzelne oder gattungsmdfSig
bestimmbare Fille, die zukiinftig dem Rat, einer Bezirksvertretung oder einem Aus-
schuss vorbehalten sind (Kleerbaum/Palmen GO/Smith Erl, Vil.1). ...Die Geltendma-
chung des Riickhol- und Vorbehaltsrechts ist als Ausnahmerecht konzipiert. Es er-
streckt sich nur auf einzelne oder gattungsmdfSig bestimmbare Angelegenheiten.
Seine Auslibung hat sich am Prinzip der Organtreue zu orientieren, das zwischen al-
len-gemeindlichen Organen gilt und darf die Kompetenzen des Biirgermeisters nicht
aushéhlen.(...)”

Im vorliegenden Fall wurde der Rat mit der konkreten Angelegenheit Flughafen-
stralle nicht befasst und hat somit diesbezliglich keine Entscheidung (iber die Aus-
" ibung seines Riickholrechtes sowie die Ubertragung auf den Ausschuss getroffen.



Die Zustdndigkeit des Ausschusses fiir Mobilitdt und Bauwesen wird hier aus der
Regelung des § 8 Abs. 3 e) der Zusténdigkeitso_rdnung abgeleitet, nach der dieser
,im Einzelfall iiber straBenbehérdliche MaRnahmen von besonderer Bedeutung
nach MaRgabe der verkehrsrechtlichen Vorgaben (StVO)“ entscheidet.

Frage ist somit, ob der Rat mit dieser Regelung ,abstrakt einzelne oder gattungsma-
Rig bestimmbare Falle” im Rahmen des Vorbehaltsrechtes auf den Ausschuss lber-
tragen hat; in diesem Fall wiirde sich die Zustandigkeit unmittelbar aus dem Vorbe-
halt ergeben.

Eine Beurteilung, ob es sich um eine MalRnahme von besonderer Bedeutung han-
delt, ist weder in der Vorbereitung noch der Behandlung des TOP dargelegt wor-
den. Vielmehr ist die Angelegenheit auf Antrag der Fraktionen auf die Tagesord-
nung des Ausschusses fiir Mobilitat und Bauwesen gesetzt und — auch bei der Be-
schlussfassung — nur auf die mogliche Ausiibung des Riickholrechtes Bezug genom-
men worden. Ein selbstdndiges Riickholrecht von Ausschiissen ist in der Gemeinde-
ordnung aber nicht vorgesehen. '
Die Zustandigkeit aus einem vom Rat geschaffenen Vorbehalt hitte wiederum eine
Bewertung entsprechend der Zustindigkeitsregelung erfordert, die fiir mich nicht
erkennbarist.

Sollten hierzu weitere Ausfiihrungen moglich sein, bitte ich diese nachzureichen.

AbschlieBend méchte ich zu dem Thema ,,Verkehrsrechtliche Entscheidungen” auf

die Verfligungen des StraBenverkehrsamtes des Rhein-Sieg-Kreises vom 30.06. so-
wie 18.08.2020 verweisen, die ich diesem Schreiben erneut beiftge.

Ry
274

-/I



Stadt Troisdorf Datum: 01.09.2021
Der Biirgermeister ' :

Az: 11/66

Vorlage, DS-Nr. 2020/0228/1 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Ausschuss fir Mobilitdt und Bauwesen 123.09.2021

Betreff: Verkehrssicherheit im Bereich Weierdorf / Flughafenstrae Altenrath
hier: Antrag der SPD Fraktion Troisdorf vom 13. Februar 2020

Beschlussentwurf:
Der Ausschuss fir Mobilitat und Bauwesen nimmt die nachfolgenden Ausfiihrungen
der Verwaltung zur Kenntnis.

Es handelt sich hier um eine MaRnahme des Stralenverkehrsrechts; diese féllt in die
materielle Entscheidungskompetenz der Strallenverkehrsbehérde. Der Ausschuss
fir Mobilitat und Bauwesen sieht hier keine Veranlassung, diese Entscheidung im
Rahmen seines Riickholrechts zu &ndern.

Auswirkungen auf den Haushalt:
Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:
Die Verwaltung hat den Antrag gemeinsam mit der Kreispolizeibehérde sowie dem
Landesbetrieb StraBen NRW als zustdndigem StralRenbaulasttrager tiberprift.

1. Einheitliche Temporegelung von maximal 50 km/h in beiden Richtungen der
Flughafenstrale zwischen Ortsausgang und Stadtgrenze

2. Prifung des Einbaus eines Verkehrshindernisses zwecks Tempodrosselung,

3. Radaruberwachung und

4. neue eis- und beschlagfreie Verkehrsspiegel

zu 1

Die Verwaltung hat auf der Flughafenstrale in Hohe der Einmindung Weierdorf eine
dreitatige Verkehrsmessung durchgefiihrt. Die hierbei festgestelite V85 lag in
Fahrtrichtung  Altenrath bei 63 km/h (zuldssige Hdéchstgeschwindigkeit
50 km/h). Diese 63 km/h wurden auch in der Gegenrichtung (zuldssige
Hoéchstgeschwindigkeit 70 km/h) gemessen. Die Verkehrsbelastung lag téglich bei
durchschnittlich rund 4600 Fahrzeugen (beide Fahrtrichtungen zusammen). Dies
entspricht einer unteren/mittleren Belastung einer LandesstralRe.
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Der LKW-Anteil lag in Richtung Altenrath bei rund 4 % (hier sind alle Fahrzeuge
enthalten die eine Lange von mehr als 8 m aufweisen) In Gegenrichtung betrug der
Anteil 4,45 %.

'Die Verkehrsbelastung in der Spitzenstunde betrug 482 Fahrzeuge. Dies entsprlcht
im Schnitt 8 Fahrzeuge pro Minute.

Die. Kreispolizei teilte mit, dass die gesamte Situation an genannter Stelle unauffallig
im Hinblick auf ein relevantes Unfallgeschehen ist.

Die zuldssige Regelgeschwindigkeit betrdgt aulerhalb geschlossener Ortschaften
100km/h gilt. Hiervon kann/muss aus Verkehrssicherheitsgriinden nach unten
abgewichen werden. Eine solche Begrindung kann sich beispielsweise durch den
Fahrbahnverlauf, die Sichtverhéltnisse, Breite und Ausbauzustand sowie die Héhe
und Dichte des Verkehrsaufkommens begriinden. '

Aus Richtung Lohmar wurde seinerzeit die zuldssige Hochstgeschwindigkeit auf 50
km/h durch die Einmiindung Weierdorf und den dortigen Kurvenverlauf begrenzt.

In Richtung Lohmar wurde 2012 die bis dahin geltenden 100 km/h aufgrund der
leichten Kuppe und der Linkskurve auf 70 km/h herabgesetzt. Der Unterschied
begriindet sich dadurch, dass aus Richtung Lohmar die Einmindung Weierdorf
spater zu erkennen ist, da diese sich in der Innenkurve befindet. Unterschiede in der
Geschwindigkeitsbegrenzung je Fahrtrichtung sind (blicherweise dort anzutreffen,
wo sich auch Unterschiede in Sichtbeziehungen und Fahrbahnverldufen ergeben.

Eine Anpassung der zulassigen Héchstgeschwindigkeiten an die 6rtlichen und
verkehrlichen Verhéltnisse ist somit erfolgt. Weitergehende objektive Begriindungen
waren in dem gemeinsamen Ortstermin mit der Kreispolizeibehérde und dem
Landesbetrieb Stralken NRW nicht feststellbar.

Da sich die vorhandenen Geschwindigkeitsbegrenzungen nicht nur auf die
Einmindung selbst beziehen, sondern auch durch weitere Faktoren
(Kuppe/Kurvenverlauf) begriindet sind, wird das Zusatzzeichen ,gefédhrliche
Einmindung” entfernt, welches ohnehin nicht im Verkehrszeichenkatalog der
StraRenverkehrsordnung enthalten ist.

Stattdessen wird das aus Richtung Altenrath vorhandene Gefahrzeichen mit der
Geschwindigkeitsbegrenzung kombiniert, so dass dieses Gefahrzeichen bereits aus
einer gréReren Entfernung erkennbar ist.

Aus Richtung Lohmar wird das vorhandene 50 kmfh -Zeichen mit einem
Gefahrzeichen ergénzt.

Fur eine Geschwindigkeitsbegrenzung von 50 km/h auch im weiteren Verlauf
Richtung Lohmar bzw. aus Richtung Lohmar bestehen hier keine mit der
StraRenverkehrsordnung zu vereinbarenden Griinde.

Zu 2

Der Landesbetrieb Stralen NRW hat hierzu mitgeteilt, dass der Einbau eines
,Verkehrshindernisses" auflerhalb geschlossener Ortschaften nicht zuldssig ist, weil
ebendies eine zusétzliche Gefahrstelle bedeuten wiirde.
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Der Austausch der Verkehrsspiegel wurde durch die Verwaltung veranlasst.

Zu3

Die Messdaten liegen der Kreispolizeibehérde Siegburg vor. Grundsétzlich findet
dann von dort eine Einschatzung statt, ob hier Geschwindigkeitsmessungen
durchgefuhrt werden kénnen.

Zu 4
Der Austausch der Verkehrsspiegel wurde durch die Verwaltung veranlasst.

In Vertretung

Walter Schaaf
Technischer Beigeordneter
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Verkehrsrechtliche Entscheidungen
Sehr geehrter Damen und Herren Birgermeisterinnen und Bilrgermeister,

in der letzten Zeit mehren sich die Hinweise und ich erhalte auch abschlieflende Mitteilungen, dass
Ihre politischen Vertretungen (Rat, Ausschiisse) sich -was diesen grundsétzlich unbenommen ist-
mit verkehrsrechtlichen Entscheidungen befassen, in der Folge dann aber auch politische Entschei-
dungen treffen,

Noch gravierender sind die Fille, in denen im Vorfeld in Abstimmung mit allen zu beteiligenden
Fachbehtrden oder nach Entscheidungen der Unfallkommission (jeweils unter Beteiligung Ihres
Fachbereichs) anderslautende und entgegenstehende Beschliisse gefasst werden.

Diese Vorgehensweise ist nicht haltbar, da sie nicht den gesetzlichen Vorgaben und Regularien in
stralenverkehrsrechtlichen Angelegenheiten entspricht.

Ich halte es deshalb fiir erforderlich, Sie nochmals darauf hinzuweisen, dass stralenverkehrsrecht-
liche Entscheidungen Geschifte der laufenden Verwaltung gemiB § 41 Absatz 3 der Gemeinde-
ordnung sind, denen eine rechtliche Bewertung zu Grunde liegt. Diese kann grundsitzlich nicht

durch einen politischen Beschluss ersetzt werden. Daran #ndern auch unzutreffende Hinweise in "

Fraktionsantrigen oder die Bezeichnung von Eingaben als Biirgerantrag usw. nichts.
Eine andere als die gesetzlich vorgesehene Vorgehensweise ist nicht gerechtfertigt.

Vor diesem Hintergrund missen die entsprechenden Eingabe und Antriige verwaltungsseitig ent-
schieden und im Zuge dessen gepriift werden, ob die Voraussetzungen einer mdglichen Anord-
nung einer strafenverkehrsrechtlichen Regelung erfiillt sind, wobei auch die Grundsétze der Ver-
héiltnisméBigkeit und des Ubermaliverbotes zu beachten sind.

Es handelt sich damit um eine Rechtsfrage, die grundsétzlich nicht der politischen Willensbildung
unterliegt. ;

Behindertenparkplilze Dienstgebdude Kaiser-Wilhelm-Platz | Konten der Kreiskasse
befinden sich vor dem 53721 Sieghurg 001 007 715 Kreissparkasse Kaln (BLZ 370 502 99)
Haupteingang (Zufahrt Tel. (0 22 41) 13-0 IBAN: DE94 3705 0299 0001 0077 15
Mtihlenstralle) und im Fax (02241) 1321 79 SWIFT-BIC: COKSDE1]

Parkhaus P 10 Kreishaus Internet; hito:fwww.rhein-siee-kreis.de 38 18 500 Posthank Kaln fREZ 370 400 &0y



Aus diesem Grund halte ich es fiir geboten und darf Sie bitten, Thre jeweiligen Vertretungen/die

Fraktionen iiber die Rechtslage in Kenntnis zu' setzen und in verkehrsrechtlichen Fragen verwal-
tungsseitige Entscheldungen herbeizufithren,

Dariiber hinaus ist noch auf Folgendes hinzuweisen:

Die politisch gefassten Beschlilsse, die zudem leider nach eingehender Priifung rechtlich in vielen
Fillen nicht haltbar sind, kénnen in der Folge héufig nicht umgesetzt werden, denn die Anordnung
zur Umsetzung der Mafinahme erfolgt gegeniiber dem Straflenbaulasttriger, wobei es sich in der
Regel um dem Landesbetrieb Stralenbau NRW (Bundes- und Landesstrafien) bzw. meine Abtei-
lung Kreisstraienbau (Kreisstrallen) handelt. Sobald dort eine Anordnung vorliegt, die nicht nach
der rechtlich einwandfreien Vorgehensweise getroffen wurde und diesbeziiglich oder Zweifel an
der RechtmiiBigkeit bestehen, wird mir in vielen Fallen der Vorgang als Aufsichtsbehdrde zur
Priifung vorgelegt. Das Ergebnis fithrt dann hauﬁg zur rechtllchen Beanstandung und im besten
Fall zu langwierigen Nachbesserungen.

Auf Grund dessen bitte ich sowoh! aus rechtlichen wie auch aus pragmat:schen Grunden ausdriick-
lich um Kenntnisnahme und Beachtung.

Auch wenn es nach den Zust&ndigkeitsrcgelungen in erster Linie die kreisangeh&rigen Stédte be-
trifft und es bei den Gemeinden bereits an der instanziellen Zustéindigkeit (Verbandskompetenz)
mangelt (h:er ist mein Strafienverkehrsamt zusténdig), habe ich alle Bﬁrgennelstenmlen und Biir-
germeister im Rhein-Sieg-Kreis in Kenntnis gesetzt : ;

bastian S¢huster
(Landrat)
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Verkehrsrechtliché Entscheidungen
Sehr geehrte Damen und Herren Birgermeisterinnen und Blrgermeister,

mit Schreiben vom 30.06.2020 hatte ich Sie auf die Regularien bei verkehrsrechtlichen Entschai-

“dungen hingewiesen. In der Folge hat die Kreistagsfraktion der Griinen ein Rechtsgutachten be-

auftragt, welches in der letzten Woche (12.08.2020) den Medien vorgestellt wurde.

Im Anschluss daran (13.08.2020) hat die Fraktion das Gutachten auch Ihnen zur Verfligung ge-
stellt.

Da das Gutachten leider nicht den in meinem Schreiben thematisierten Sachverhalt aufgreift und
sich eher mit Kompetenzabgrenzungen zwischen Rat und Blrgermeisterin bzw. Bilrgermeister
befasst, kann dies ebenso wie die kommunizierte rechtliche Auslegung zu Irritationen fuhren. Ich

halte es deshalb fir erforderlich, die Rechtslage und die praktizierte Vorgehensweise abschlie-
Rend klarzustellen.

Ublicherweise handelt es sich bei verkehrsrechtlichen Entscheidungen um ein Geschaft der lau-
fenden Verwaltung (s. Verfligung der Bezirksregierung vom 15.01.2014 -Anlage-). Dar{iber hin-
aus bestanden oder bestehen meinerseits an der Allzusténdigkeit von Stadt- und Gemeinderaten
oder an deren Rickholrecht keine Zweifel, weshalb sie als Selbstversténdiichkeiten in meinem
Schreiben vom 30.06.2020 auch keine Ber{icksichtigung fanden. Unabhangig vom Weg der Ent-
scheidungsfindung sind allerdings bei einer Entscheidung zwingend die rechtlichen Vorgaben zu
beachten. Sollte im Einzelfall aber vom Rilckholrecht des Rates Gebrauch gemacht worden sein,
was hier nicht bekannt ist und auch nicht bekannt sein muss, ist daher ebenso eine rechtlich
haltbare Entscheidung Voraussetzung flr eine Umsetzung, wie in den Ubrigen Féllen, die als
Geschéft der laufenden Verwaltung behandelt wurden, Die Praxis in der letzten Zeit hat gezeigt,
dass das leider nicht immer der Fall war.

Meine Verfligung diente ausschlielich dem Zweck, solche Fehler und Verzégerungen zu ver-
meiden. Zur Abgrenzung der Zustandigkeiten weise ich auf die folgende Ubersicht hin:

Stédte des Rhein-Sieg-Kreises. . Gemeinden des Rheih-Sieg-Kreises
Zustandige Stralenverkehrshehorde: Bir- | Zusténdige ‘StraRenverkehrsbehérde: Land-
| germeisterin/Biirgermeister rétin/Landrat

Aufsicht: Landrat als untere staatliche Ver- | Aufsicht: Bezirksregierung Kéin
waltungsbehérde

Behindertenparkplinze Dienstyebiude Kaiser-Wilhelm-Plate | RKomen der Kreiskasse
befinden sich vor dem . S3 Sieebury 001 007 713 Kreissparkasse Kol (BLZ4 370 302 9y
Haupteingang (Zufaha ) Tel (1022 41 130 IBAN: DEQ4 3705 009 0001 077 13
Milenstraller und im Fas (2240 1321 SWIFT-DIe: COKSDE3S

Parkhous P10 Kreishaus Internet: M www, rhein-sieg-kreis,ile An 1K S0 Posthank Kiln ¢BLZ 370 100 30)



Zur Verdeutlichung darf ich dartiber hinaus nochmals auf die m.W. hach wie vor glltige Klarstel-
lung des beigefligten Erlasses der Bezirksregierung verweisen.

Vor diesem Hintergrund sollte die bisher praktizierte und ebenso rechtméRige wie pragmatische
Zusammenarbeit fortgeflihrt werden. .

Die Umsetzung der in Einzelféllen den StralRenbaulasttragern vorgelegten Entscheidungen, die
den rechtlichen Anforderungen einer verkehrsrechtlichen Entscheidung nicht gentigen, kann nicht
erwartet werden. Dar(iber hinaus filhren solche Anordnungen auch zu Verzégerungen, wie ich
bereits in meinem Schreiben vom 30.06.2020 dargelegt hatte.

Die mir vorgelegten Einzelfalle werde ich in den kommenden Wochen in diesem Sinne einer Prl-
fung unterziehen.

Mit/fri - ndlic 0Réh

Sebastian Schuster
(Landrat)



Bezirksregierung Kdin

Bezirksreglerung Koin, 50606 Kofn *

Oberbiirgermeister der Stadte
Aachen, Bonn, Kéln, Leverkusen
Landrat des Kreises

Aachen, Dliren, Euskirchen,
Heinsberg, Oberbergischer Kreis,
Rhein-Bergischer-Kreis, ,
Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Sieg-Kreis

-StralRenverkehrsamter-

Aufsicht Uber die StraBenverkehrsbehdrden

Aufgrund des Wegfalls des § 44 Abs. 1 Satz 2 StVO und verschiedener
Fallkonstellationen aus der Praxis gebe ich die nachfolgenden Hinweise
bezlglich der Aufsicht (iber die Strallenverkehrshehdrden.

1. Fachaufsicht

Nach § 44 Abs. 1 8. 1 8tVO sind die StraRenverkehrsbehérden flir die
Ausfithrung der StVO zusténdig. StraBenverkehrsbehdrden in diesem
Sinne sind gem. der Verordnung tiber die Bestimmung der zustandigen
Behdrden nach der StVO vom 08.01.1973 (Zustandigkeitsverordnung)
die Kréisordnungsbehﬁrden. Diese nehmen die Aufgaben nach § 3 OBG
als Pflichtaufgaben zur Erflillung nach Weisung wahr. Nach § 56 OBG,
§§3,4 GO in Verbindung mit §§ 1, 2 der Verordnung zur Bestimmung
der GroRen und Mittleren kreisangehérigen Stédte vom 13.11.1979 sind
die dort genannten Kommunen die zustandigen StraBenverkehrsbehor-

den fUr die in der Zustandigkeitsverordnung néher bestimmten Rege-
lungen.

Die Aufsicht (iber die Srtlichen Behﬁrdeﬁ in den Kreisen fuhrt gem, § 7
Abs. 1 OBG der Landrat als untere staatliche Verwaltungsbehorde. Die
Aufsicht Uber die Kreisordnungsbehtrden und kreisfreien Stadte als

Dalum: 15. Januar 2014
Seite 1 von 3

Aklenzeichen:
25.01-Aufsicht

Auskunfl edeill:
Frau Diehl

Friedgard.Dighi@bezreg-
koeln.nrw.de-

Zimmer: H 530

Telefon: (0221) 147 - 3653
Fax: (0221) 147 - 2890

Zeughausstrate 2-10,
50667 Koln

DB bis Kdln Hbf,
U-Bahn 3,4,5,16,18
bis Appelihofplatz

Besuchereingang (Hauplpforte):
Zeughausstr. 8

Telefonische Sprechzeilen:
mo, - do.; 8:30 - 15:00 Uhr

Besucherlag:

donnerstags: 8:30-15:00 Uhr
{weitera Termine nach
Vereinbarung)

Landeskasse Dissaldorf:
Helaba

BLZ 300 500 00,
Konlonurmmer 965 60
[BAN: ’
DE34300500000000096560
BIC: WELADEDD

Hauplsilz:

Zeughausstr. 2-10,50667 Koln
Telefon; (0221) 147 -0

Fax: (0221) 147 - 3185

postsielle@brk nnw.de
v bezteg-koain.nnv.de



Bezirksregierung Kéin " @
()

Ordnungsbehérden flihrt die Bezirksregierung als héhere Strabenver-
kehrsbehdrde (§ 7 Abs. 2 OBG,. § 2 Zustindigkeitsverordnung). Auch
nach § 13 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 LOG fihrt die Bezirksregierung als Landes-
mittelbehtrde die Aufsicht Gber die ihnen unterstehenden unteren
Landeshehtrden, Die unteren Landesbehdrden sind gem. §9 Abs, 2
LOG die Landrate als untere staatliche Verwaltungsbehorden. Die Wei-
sungsrechte ergeben sich aus § 9 OBG und obliegen der zustandigen
Aufsichtsbehtrde.

Daraus folgt, dass nach dem Wegfall des bisherigen § 44 Abs. 1 §.2
StVO (,Die zusténdigen obersten Landesbehdrden und die hoheren
'Veméltungsbehérden kdnnen diesen Behdrden Weisungen auch far
den Einzelfall erteilen oder die erforderlichen MaRnahmen selbst
treffen.”) kein unmittelbares Weisungsrecht der hdheren Strallenver-
kehrsbehdrden gegentiber den Mittieren und GroBen kreisangehérigen
Kommunen als StralRenverkehrsbehdrden mehr besteht.

2. Kommunalaufsicht
Weder das OBG noch die Zustdndigkeitsverordnung regeln, durch wen
in der Kommune die Aufgaben der StraRenverkehrsbehérde wahrge-

nommen werden. Dies bestimmt sich nach kommunalrechtlichen Vor-
schriften. In der Régel handelt es sich um Geschéfte der laufenden
Verwaltung gem. § 41 Abs. 3, 1. Halbsatz GO. Der Rat kann sich im
Zuge seiner Allzustédndigkeit gem. §41 Abs.1 S.1 und Abs. 3,
2, Halbsatz GO wu.a. mit Themen des -§45 .StVO befassen und
Beschltsse dazu treffen. Der Rat oder ein Ausschuss ist bei seinen

Entscheidungen jedoch immer an die rechtlichen Voraussetzungen ge-

bunden, die zur Anordnung oder Aufhebung einer straBenverkehrsrecht-
lichen Regelung erfiillt sein mtssen,

Datum: 15, Januar 2014
Seite 2von 3



Bezirksreglerung Kéin

Solite der Rat oder einer seiner Ausschiisse einen rechtswidrigen Be-.

schluss fassen, z.B. weil die Voraussetzungen fir die Anordnung oder
Aufhebung einer Malnahme nach §45 StVO nicht vorliegen, kann
dieser Beschluss nur mit den Mitteln der Kommunalaufsicht beanstandet
werden. Dieser stehen gem. § 11 OBG die ‘Befugnisse der §§ 121 bis
125 GO zur Verfligung. Die Kommunalaufsicht tber die kreisange-
hérigen Kommunen fithrt der Landrat als untere staatliche Verwaltungs-
behérde gem. § 120 Abs. 1 GO i.V.m. § 59 Abs. 1 KrO, Die Kommunal-
aufsicht Uber die Kreise und kreisfreien Stédte fuhrt die Bezirksregierung
(§ 57 Abs. 1 KrO, § 120 Abs. 2 GO).

Die fachliche Bewertung, ob eine Rats- oder Ausschussentscheidung

rechiskonform ist, erfolgt durch die Fachaufsichtsbehbrde. Diese hat der
Kommunalaufsichtsbehérde die begriindete fachliche Stellungnahme

vorzulegen, damit die Kommunalaufsicht entsprechend tatig werden

kann,

Eine unmittelbare kommunalrechtliche Weisung der Fachaufsicht ist
somit nicht zul&assig.

Im Auftrag

"Il
(Diehl)

Datum: 15, Januar 2014
Selte 3von 3
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Stadt Troisdorf Datum: 08.06.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-ll/26

Vorlage, DS-Nr. 2022/0592 offentlich T D‘p l‘*jf

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Neubau der Mehrzweckhalle Altenrath
gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktion, GRUNE Fraktion, der FDP-
Fraktion, der Fraktion DIE LINKE und der Fraktion DIE FRAKTION vom
03. Juni 2022

Beschlussentwurf:

Die Vorlage wird nachgereicht.
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TOP-Nr.:

SPD Fraktion Fraktion Bilindnis 90/Die Griinen FDP Fraktion

Fraktion Die Linke Die Fraktion

Troisdorf, den 3. Juni 2022

‘_:3—1_3 dt Troisdorf

Herrn . Der Birgermeister
Burgermeister : :

Alexander Biber (Eng. 03, Juni 2022

Stadt Troisdorf '.- /6
Rathaus T — _____.__...'_"__

buergermeister@troisdorf.de

Neubau der Mehrzweckhalle Altenrath
Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

der Ausschuss fir Mobilitédt und Bauwesen hat am 23.09.2021 einstimmig die
Verwaltung beauftragt, die aus den Ergebnissen des Workshops abgeleitete
Bedarfsplanung (Variante 3) zum Gegenstand einer europaweiten Ausschreibung
weiterfiihrender Planungsleistungen fiir den Neubau der Mehrzweckhalle Altenrath
zu machen.

Obwohl nunmehr seit dieser Beschlussfassung mehr als 8 Monate vergangen sind,
ist unserer Kenntnis nach immer noch keine Ausschreibung erfolgt.

Um Kostensteigerungen durch weitere Verzégerungen zu vermeiden, beantragen die
Fraktionen von SPD, Griinen, FDP, Die Linke und Die Fraktion einen ordentlichen
Tagesordnungspunkt fur die Ratssitzung am 21.06.2022 mit dem Ziel, dass die
Verwaltung beauftragt wird, das Projekt MHZ Altenrath nunmehr vorrangig zu
bearbeiten und die beschlossene europaweite Ausschreibung unverziglich
vorzunehmen.

dol

Harald Schliekert Thomas Moéws Sebastian Thalmann

Fraktionsvorsitzender Stadtverordneter Fraktionsvorsitzender
Sven Schlesiger Kai Huneke
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender

Auss '1"“%/ Eiirger./

;r Nclas ™ -a”tra ﬂflfragp
> [Jbsznatﬂ"/\lnt -LW ‘é :
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Stadt Troisdorf Datum: 28.04.2022
Der Blrgermeister
Az: IV/40.1
Vorlage, DS-Nr. 2022/0398 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Schulausschuss 10.05.2022
Rat 21.06.2022
Betreff: Schulentwicklungsplan;

hier: Teil I Primarstufe und Teil Il - Sekundarstufe

Beschlussentwurf:

Der Schulausschuss empfiehlt dem Rat wie folgt zu beschliel3en:

Der Rat der Stadt beschliel3t die Fortschreibung des von der Verwaltung vorgelegten
Schulentwicklungsplanes Teil | — Primarstufe und Teil 1l — Sekundarstufe — fur die
Jahre 2021 — 2025.

Folgende Kernpunkte sollen umgesetzt werden:

a) Schulentwicklungsplan Teil | - Primarstufe
Strukturerhalt und Starkung der Primarstufenschulen im Stadtgebiet sowie
Erarbeitung einer gleichmafiigen Auslastung der Schulen im Rahmen der im
Schulentwicklungsplan festgelegten baulichen Kapazitaten und Zugigkeiten.

b) Schulentwicklungsplan Teil Il — Sekundarstufe
Erhalt und Starkung des Haupt- und Foérderschulstandortes Troisdorf im
Rahmen aller organisatorischen Mdglichkeiten, auch im Wege schulfachlicher
Beratungen durch die zustandige Schulaufsicht.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Haushaltsjahr: XXXX
Sachkonto/Investitionsnummer: -
Kostenstelle/Kostentrager: -

GesamtanSsatz: .....coeveeeiieieeeeeeans 0,00 €
Verbraucht: .....o.ooeneoeieeeee, 0,00 €
Noch verfugbar: ........ccccooviiiiiiiininnnnn. 0,00 €
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EMrage: ..o 0,00 €
Jahrliche Folgekosten:.............cccoo....... 0,00 €
Bemerkung:

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: ja / nein / entfallt

Die Auswirkungen des Vorhabens auf den Klimaschutz und die Klimaanpassung sind
U] positiv [ negativ [ neutral.

Auswirkungen

Fur das Vorhaben relevante Themengebiete positiv | negativ | neutral

O Planungsvorhaben O O O
O Stadtische Gebaude und Liegenschaften O O |
O Mobilitat und Verkehr O O O
0 Nachhaltige Verwaltung und Beschaffung O O O
Zusatzliche Beratung im AKU notwendig Oja O nein

Erlauterung: Siehe Sachdarstellung

Sachdarstellung:

Wie in den Schulausschusssitzungen am  24.06.2021  (Einbringung
Schulentwicklungsplan Teil | — Primarstufe) und am 03.03.2022 (Einbringung
Schulentwicklungsplan Teil 1l — Sekundarstufe) mitgeteilt, wurden die umliegenden
Kommunen, die Troisdorfer Schulen sowie auch die Fraktionen um Abgabe einer
Stellungnahme gebeten.

Aus den Nachbarkommunen liegen der Verwaltung schriftliche Stellungnahmen der
Stadt Sankt Augustin (Anlage 1) vor. Von dort wurden keine Bedenken gegen den
Entwurf des Schulentwicklungsplanes Teil | und Teil Il geaul3ert.

Aus dem Bereich der Troisdorfer Schulen liegen der Verwaltung keine
Stellungnahmen vor.

In der Sitzung des Schulausschusses am 23.11.2021 wurde bereits zu den
Stellungnahmen der CDU Fraktion und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen zum Tell
| der Schulentwicklungsplanung Stellung genommen. Hierauf wird verwiesen. In der
Primarstufe sind im Betrachtungszeitraum keine grundlegenden
schulorganisatorischen Mal3Bhahmen zu treffen. Es ist unter Berucksichtigung des
Elternwahlverhaltens und des jeweiligen padagogischen Ansatzes der Schulen auf
eine moglichst ausgewogene Verteilung der Schiler*innen hinzuwirken.

Zum Schulentwicklungsplan Teil Il liegt eine Stellungnahme der Fraktion Bundnis
90/Die Grunen (Anlage 2) vor. Inhaltlich befasst sich die Fraktion mit der Starkung
des Hauptschulstandortes Troisdorf. Die Starkung der Hauptschule in Form von
steigenden Schuilerzahlen soll im Fokus aller Bestrebungen der Troisdorfer



Seite - 3 -

Bildungslandschaft stehen. Uber die Unternehmungen zur Attraktivitatssteigerung im
Hinblick auf steigende Schilerzahlen wird bedarfsgerecht in den nachsten Sitzungen
des Schulausschusses berichtet.

Die Verwaltung hat bereits im vergangenen Jahr die Initiative ergriffen und intensive
Gesprache zur Unterstitzung der Hauptschule gefuhrt. Hier wurde mit
unterschiedlichen Akteuren wie der TROWISTA, der IHK Bonn/Rhein-Sieg, das
Jugendbiro fur Ausbildung und Beruf des Jugendamtes und die Schulleitung der
Hauptschule sowie auch den Schulleitungen der weiterfihrenden Schulen der Stadt
gesprochen. Ziel aller Beteiligten ist der Erhalt und die Starkung des
Hauptschulstandortes Troisdorf. Um dies zu erreichen hat es bereits erste Projekte
wie ein Imagefilm gegeben. Weiterhin ist es wichtig, bereits in den Grundschulen den
wichtigen padagogischen Ansatz der Hauptschule den Eltern zu vermitteln.

Im Gesprach mit der Bezirksregierung Koln hat sich auch ein hohes Interesse am
Erhalt des Hauptschulstandortes Troisdorf ergeben. Mdéglich ist noch, dass sich die
Anmeldezahlen fir das kommende Jahr noch positiver gestalten. Sollte sich dies
nicht so darstellen, wurde von der Bezirksregierung Koln die Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung in Aussicht gestellt. Die im Schulentwicklungsplan
aufgezeigte Prognose wird den Erhalt der Hauptschule nicht dauerhaft garantieren
kénnen. Die Verwaltung ist hier im intensiven Austausch mit der Bezirksregierung
Kdln sowie auch der unteren Schulaufsicht des Rhein-Sieg-Kreises um gezielte
MalRnahmenpaket zu entwickeln, um den Erhalt der Hauptschule zu sichern.

Der Bestand der Férderschule ist in der Prognose nicht leicht zu beurteilen, da die
Schilerzahlenentwicklung von entsprechenden Zuweisungsverfahren abhangig ist.
Mit Blick auf die aktuellen Schilerzahlen des Schuljahres 2021/2022 lasst sich
feststellen, dass 113 Schuler*innen unterrichtet werden. Da die Schule sowohl tber
eine Primar- wie auch Sekundarstufe verfugt, gilt hier nach aktueller
MindestgréRenVO folgende gesetzliche Vorgabe:

112 Schiler*innen gesamt (84 Schiler*innen in der Sekundarstufe und 28
Schuler*innen in der Primarstufe)

Zum langfristigen Erhalt der Forderschule waren Kooperationsgesprache mit der
Stadt Niederkassel anzustreben. Diese beabsichtigt ihre Férderschule in Mondorf in
eine andere Tragerschaft zu Uberfihren. Hier bieten sich allein aus der ortlichen
N&ahe zum Standort der Don-Bosco-Schule in Sieglar Kooperationsmagglichkeiten an.

Die Verwaltung wird in den néachsten Sitzungen Uber die weiteren Unternehmungen

zum Erhalt der beiden Schulformen berichten. Der Schulentwicklungsplan in
gebundener Form wird zur Sitzung des Rates am 21.06.2022 vorgelegt.

In Vertretung

Tanja Gaspers
Erste Beigeordnete



Seite - 4 -



TOP-Nr.. O 22

IM RAT DER
STADT TROISDORF

Schulamt

im Hause

17.04.2021

Schulentwicklungsplan Teil 2
Hier: Ruckaulerung der Fraktion ,Griine im Rat der Stadt Troisdorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

Zum Schulentwicklungsplan Teil 2 duRert sich die Fraktion ,Griine im Rat der Stadt Troisdorf" wie
folgt:

Der Schulentwicklungsplan Teil 2 kommt zu dem Fazit, dass die derzeitigen Strukturen der
Troisdorfer Schullandschaft erstmal weiter erhalten werden kénnen. Auf die weitere Entwicklung
der Rupert-Neudeck-Schule muss aufgrund der aktuellen und erwarteten Schilerzahlen ein
besonderes Augenmerk gelegt werden.

Die Fraktion ,Grline im Rat der Stadt Troisdorf* beflirwortet nach einem Abwagungsprozess die
weitere Unterstltzung der Rupert-Neudeck-Schule in Troisdorf. Die Schule wird aufgefordert die
Alleinstellungsmerkmale als Troisdorfer Hauptschule zu profilieren und offensiv herauszustellen.
Gleichzeitiy werden die Akteure der Troisdorfer Schullandschaft, insbesondere die
Schulverwaltung und die Schulen der Stadt Troisdorf dazu aufgefordert die Hauptschule als
integralen Bestandteil der Troisdorfer Schullandschaft zu betrachten und dementsprechend zu
agieren.

Hierflr soll die Rupert-Neudeck-Schule das eigene Profil starken, um die Schilerzahlen zu
starken.

Die Fraktion ,Griine im Rat der Stadt Troisdorf* bekennt sich zur Rupert-Neudeck-Schule in
Troisdorf, Auch wenn Uber die Schulform Hauptschule im derzeitigen Schulsystem nachgedacht
werden sollte, ist die Griine Fraktion Troisdorf der Uberzeugung, dass die Rupert-Neudeck-
Schule in Troisdorf individuell zu betrachten ist. Die Schulleitung der Rupert-Neudeck-Schule hat
mit ihren Vorstellungen zur Weiterentwicklung der Schule eine Uberzeugende Perspektive
aufgezeigt, mit der die Schule in der Schullandschaft von Troisdorf Bestand haben kann. Die
Rupert-Neudeck-Schule kann aber diese Perspektive nur erhalten, wenn mittel- bis langfristig

BUNDNIS 90/ DIEGRUNEN Rathaus Raum E 32 www.gruene-troisdorf.de
im Rat der Stadt Troisdorf info@gruene-troisdorf.de
Kolner Stralle 176 Buslinien 501, 503, 506, 507, 508 fon 02241 900 780

53840 Troisdorf Haltestelle Rathaus fax 02241 900 882



ausreichend Schiiler:innen die Schule besuchen. Dies verlangt den Akteuren der Schule, aber
auch der Bildungslandschaft in Troisdorf als Ganzes Herausforderungen ab. Uber die
bestehenden Bestrebungen zur Starkung der Schule hinaus sollte im Folgenden im Rahmen der
kommenden Schulausschiisse darliber diskutiert werden, wie die Stellung der Rupert-Neudeck-
Schule in der Troisdorfer Schullandschaft so gestarkt werden kann, dass die Schiilerzahlen
gesteigert werden kénnen.

Die gesamte Troisdorfer Schullandschaft ist vermutlich fir einen Erhalt einer Hauptschule und
sollte daher auch einen Beitrag dazu leisten. Entsprechende Vorschlage sollte die Verwaltung
dem Ausschuss vorstellen.

Weiterhin sollte betrachtet werden, ob die Zahl der Auspendler (22 %) verringert werden kann.

Hier sollte in den benannten Stadtteilen mit den gréften Auspendlerzahlen eine Analyse der
Griinde vorgenommen werden.

Freundliche Grifle

Wais Mows Heseding

GRUNE FRAKTION Rathaus Raum E 32 www.gruene-troisdorf.de
im Rat der Stadt Troisdorf info@gruene-troisdorf.de
Kolner Stralte 176 Buslinien 501, 503, 506, 507, 508 fon 02241 900 780

53840 Troisdorf Hallestelle Rathaus fax 02241 900 882
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P-Nr.: O 2

Postanschrift: Stadiverwallung 53754 Sankt Augustin h Dienststelle

Fachbereich Schule und Bildungsplanung

Stadt Troisdorf Markt 71

Schulverwaltungs- und Sportamt Auskunft erteilt Zimmer:
Industriemeisterschule Frau Dedenbach 14
Postfach 1761 Telefon (022 41) 243-0 : Durchwahl: 350
53827 Troisdorf Telefax (0 22 41) 243-430 Durchwahl: 77350

E-Mail-Adresse: Josefine.Dedenbach@sankt-augustin.de

Internet-Adresse: http://www.sankt-augustin.de
y Besuchszeiten

Rathaus Bilrgerservice
montags bis freitags: montags bis freitags:
8.30 Uhr - 12.00 Uhr, 7.30 Uhr - 12.00 Uhr,
montags: montags und donnerstags:
e 14.00 Uhr - 18.00 Uhr 14.00 Uhr — 18.00 Uhr
Ihr Schreiben vom Ihr Zeichen Mein Zeichen Datum
01.07.2021 40.1-Gas 8-de 25.03.2022

Schulentwicklungsplanung der Stadt Troisdorf 2021 bis 2025 - Teil 2 — Sekun-
darstufe und Forderschule

Sehr geehrte Frau Gaspers, |
gem. § 80 SchulG NRW teile ich Ihnen mit, dass von Seiten der Stadt Sankt Augustin

gegen die Schulentwicklungsplanung der Stadt Troisdorf fiir Sekundarstufe und Fér-
derschule keine Bedenken bestehen.

Mit freundlichen GruRen
In Vertretung

Bankverbindungen Offentliche Verkehrsmittel

Kreissparkasse Kéln IBAN DE11 3705 0299 0033 0016 52 Swift BIC: COKSDE33XXX Haltestelle: Sankt Augustin Zentrum/Hochschule
VR-Bank Rhein-Sieg eG  IBAN DES53 3706 9520 5000 4530 13 Swift BIC: GENODED1RST Bonn-Rhein-Sieg

Postbank Kéin IBAN DE39 3701 0050 0023 1085 03 Swift BIC: PBNKDEFF370 Strallenbahn: 66, 67

Steyler Bank GmbH IBAN DE14 3862 1500 0000 0119 49 Swift BIC: GENODED1STB Busse: 508, 517, 518, 529, 535, 540, 599
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Stadt Troisdorf Datum: 09.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-Dez. I-Li

Vorlage, DS-Nr. 2022/0455 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.

Haupt- und Finanzausschuss 07.06.2022

Rat 21.06.2022

Betreff: Gleichstellungsplan und -bericht der Stadt Troisdorf fur die Zeit vom 01.
Januar 2023 bis 31. Dezember 2027

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf beschliel3t die gem. Anlage 2 beigefugte Fortschreibung
des Gleichstellungsplans fir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2027.

Sachdarstellung:

Die nunmehr vorliegende Fortschreibung des Gleichstellungsplans (Anlage 1) wurde
auf der Grundlage des im Jahr 2016 reformierten Landesgleichstellungsgesetzes
NRW (LGG NRW) erarbeitet. Der Gleichstellungsplan stellt die Fortschreibung des
Gleichstellungsplans 2018 - 2022 dar. Gleichzeitig wurde in Teil B der Bericht zum
Gleichstellungsplan 2018 — 2022 erstellt. Der Gleichstellungsplan soll zum
01.01.2023 in Kraft gesetzt werden und hat eine Laufzeit von 5 Jahren. Die
Datenerhebung erfolgte zum Stichtag 30.06.2021.

Mit dem Gleichstellungsplan 2023 — 2027 werden die Gleichstellungsziele fir die
nachsten 5 Jahre festgelegt. Neben den Dienststelleninternen Zielen wird auch ein
Blick auf die gesellschaftspolitische Relevanz der Gleichstellung geworfen.

Im Abschnitt A, Ziff. 1 — 4 werden die dienstelleninternen Ziele und Mal3hahmen
beschrieben.
Folgende Ziele sollen in den Fokus gertickt werden:

e Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen mit einem
besonderen Schwerpunkt im Bereich der
technischen/gewerblichen/handwerklichen Amter

e Verbesserung geeigneter Rahmenbedingungen fur Teilzeitoptionen im Bereich
der FUhrungspositionen
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¢ Frauenanteil im technischen/gewerblich/handwerklichen Bereich in allen
Besoldungsstufen/Entgeltgruppen auf 50 % erhdhen.

Fir die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und fir die Erreichung der gesetzten
Ziele sind alle Dienststellen und hier im Besonderen die Dienstkréfte mit
Leitungsfunktion verantwortlich.

Die fur den Gleichstellungsplan erhobenen Daten zeigen, dass in einigen Bereichen
nach wie vor eine Unterreprasentanz von weiblichen Beschaftigten besteht. Dies
betrifft insbesondere die Fuhrungsebenen. Hier liegt der Frauenanteil unter 50 %.
Aber auch in der Einkommensstruktur spiegelt sich ein Ungleichgewicht wieder. Uber
70 % der weiblichen Beschatftigten sind in den Vergleichsgruppen der
Laufbahngruppe 1 eingruppiert. Bei den mannlichen Beschaftigten betréagt dieser
Anteil knapp tUber 60 %. In der Laufbahngruppe 2 sind lediglich 27 % der weiblichen
Beschaftigten eingruppiert. Bei den mannlichen Beschaftigten sind es dagegen 37 %.
Dieses Ungleichgewicht gilt es abzubauen.

Statistik 1 — siehe Anlage 1

Eine gerechte Frauenférderung soll sich jedoch nicht auf eine reine Quotenerfillung
beschranken. Alle Beschaftigten sollen unabhéngig von ihnrem Geschlecht nach ihren
Fahigkeiten und persénlichen Ressourcen geférdert werden. Organisatorische
MalRnahmen, sollen diesen Prozess unterstitzen. Ein wesentliches Instrument ist
hierbei auch das Personalentwicklungskonzept. Der Gleichstellungsplan und das
Personalentwicklungskonzept sollen sich hierbei erganzen.

Im Abschnitt A, Ziff. 5 wird auf die gesellschaftspolitische Relevanz der
Gleichstellung eingegangen.

Ein weiterer wesentlicher Punkt zur Erreichung der Chancengleichheit stellt die
gleichberechtigte Teilhabe der Frauen an wichtigen Entscheidungsprozessen dar.
Dies betrifft sowohl politische als auch betriebswirtschaftliche Entscheidungen. Hier
sind insbesondere die politischen Gremien in der Pflicht.

Obwohl nach der Einwohnerstatistik zum Stichtag 07/2020 der Frauenanteil in der
Bevolkerung der Stadt Troisdorf 50,4 % betragt, spiegelt sich dies nicht in den
politischen Gremien wieder. In den entsprechenden politisch besetzten Gremien ist
nach wie vor eine deutliche Unterreprasentanz von Frauen festzustellen. Damit auch
Frauen ihre Sichtweisen, Interessen und Erfahrungen in diese wichtigen
Entscheidungsprozesse einbringen kénnen, muss auch in diesem Bereich ein
Anderungsprozess angestolRen werden um die Unterreprasentanz abzubauen. Fir
dies Anderungsprozesse sind die politischen Akteur*innen in der Verantwortung.

Das Landesgleichstellungsgesetz sieht klare Regelungen fiur die Besetzung von
wesentlichen Gremien (Aufsichts- und Verwaltungsrate, vergleichbare Aufsicht
fuhrende Organe sowie Gremien von besonderer tatsachlicher und rechtlicher
Bedeutung) vor. Frauen missen mit einem Mindestanteil von 40 % vertreten sein.
Bei dieser Quotenregelung handelt es sich zwar nicht um eine starre Regelung, da
insbesondere bei Wahlgremien entsprechend des Demokratieprinzips
abgeschwachte Vorgaben bzw. Ausnahmen gelten, dies entbindet aber nicht von der
Pflicht auf eine Quotengerechte Besetzung hinzuwirken. Fiur die Gremien, die im
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Wege der Wahl besetzt werden, soll die Quotierung in Bezug auf die
Vorschlagslisten und Kandidaturen beriicksichtigt werden.

Die Frauenquote wird zum Stand 07/2021 in kaum einem der Gremien mit
stadtischer Besetzung erreicht.

Statistik 2 — siehe Anlage 1

Statistik 3 — siehe Anlage 1

Mit dem nun vorliegenden Gleichstellungsplan und der Umsetzung der festgelegten
Ziele werden der Rat der Stadt Troisdorf und die Verwaltung ihrer
gesellschaftspolitischen Aufgabe zur Forderung der Chancengleichheit der
Geschlechter gerecht.

Alexander Biber
Blrgermeister
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Bericht zum Gleichstellungsplan



Nur wo gleichwertig gefuhrt wird, wachsen alle
am gemeinsam Erfolg

Liebe Kolleg*innen,

der aktuelle Gleichstellungsplan der Stadt Troisdorf ist in seiner 7. Auflage eine Fortschreibung des bisherigen
Gleichstellungsplans. In unserer Verwaltung werden schon seit Jahren zahlreiche MaBBnahmen initiiert und erfolg-
reich umgesetzt, um die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Ménnern zu férdern. Ein wichtiger Bau-
stein ist hier die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Durch individuelle Arbeitszeitmodelle und den Ausbau

des mobilen Arbeitens bietet unsere Verwaltung schon seit Jahren gute Moglichkeiten, gleichermallen einen
Schwerpunkt auf die berufliche Entwicklung wie auf die individuelle Lebenssituation zu legen. Hiervon profitieren
Frauen ebenso wie Ménner, da zudem die Moglichkeit besteht, die Erwerbstatigkeit lebensphasenorientiert
flexibel zu gestalten.

Der neue Gleichstellungsplan legt einen besonderen Schwerpunkt auf die gleichberechtigte Besetzung der Fiih-
rungspositionen in unserer Verwaltung. Insbesondere in den technischen, gewerblichen und handwerklichen
Bereichen sollten wir uns noch besser aufstellen. Um qualifizierte Fithrungskréfte fiir die Zukunft zu gewinnen
und auch zu halten sind nicht zuletzt auch hier gute Rahmenbedingungen fiir eine Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wichtig.

Ein weiteres, insbesondere auch gesamtgesellschaftlich wichtiges Thema ist die gleichberechtigte Teilhabe der
Frauen an wichtigen Entscheidungsprozessen. Eine wesentliche Voraussetzung hierfiir ist eine paritdtische Be-
setzung von Gremien. Auch dieser gesamtgesellschaftlichen Aufgabe miissen wir uns als Kommunalverwaltung
stellen. Als offentlicher Dienst haben wir in dieser Hinsicht eine besondere Verantwortung und koénnen die Rolle
eines Multiplikators iibernechmen. Unsere Verwaltung muss zudem offen sein fiir neue Ideen und Problemldsungen.

Viele Frauen sind gut ausgebildet und qualifiziert und haben trotzdem im Laufe ihres Berufslebens oftmals nicht
die gleichen beruflichen Chancen wie ihre ménnlichen Kollegen. Sie sind nach wie vor héufig von strukturellen
Benachteiligungen betroffen. Ein wichtiger Grund sind hierbei die tradierten Geschlechterrollen, die teilweise
immer noch fest in unseren Kopfen verankert sind. Sie weisen den Frauen sowohl im beruflichen als auch im
privaten Bereich bestimmte Féhigkeiten und damit verbunden auch Aufgabenfelder zu. Umgekehrt werden die
Mainner durch diese geschlechtsspezifischen Klischees natiirlich auch in tradierte Rollen gedriangt.

Mainner und Frauen miissen sich deshalb gemeinsam fiir die Gleichberechtigung einsetzen. Ich lade alle Be-
schiftigten unserer Verwaltung und die politischen Gremien dazu ein, den Gleichstellungsplan mit Leben zu
fiillen und in den nichsten fiinf Jahren erfolgreich umzusetzen.

Thr |
.‘—ﬁklb X ("‘ia\}\{# \tﬁ) \‘(‘ —

Alexander Biber
Biirgermeister
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1.1.

Rahmenbedingungen

Der 6ffentliche Dienst ist im besonderen Maf3e aufgerufen,
fiir gleiche berufliche Chancen von Frauen und Ménnern zu
sorgen. Das Grundrecht nach Artikel 3 Grundgesetz (GG)
gilt unmittelbar und nimmt damit auch die Kommunen in die
Pflicht.

Der Rat der Stadt Troisdorf erkennt mit dem Gleichstel-
lungsplan die Férderung der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern als gesellschaftspolitische Aufgabe der Stadt
Troisdorf an. Damit ist der Gleichstellungsplan als wichtiger
Bestandteil des bestehenden Personalentwicklungskonzeptes
der Stadtverwaltung anzusehen.

Wichtige Grundlage fiir die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Ménnern ist das im Jahr 2016 reformierte Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW). Es gilt fiir den
gesamten Offentlichen Dienst in Nordrhein-Westfalen, d.h.
auch fiir die Kommunalverwaltungen. Mit der Ausrichtung
des LGG auf Frauenforderung einerseits und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Frauen und Méanner anderseits
verfolgt das Gesetz einen ganzheitlichen und umfassenden
Ansatz.

Der Gleichstellungsplan 2023 — 2027 ist eine Fortschreibung
des bisherigen Gleichstellungsplans. Fiir die néchsten 5 Jahre
sollen folgende Ziele, die auf den Seiten 9 — 22 beschrieben
werden, in den Fokus geriickt werden:

» Steigerung des Anteils von Frauen in Fithrungspositionen
mit einem besonderen Schwerpunkt im Bereich der
technischen/gewerblichen/handwerklichen Amter

* Verbesserung geeigneter Rahmenbedingungen fiir
Teilzeitoptionen im Bereich der Fiihrungspositionen

* Erhohung des Frauenanteils im technischen/gewerb-
lichen/handwerklichen Bereich in allen Besoldungsstufen/
Entgeltgruppen

Fiir folgende Bereiche werden auf den Seiten
28 — 33 weitere Ziele formuliert:

* Allgemeine Zielquote

* Feuerwehr und Rettungsdienst

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf
* Ausbildung

* Fortbildung

Fiir die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und fiir die
Erreichung der gesetzten Ziele sind die Dienststelle und hier
im Besonderen die Dienstkrifte mit Leitungsfunktionen
verantwortlich. In allen Bereichen der Verwaltung muss das
Bewusstsein fiir eine gleichberechtigte Teilhabe der Ge-
schlechter gefordert werden. Ungleichbehandlungen muss
aktiv entgegengewirkt werden.

Die Umsetzung des Gleichstellungsgesetztes und des
Gleichstellungsplans ist eine wesentliche Fithrungsaufgabe.
Die Fiihrungskrifte sind im Rahmen ihres Aufgaben- und
Zustandigkeitsbereichs arbeits—bzw. dienstrechlich ver-
pflichtet, alles zu tun, um das Gebot der Gleichberechtigung
auch tatsichlich durchzusetzen.

Die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben ist jedoch auch
eine gesellschaftliche Aufgabe und damit eine zentrale Auf-
gabe der Politik. Gleichstellung bedeutet die gleiche Teilhabe
von Frauen und Ménnern in allen Bereichen der Gesellschaft.
Nur so kann sichergestellt werden, dass Wissen und Erfah-
rungen von Frauen und Ménnern gleichermallen genutzt und
ihre Bediirfnisse eingebracht werden konnen. Ein wichti-
ges, im Landesgleichstellungsgesetz verankertes Ziel ist

die geschlechtergerechten Gremienbesetzung. Um hier eine
gleichberechtigte Teilhabe zu erreichen, sind insbesondere
die Politiker*innen des Rates in der Verantwortung.

Der Gleichstellungsplan wurde gemeinsam von der Gleich-
stellungsstelle, dem Co Dezernat I und dem Personalamt
entwickelt.



1.2. Datenerhebung

Grundlage fiir die Erstellung der Daten ist die Auswertung
der Personaldaten zum Stand 30.06.2021. Dabei wurden alle
Festangestellten sowie befristet Beschéftigten erfasst. Nicht
erfasst wurden Praktikant*innen, Bedienstete in der Freizeit-
phase der Altersteilzeit und Personen, die beurlaubt waren.
Fir die Auswertungen der Personaldaten wurden folgende
Beschiéftigtengruppen gebildet:

*  Beamt*innen allgemeine Verwaltung, gruppiert nach
Laufbahngruppen und Einstiegsdmtern

» Tariflich Beschéftigte allgemeine Verwaltung, gruppiert
analog nach den Laufbahngruppen und Einstiegsamtern
der Beamtenlaufbahn

* Beamt*innen und Tarifbeschéftigte Feuerwehr und
Rettungsdienst, gruppiert nach Laufbahngruppen und
Einstiegsdmtern

» Tariflich Beschiftigte im erzieherischen und sozialen
Bereich, gruppiert analog nach den Lauf-
bahngruppen und Einstiegsdmtern der Beamtenlaufbahn

o Tariflich Beschiftigte Kulturbereich, gruppiert analog
nach den Laufbahngruppen und Einstiegsdmtern der
Beamtenlaufbahn

+ Tariflich Beschéftigte gewerblicher Bereich

Um eine Vergleichbarkeit der Beschéftigten im Bereich
der Beamt*innen und tariflich Beschiftigten
herzustellen, ist es nach § 7 LGG NRW erforderlich
Vergleichsgruppen zu definiert.

Fiir die Auswertungen des Gleichstellungsplans werden die
Vergleichsgruppen wie folgt definiert:

tarflich Beschaftigte
tariflich Beschaftigte |Erziehung u. Sozialer
Beamt*innen Vemwaltung Dignst
Laufbahngruppe 1,
1. Einstiegsamt
EG 1, EG 2. EG 20,
(LG 1/1.EinstA) A3 (Einstiegsamt) EG 3. EG4 52+83
(ehemals einfacher AATASR
Dienst) A 6 (Beforderungs amt)
Laufbahngruppe 1,
2_Einstiegsamt
(LG 1/2_EinstA) A 6 (Einstiegsamt) EG 5 EGH S54+55
(ehemals mittlerer AT EGT
Dienst) AB EG & S6-58b
A 9 (Befirderungsamt) |EG 9a 559-511a
Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt
(LG 2/1.EinstA) A 9 (Einstiegsamt) EG 9b S 11b-513
(ehemals gehobener A10 EG 9c S14
Dienst) A EG 10 516 +516
A2 EG 11 S17
A 13 (Beforderungsamt) |[EG 12 S 18
Laufbahngruppe 2,
2_Einstiegsamt
(LG 2/2.EinstA) A 13 (Einstiegsamt) EG 13
(ehemals hiherer A4 EG 14
Dienst) A 15 EG 15
A 1B EG 150

Die im Folgenden erhobenen Daten und Auswertungen des Gleichstellungsplans basieren auf den Zahlen der zum Stichtag

30.06.2021 tatséchlich beschiftigten Personen.

1.3. Geltungsdauer und Controlling

Der Gleichstellungsplan wird fiir die Dauer von 5 Jahren in Kraft gesetzt. Spétestens nach 2 Jahren erfolgt eine Priifung.
Soweit die festgelegten Ziele nicht erreicht wurden, sind weitere Mafinahmen zur Zielerreichung zu ergénzen. Ggf. sind die
Ziele entsprechend anzupassen. Hieraus ergibt sich ein verbindliches Controlling.

Geltungszeitraum: 2023 — 2027 Priifung der Zielerreichung: 2025

Die Umsetzung des Gleichstellungsplans ist Aufgabe aller Fithrungskréfte
der Stadtverwaltung Troisdorf.




Zahlen im Uberblick

Gesamte Verwaltung zum Stichtag 30.06.2021

Frauenanteil

Zum Stichtag waren insgesamt 1.396 Mitarbeiter*innen
(einschlieBlich der Auszubildenden) bei der Stadt
Troisdorf beschiftigt. Die Gesamtzahl verteilt sich auf
439 méannliche und 957 weibliche Beschiftigte. Der
Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft hat sich somit
von 72 % im Jahr 2018 auf 68,6 % reduziert. Bei der
Betrachtung der einzelnen Berufsgruppen schwankt der
Frauenanteil zwischen 6,6 % (Feuerwehr) und 89,5 %
(Erziehung u. sozialer Dienst). Eine entsprechende SR ————e
Analyse folgt in einem spéteren Abschnitt.
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Teilzeit

Uber alle Beschiftigungsgruppen hinweg gehen 46,4 % der
Beschiftigten einer Teilzeitbeschiftigung nach. Die reduzier-

ten Arbeitszeiten liegen zwischen 10 % bis 97 % der reguldren
Arbeitszeit. Die Teilzeitquote ist seit 2018 von 47,9 % auf 46,4 %
leicht gesunken.




Betrachtet man die Verteilung der Teilzeitbeschiftigung in der gesamten Verwaltung, ist festzustellen, dass 570 Mitarbeiter-
innen einer Teilzeitbeschiftigung nachgehen, dagegen nur 50 Mitarbeiter in Teilzeit arbeiten. Teilzeit ist somit zu 91,9 %
weiblich. Die Frauenquote hat sich iiber die letzten Jahre kontinuierlich reduziert. Lag sie im Jahr 2018 noch bei 94,2 %,

so liegt sie zum Stichtag 30.06.2021 bei 91,9 %.
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Bei den weiblichen Beschéftigten iiberwiegt die Teilzeitbeschéftigung. Der Teilzeitanteil betrdgt 61,4 %. Bei den ménnlichen
Beschiftigten liberwiegt dagegen die Vollzeitbeschiftigung. Der Teilzeitanteil liegt lediglich bei 12,2 %. Bei den weiblichen
Beschiftigten hat sich der Teilzeitanteil seit 2018 von 63,2 % auf 61,4 % im Jahr 2021 reduziert. Im gleichen Zeitraum hat sich
der Teilzeitanteil bei den ménnlichen Beschéftigten von 9,6 % im Jahr 2018 auf 12,2 % im Jahr 2021 erhdht. Die Moglichkeit
der Teilzeitbeschéftigung wird somit auch von den Méannern mehr in Anspruch genommen.
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Die verschiedenen Teilzeitmodelle variieren zwischen 10 % und 97 % der regulédren Arbeitszeit. Die Teilzeitbeschéftigung ist
bei tariflich Beschéftigten mit 50,4% deutlich hoher als bei den Beamt*innen. Hier liegt die Teilzeitquote bei 24,1 %.
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Demografischer Wandel

Die Stadtverwaltung Troisdorf muss sich kiinftig mehr denn je auf die Herausforderungen, die durch den demographischen
Wandel und die veridnderten Arbeitsbedingungen auf sie zukommen, einstellen.

Der Arbeitsmarkt ist gepragt von einem deutlich spiirbaren Fachkraftemangel, der neue Losungen und Strategien in der
Rekrutierung von gut ausgebildeten und motivierten Beschéftigten erfordert.

Die Personalauswahl und die Personalentwicklung muss sich von festgefahrenen Rollenbildern und Stereotypen befreien.

Es miissen auf allen Fithrungsebenen tragfidhige Strategien fiir eine gleichberechtigte Personalpolitik entwickelt, etabliert und
gelebt werden. Gleichstellung bedeutet die gleiche Teilhabe von Frauen und Minnern, entsprechend ihrer Qualifikation. Nur
so konnen das Wissen und die Erfahrung von Frauen und Ménnern gleichermalen fiir eine zukunftsfahige Personalentwick-
lung genutzt werden. Benachteiligungen fiir Frauen miissen durch konkrete Mainahmen abgebaut werden.

In den Jahren 2023 bis 2027 ist alleine aufgrund des Renten- bzw. Pensionseintritts mit Personalabgéngen in der Grofen-
ordnung von 157 Beschéftigten zu rechnen. In dieser Prognose nicht enthalten sind Entwicklungen aufgrund

+ frithzeitigen Renten- bzw. Pensionseintritts, 1an
*  Weggangs zu anderen Behdrden,

» Stellenbesetzungen in Elternzeitvertretungen,
* langfristigen Erkrankungen.
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Die Zahlen aus den Jahren 2018 bis 2021 zeigen, :”
dass die tatsdchlichen Abginge weitaus héher liegen I
als die Prognosen. In den Jahren 2018 — 2021 lagen W =
die tatsdchlichen Abgéinge bei 461 Beschiftigten, w
dies entspricht durchschnittlich 115 Beschiftigten pro Jahr. &
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Bei den tatsdchlichen Abgingen ist eine differenzierte Betrach- e e D e e e
tung der betroffenen Bereiche/Amter erforderlich. Die mit 100% ; ;
Abstand grofte Fluktuation ist bei Amt 51 festzustellen. Im Jahr W | ‘ L |
2021 fielen 55 % der Personalabgénge in den Bereich des za e m, ool g
Jugendamtes. Innerhalb des Jugendamtes ist der Bereich der ? |' [ |
Kindertageseinrichtungen nochmals besonders betroffen. Um o i |
diese Abgénge teilweise auffangen zu konnen, bietet die Stadt ann
regelmdfig Plitze fiir Anerkennungspraktikant*innen mit der o,
Option der spiteren Ubernahme an. Seit mehreren Jahren wird )
dariiber hinaus die Ausbildung als Erzieher*in angeboten. :



Ziele der Stadtverwaltung Troisdorf

Das Ziel des Landesgleichstellungsgesetzes ist die Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Ménnern und
Frauen. Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung zur Umsetzung und Verwirk-
lichung des Verfassungsauftrages. Es besteht eine enge Verkniipfung und damit ein Zusammenwirken von Gleichstellungsplan
und Personalentwicklungsplan. Neben der Bestandsaufnahme und der Analyse der Beschéftigtenstruktur ist daher auch eine
Prognose zu erstellen.

In den néchsten Jahren sind aufgrund des reguldren Renten- bzw. Pensionseintritts folgende Abgénge zu erwarten:

Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027
Verwaltung 44 5 14 6 7 12
UK 1 0 0 1 0 0
Feuerwehr 8 1 1 3 2 1
Kultur 5 1 2 2 0 0
SuE Sozialarbeiter 50 und 51 1 2 2 3 2 2
SuE Kita und Trogata 38 7 5 5 b 15
Gewerbl. Bereich 50 10 13 6 8 13
Gesamt 157 26 37 26 25 43

Bei den Abgéngen in den Jahren 2023, 2025 und 2026 wird von einem vergleichbaren Niveau ausgegangen. In den Jahren 2024
und 2027 ist jedoch mit deutlich hdhere Zahlen zu rechnen. Der Hochststand mit voraussichtlich 43 Abgiangen wird im Jahr
2027 erwartet. Insgesamt werden in dem Zeitraum bis 2027 rd. 12 % der Beschiftigten ihre Beschéftigung wegen Erreichung
der Altersgrenze bei der Stadt Troisdorf beenden, so dass diese Stellen nach zu besetzen sind. Hierbei noch nicht erfasst sind die
oben genannten sonstigen Griinde fiir einen Personalwechsel, so dass die tatsdchliche Zahl der Nachbesetzungen im Zeitraum
bis 2027 nochmals deutlich hoher liegen wird.

Die Datenanalyse fiir alle Beschéftigte wird jéhrlich aktualisiert. Bei Stellenbesetzungsverfahren dient diese als Grundlage fiir
die Beurteilung des Zielerreichungsgrades fiir die jeweilige Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe.

Es wird folgendes Verfahren vereinbart:

» Die Datenanalyse (Gesamtstatistik) des Gleichstellungsplans wird jahrlich aktualisiert

* Zu jeder Stellenbesetzung erhélt das Fachamt, welches fiir die Stellenbesetzung zustandig ist, eine
Information, ob Frauen aufgrund der Jahresstatistik in der zu besetzenden Entgeltgruppe/Besoldungs-
gruppe bzw. der zu besetzenden Fithrungsposition unterreprasentiert sind und welche Zielquote nach
LGG anzustreben ist.




4.1. Frauen in Fuhrung

Im Bereich ,,Fithrung® erfolgt die Betrachtung ohne
Beriicksichtigung der Kindertageseinrichtungen sowie
der Trogata. In diesen Bereichen besteht auf allen Ebenen
eine deutlicher Uberrepriisentanz von weiblichen Be-
schéftigten, so dass die Regelungen des LGG hier keine
Anwendung finden.

Bei der Stadt Troisdorf sind auf den unterschiedlichen
Fiihrungsebenen insgesamt 105 Fiihrungspositionen
besetzt. Die Fithrungsaufgaben werden von insges.

45 minnlichen Beschiftigten und 43 weiblichen Beschif-
tigen, teilweise in Doppelfunktionen, wahrgenommen.
Lediglich im Bereich der Sachgebietsleitungen wird

der 50 %ige Frauenanteil erreicht.

Auf dieser Fithrungsebene liegt der Frauenanteil

bei 53,13 %.

Die Frauenquote ist in den vier Dezernaten sehr unter-
schiedlich ausgepragt.

Dezernat I:

In den Fiihrungsebenen Amtsleitung und Sachgebietslei-
tung liegt der Frauenanteil {iber 50 %. Lediglich bei den
Sachbereichsleitungen liegt der Frauenanteil bei 0 %. Bei
der Sachbereichsleitung handelt es sich um einen Sachbe-
reich der IUK. Abteilungsleitungen sind im Dezernat I nicht
vorhanden.

Dezernat II:

In allen Fiihrungsebenen liegt der Frauenanteil unter 50 %.
Abteilungsleitungen sind im Dezernat II nicht vorhanden.
Im Dezernat II sind die technischen Amter angesiedelt.

Dezernat III:

In den Fiihrungsebenen Amtsleitung und Sachgebietslei-
tung liegt der Frauenanteil unter 50 %. Auf der Ebene der
Sachbereichsleitung liegt der Frauenanteil bei 80 %. Abtei-
lungsleitungen sind im Dezernat III nicht vorhanden.

Dezernat IV:

In allen Fiihrungsebenen liegt der Frauenanteil bei 50 %
oder hoher. Sachbereichsleitungen sind im Dezernat [V
nicht vorhanden.

Bei der Auswertung zeigt sich, dass insbesondere im
Bereich der technischen Amter Handlungsbedarf zur
Steigerung des Frauenanteils erforderlich ist. Fiir diesen
Bereich sollen passgenaue Mafinahmen zur Frauenforde-
rung entwickelt und von den Fithrungskraften umgesetzt
werden. In den iibrigen Bereichen sollen die bisherigen
Mafnahmen weiterhin konsequent umgesetzt werden.
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Die Fiihrungspositionen sind in den Laufbahngruppen 2/1. oder 2. Einstiegsamt angesiedelt. In diesen beiden Laufbahngrup-
pen sind insgesamt 153 ménnliche Beschéftigte und 248 weibliche Beschéftigte eingestuft. Von den ménnlichen Beschiftigten
haben 42 Personen eine Fithrungssaufgabe und bei den weiblichen Beschiftigten 41 Personen.

Dies bedeutet, dass 27,5 % der ménnlichen Beschéftigten der Laufbahngruppe 2/1. oder 2. Einstiegsamt eine Fiihrungsposition
bekleiden. Bei den weiblichen Beschiftigten liegt dieser Anteil lediglich bei 16,5 %. Bei den weiblichen Beschéftigten ist seit
2019 eine positive Entwicklung zu sehen. Der Anteil der Beschéftigten mit Fiihrungsaufgaben hat sich von 13,9 % auf 16,5 %
erhoht. Im Jahr 2019 war fiir die ménnlichen Beschiftigten die Wahrscheinlichkeit eine Fiihrungsaufgabe zu ibernehmen anné-
hernd doppelt so hoch wie fiir weibliche Beschéftigte. Im Jahr 2021 war die Wahrscheinlichkeit immer noch 1,6 mal so hoch.
Ziel muss es sein fiir alle Geschlechter gleiche Voraussetzungen und Chancen fiir einen Aufstieg zu schaffen.

rssfbahngrupes 2 met Fohrungeaufgaben: Shchtag 5006 2021

i o |8 Fauss] F it
| LN | I |
. ‘ . H'”’i ﬁ.ﬁi 1535%
| |
Die Fithrungsebenen definieren sich wie folgt: Frauenants Fiheun) 0.96,20
* oberes Management: Biirgermeister,
Dezernatsleitung und Leitung Co-Dezernat a0
* mittleres Management: Amtsleitung und P
Abteilungsleitung o { e e
* unteres Management: Sachgebietsleitung ,_ [ = | £ £
und Sachbereichsleitung £ ¥
In der Ubersicht ist zu erkennen, dass im oberen und mitt- : : ' ‘
leren Management (Verwaltungsvorstand und Amts-/ rikeres Managemen mitieres, Mangement e
= Frauengogte — — Fresenguose LGG

Abteilungsleitung) eine Unterrepriasentanz von Frauen
besteht. Im unteren Management (Sachgebiets-/Sachbe-
reichsleitung) liegt die Frauenquote tiber 50 %.




Personalabginge in den Fiihrungsebenenen bis 2022
(Prognose zum Stichtag 31.12.2021)

Allgemeine Verwaltung

Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027
oberes Manage ment 3 1 0 1 0 1
mittleres Management 4 1] 2 1 1 ]
unteres Management 1 0 1 0 0 0
Gesamt 8 1 3 2 1 1
Feuerwehr

Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027
mittleres Management ] 1] ] 1] 1] ]
unteres Management 3 1 ] 1] 1 1
Gesamt 3 1 1] 0 1 1
Erziehung und sozialer Dienst

Gesamt 2023 24 2025 2026 2027
mittleres Management 1] 1] ] 1] 0 1]
unteres Management 49 3 2 1] 1 3
Gesamt 9 3 2 1] 1 3
Kultur

Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027
mittleres Mangement ] 1] ] 1] 1] ]
unteres Management 1 1 ] 1] 1] ]
Gesamt 1 1 0 0 0 0

In den néchsten 5 Jahren werden rd. 20 % der Fiithrungskréfte aus dem Dienst ausscheiden. Unter Beriicksichtigung dieser
Prognose besteht die Moglichkeit sich bis zum Jahr 2027 den Zielen des Landesgleichstellungsgesetzes anzundhern und den
Frauenanteil im Bereich der Fiihrungsebenen auf 50 % zu erhéhen.

Insoweit muss sich die Verwaltung damit auseinandersetzen, was sie tun kann, damit qualifizierte Beschéftigte sich fiir Fiih-
rungsaufgaben interessieren. Zundchst ist es wichtig transparent zu machen, welche Aufgaben und welche Erwartungen an
Fuhrungskrifte gestellt werden. Hier soll die Entwicklung von Fiihrungsleitlinien eine Orientierung geben. Konkrete beglei-
tende Mallnahmen sind dariiber hinaus:

+ die Uberarbeitung des bestehenden Aufstiegskonzeptes und
» die Schaffung eines neuen Nachwuchskréftepools.
Bei diesen Mafinahmen soll ein besonderer Blick auf gleichstellungsrelevante Aspekte gelegt werden.

Diese Rahmenbedingungen sollen sich im Personalentwicklungskonzept der Stadt Troisdorf wiederfinden.

Um dem Ziel einer paritétischen Besetzung aller Fithrungsaufgaben néher zu kommen, muss innerhalb der Verwaltung ein po-
sitives Klima fiir Frauen in Fithrungspositionen geschaffen werden. Wer Frauen in Fithrungspositionen bringen will, muss sich
auch mit dem Thema ,,Fiihren in Teilzeit” und der ,,Flexibilisierung der Arbeitsorte* (Stichwort mobiles Arbeiten) befassen.
Mit der Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten in der Stadt Troisdorf -Home Mobil- wurden geeignete Rahmenbedingun-
gen geschaffen, die eine noch grofere Flexibilisierung fiir die Beschéftigten und damit auch fiir die Fiihrungskrifte ermogli-
chen.

Hierauf aufbauend kdnnen Arbeitszeitmodelle fiir Fiihrungskréfte entwickelt werden.
Mogliche Modelle (auch in Kombination) konnen sein:

* Vollzeitnahe Fiihrung

* Job Sharing

* Home-Office

* Mobiles Arbeiten

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz besteht eine Verpflichtung alle zu besetzenden Stellen auch in Teilzeit auszuschreiben,
sofern keine zwingenden dienstlichen Belange dem entgegenstehen.
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(6) Soweit zwingend dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieflich der
Funktion mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

Insbesondere fiir die Fithrungsebenen ist es erforderlich, dass bei einer anstehenden Neubesetzung organisatorische Mafinah-
men gepriift werden, die unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle eine Besetzung in Teilzeit ermdglichen.

In den Fithrungsebenen der Stadt Troisdorf ist eine Teil-
zeitbeschiftigung bisher nicht oder nur in Ausnahmefllen
anzutreffen. Im Bereich der Amtsleitungen werden die o
Fithrungsaufgaben bis auf eine Ausnahme (vollzeitnahe aw

Teilzeit) ausschlieBlich in Vollzeit wahrgenommen. Die =

Abteilungsleitungen und die Sachbereichsleitungen wer- r | "ﬂ
den ausschlieBlich in Vollzeit gefiihrt. Auf der Ebene der B

Sachgebietsleitung sind Teilzeitbeschaftigungen mit Stun- MAnceCs Y el bl s
denanteilen von 50 bis 85 % der regelméfigen Arbeitszeit sl T
vorzufinden. Eine Teilzeitbeschiftigung auf der Ebene der
Sachgebietsleitung wird von 11 Mitarbeiterinnen wahrge- Py i Teitus, Sechag 30062001
nommen.

Um die Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den Fithrungsebenen zu verbessern, wovon sowohl
weibliche als auch ménnliche Fithrungskriéfte profitieren konnen, soll die Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle weiter
unterstiitzt werden.

Um eine Teilzeitbeschéftigung auf den Fithrungsebenen zu ermdglichen, ist es erforderlich organisatorische Maflnahmen zu
entwickeln, die die Fiihrungskrifte entsprechend ihrer Stundenreduzierung entlasten. Uberlegungen hierzu sind bereits im
Vorfeld einer Stellenbesetzung erforderlich.

Die einzelnen Leitungs- und Fithrungsaufgaben sind in den vier Fithrungsebenen (oberes, mittleres und unteres Manage-
ment) unterschiedlich stark ausgeprégt. Das untere Management (Sachgebiets- und Sachbereichsleitung) ist die unmittelbare
Nahtstelle zwischen den Beschéftigten und den Fiihrungsebenen. Die direkte Personalfithrung steht hier im Vordergrund und
hat auch eine zentrale Bedeutung fiir die Zufriedenheit der Beschaftigten. Beschiftigte, die erstmals eine Fiihrungsaufgabe
iibernehmen, miissen besonders sorgfiltig auf diese Aufgabe vorbereitet werden. Gleichzeitig miissen die Fiihrungsaufgaben
und die Bemessung dieser Aufgabe transparent gemacht werden. Ein nicht unwesentlicher Indikator ist die sogenannte Lei-
tungsspanne, d.h. die Anzahl der Beschéftigten, die einer Fithrungskraft direkt unterstellt sind.

Die Organisationsstrukturen sowie die sich daraus ergebenden Leitungsspanne der einzelnen Fithrungsebenen der Stadtverwal-
tung Troisdorf sind hochst unterschiedlich. Teilweise werden auch Vorgesetztenaufgaben in Doppelfunktion (Amtsleitung =
Abteilungsleitung, Amtsleitung = Sachgebietsleitung oder Abteilungsleitung = Sachgebietsleitung) wahrgenommen.

In den folgenden Grafiken beschrénkt sich die Betrachtung auf die Ebene der Sachgebietsleitungen. Die dargestellten Beschéf-
tigtenzahlen entsprechen nicht der Leitungsspanne im organisatorischen Sinne. Konkrete Zahlen zu den Leitungsspannen der
unterschiedlichen Fiithrungsebenen werden bisher nicht erfasst und ausgewertet.




In den folgendenGrafiken sind die Fithrungspositionen wie folgt gekennzeichnet:

IFuhrunqspusitun zum 01.07.2021 weiblich besetzt
Fihrungspositon zum 01.07.2021 mannlich besetzt
Fihrungspositon zum 01.07.2021 nicht besetzt

Sachgebietsleitung

Auf der Ebene der Sachgebietsleitungen variiert die Anzahl der Beschéftigten zwischen weniger als 5 Beschéftigten und

28 Beschiftigten.

Anzahl Beschiftigte Ebene Sachgebiet; Stichtag 01.07.2021

Ausldnderangelegenheiten/Einbirgerungen 50.5

Migration und Integration 50.4

Wohnungswesen 50.3

Begegnungsorte der Generationen 50.2

Senioren und Soziales 50.1

Museen 45.3

Bibliotheken 45.2

Dez. IV

Kulturmanagement 45.1

Musikschule 40.3

Sport 40.2

Schulverwaltung 40.1

Personalabrechnung 11.11

Personalverwaltung 11.10

Liegenschaften 62.2

Geoinformation 62.1

Kommunaler Ord nungsdienst 32.4

Blrgerbiro 32.3

Verkehrsiberwachung 32.2

Dez Il

Ordnungund Gewerbe 32.1

Steuern u. Abgaben 20.3

Stadtkasse 20.2

Kammerei 20.1

Friedhofsverwaltung 68.3

Baubetrieb 682

Verwaltungsangelegenheiten 68.1

Verkehr 66.3

ErschlieRungsbeitrige 66.2

Stralenbaw 66.1

Bauordnungsverwaltung 63.2

Baugenehmigungen 63.1

Dez. |l

Stadtplanung 61.1

Grinunterhaltung 60.3

Grunplanung u. Neubaw 60.2

Umwelt u. Klimaschutz 60.1

Techn. Geb&udemanagement Bauunterhaltung ..

Techn. Gebfudemanagement Hochbau 26.2

Kaufm. Gebdudemanagement 26.1

Versicherungen 30.2

Recht, Zentrale Vergabestelle 30.1

Archiv 12.3

Controlling 12.2

Dez. |

Organisation 121

Zentrale Dienste 10.3

luk 10.2

IT-Beschaffung u. Verwaltung 10.1

V- I IS I I I I D S e S . B . .
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In der folgenden Grafik sind die Sachgebiete des Jugendamtes dargestellt. Bei den Sachgebieten 51.51 Team Trogata und
51.52 u. 51.53 Team Kita wurden die jeweiligen Einrichtugnsleitungen der Sachgebietsleitung zugeordnet.

Anzahl Beschaftigte Ebene Sachgebiete Jugendamt; Stichtag 01.07.2021

Tagespflege 51.54 1 ‘
Kita Team 1+2; 51.52 + 5153 |

Team Trogata 51.51 l
Personalverwaltung 51.50 ‘

Jugendarbeit und Spielflachen 51.32
Fardergruppen 51.31 l
Stadtteilteam Iv; 51.24 l
Stadtteilteam I1I; 51.23 l
Stadtteilteam 1115122 | ‘

Stadtteilteam I; 51.21
Besondere soziale Dienste 51.20 l
Varmund-, Beistandschaften u._. l
Verwaltung Kinderbetreuung 51.11 l
Wirtschaftliche Jugendhilfe 51.10 !
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0 10 15 20 25
Ziele Fihrungsaufgaben
Ziel MaRnahme
Frauenanteil in den Fiihrungs- Entwicklung passgenauer MaBBnahmen fiir den technischen/gewerblichen/
ebenen der technischen/gewerb- | handwerklichen Bereich
lichen/handwerklichen Bereiche
erhohen
Frauenanteil in den Fiihrungs- Weiterhin konsequente Anwendung der Regelungen des LGG bei Stellen-
ebenen aller Bereiche erhdhen, ausschreibungen und -besetzungen.
bzw. paritétische Besetzung
beibehalten
Gewinnung qualifizierter Die Generierung aus den eigenen Reihen wird forciert. Grundlage sind Qualifizie-
Fiihrungskréfte rungs- und Aufstiegskonzepte fiir Beamt*innen in die Laufbahngruppe 2/1. Einstieg-

samt (ehem. Gehobener Dienst) und der Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt (ehem.
Hoherer Dienst) sowie Arbeitnehmer*innen vergleichbarer Entgeltgruppen. Das z.Z.
bestehende Aufstiegskonzept wird iliberarbeitet. Ein Konzept fiir die Aufgabengrup-
pen des ehem. Hoheren Dienstes wird erstellt. Weiterhin ist die Schaffung eines
neuen Nachwuchsfiihrungskrifte-Pools geplant.

Fiihren in Teilzeit ermdglichen Vor jeder Stellenausschreibung werden organisatorische Maflnahmen gepriift, die
eine Besetzung der Fiihrungsstelle in Teilzeit ermdglichen.

Ausschreibung aller Stellen entsprechend der gesetzlichen Regelungen des § 8 Abs. 6
LGG NRW. Entsprechende Formulierung bei Stellenausschreibungen.




4.2 allgemeine Zielquoten

In den Vergleichsgruppen variiert die Frauenquote von teilweise 100 % bis 0 %. Insbesondere im Bereich der Feuerwehr zeigt
sich nach wie vor eine sehr starke Unterreprisentanz von weiblichen Beschéftigten. Hier besteht die besondere Problematik
geeignete Bewerberinnen zu gewinnen. Ein dhnliches Bild zeigt sich im technischen/gewerblichen/handwerklichen Bereich.
Auch hier besteht die besondere Schwierigkeit geeignete weibliche Krifte zu gewinnen.

allgernrine Weiwalbung Frasenguabe < 5 W, Shichiag 3006 2601
In den folgenden Grafiken werden die Bereiche mit einer 100,7%
Unterreprasentanz von weiblichen Beschiftigten rpio
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Ziel MaBnahme

Frauenanteil, hier im Besonderen
im technischen/gewerblichen/
handwerklichen Bereich, in allen
Besoldungsstufen/Entgeltgruppen
auf 50 % erhohen.

Weiterhin konsequente Anwendung der Regelung des LGG bei Stellenbesetzungen
Beriicksichtigung der jahrlichen Statistik bei allen Stellenbesetzungsverfahren.
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4.3 Ziele Feuerwehr und Rettungsdienst

Frauen sind deutschlandweit im Bereich der Feuerwehr sehr stark unterreprésentiert. Die Anzahl weiblicher Bewerber ist
verschwindend gering, sowohl im Bereich der Brandmeisterinnen als auch potentielle Anwérterinnen. Ein etwas besseres Bild
zeichnet sich bei einer separaten Betrachtung des Rettungsdienstes ab. In diesem Bereich liegt der Frauenanteil bei 30 %.

i Fraurnguaote — — Frauenquete LGG

Mittel- bis langfristig miissen Mafinahmen ergriffen werden,
um die Wahrnehmung des Feuerwehrberufs in der Gesell-
schaft zu verdndern. Dies fangt bereits im Kindesalter an.
Maidchen haben kein Bewusstsein fiir den Beruf ,,Feuer-
wehr®, generell wird meist {iber den ,,Feuerwehrmann* er-
z&hlt. Hier kann mit der Brandschutzerziehung gegengesteu-
ert werden, wenn z.B. gemischte Teams in Kitas und Schulen
das Berufsbild der Feuerwehr vorstellen. Allgemein muss
das Interesse am Beruf ,,Feuerwehr geweckt und gehalten
werden. Hierfiir konnen Aktionstage wie der ,,Girls‘ Day*
und eine moderne Offentlichkeitsarbeit auf den Social Media
Kanilen genutzt werden. Das Berufsbild der Feuerwehr soll
damit in der Offentlichkeit prisenter und moderner werden.

Ein weiterer, wichtiger Baustein ist die gezielte Forderung
von Feuerwehrfrauen und —médchen. In der Jugendfeuer-
wehr liegt der Anteil der Médchen noch bei knapp 20%, im
Bereich der Aktiven in der Freiwilligen Feuerwehr dagegen
sinkt der Frauenanteil auf knapp iiber 10%. Hier miissen
Strategieen entwickelt werden die Maddchen/Frauen besser
einzubinden und somit das Interesse an der Feuerwehr auch
langfristig zu erhalten.

Frinsnated Battungsdbenit, Brukiag 30 06 2001

Forderung der Frauen in der aktiven Wehr

Aktuell bietet die Feuerwehr Troisdorf fiir alle Frauen (haupt-
und ehrenamtlich) die Teilnahmen an Seminaren gezielt fiir
Feuerwehrfrauen an. Ein weiterer, nicht zu vernachléssigen-
der Apekt ist die Ausstattung mit geeigneten, geschlechts-
spezifischen Uniformen. Die Uniformen miissen zum einen
den Anforderungen des Arbeitsschutzes entsprechen aber
auch bei offiziellen Anlédssen reprasentative Zwecke erfiillen.
Die Frauenforderung im Bereich der Feuerwehr stellt eine
besondere Herausforderung dar, da es gilt alt hergebrachte
Rollenbilder zu durchbrechen und nachhaltig zu dndern. Der
erforderliche Wandel ist von den Fiihrungskriften intensiv zu
unterstiitzen und auch vorzuleben.

Ziel MaBnhahme

Frauenanteil im Bereich der Feu-
erwehr erhdhen

Beschaffung geeigneter, geschlechtsspezifischer Ausriistung/Uniformen; Entwicklung
eines Konzepts um im Rahmen der Brandschutzerziehung das Berufsbild der Feuer-
wehrfrau intensiver zu vermitteln; Angebote im Rahmen des ,,Girls* Day*;
Entwicklung von Maflnahmen zur gezielten Férderung von Feuerwehrfrauen
und-médchen in der Freiwilligen Feuerwehr; Angebote von Seminaren gezielt fiir
Feuerwehrfrauen; Offentlichkeitsarbeit;

-ﬁn“




4 4 \ereinbarkeit von Beruf und Familie

Das Angebot individueller Arbeitszeiten und flexible Arbeitsmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind wichtige
Bestandteile der Personalentwicklung. Unsere Fiihrungskrifte sollen die Beschéftigten bei der bedarfsgerechten Ausgestal-
tung der Arbeitszeiten unterstiitzen, aber auch die Fithrungskréfte sollen die Moglichkeit haben selbst vereinbarkeitsférdernde
MalBnahmen zu nutzen.

Das mobile Arbeiten bietet allen Beschéftigten eine zusétzliche, gute Moglichkeit die Arbeitszeit individuell zu gestalten. Die
bisherige Moglichkeit der alternierenden Telearbeit wurde damit fiir alle Beschiftigten erweitert. Angepasst an die dienstlichen
Belange ihrer konkreten Tatigkeit, konnen die Beschiftigten das mobile Arbeiten nutzen. Auf der Grundlage der Dienstver-
einbarung ,,Home Mobil“ kdnnen die Beschéftigen mit ihren Fithrungskriften individuelle Vereinbarungen treffen, wobei die
Belange des Dienstbetriebs mit den Wiinschen der Beschéftigten in Einklang gebracht werden.

Die Regelungen zum Homeoffice haben sich gut bewihrt hat. Die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens sollen, angepasst
an die zukiinftige Entwicklung der digitalen Voraussetzungen, kontinuierlich weiterentwickelt und wenn moglich ausgebaut
werden. Dies wird insbesondere auch im Rahmen der Positionierung als attraktive Arbeitgeberin als sehr wichtiger Baustein
gesehen.

Weder Fiihrungskréfte noch Beschéftigte sollen negative Folgen befiirchten miissen, wenn sie von dem Angebot familienbe-
wusster Personalmafinahmen Gebrauch machen.

Ziel MaBRnahme

individuelle Arbeitszeiten Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der Arbeitszeitmodelle,
mit dem besonderen Fokus auf , Fiihren in Teilzeit*

Mobiles Arbeiten Weiterfithrung und Weiterentwicklung des Arbeitens an
verschiedenen Arbeitsorten (mobiles Arbeiten)

4.5 Ausbildung

Zum Stichtag 30.06.2021 waren insgesamt 59 Auszubildende und Beamtenanwérter*innen bei der Stadt Troisdorf beschéftigt.
Die Gesamtzahl verteilt sich auf 29 weibliche Auszubildende und Beamtenanwérterinnen und 30 ménnliche Auszubildende
und Beamtenanwirter. Der Frauenanteil betrug somit 49,2 %.
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Die Stadt Troisdorf bildet in folgenden Berufen aus:

*  Verwaltungswirt*in
*  Verwaltungswirt*in - Ordnungsdienst

* Bachelor of Laws — Kommunaler Verwaltungsdienst

» Bachelor of Arts — Verwaltungsinformatik

* Verwaltungsfachangestellte*r

» Fachangestellte*r fiir Medien- und
Informationsdienste — Bibliothek

» Fachangestellte*r fiir Medien- und
Informationsdienste - Archiv

* Veranstaltungskaufleute
» Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

» Fachinformatiker*in — Systemintegration

* Bauzeichner*in - Architektur
» Stralenwirter*in

e Erzieher*in — PIA

¢ Brandmeisteranwérter*in

In den unterschiedlichen Ausbildungsberufen variiert der

Frauenanteil:
Verwaltungswirt*in:

Bachelor of Laws —
Kommunaler Verwaltungsdienst:

Feuerwehr:
Verwaltungsfachangestellte*r:
Erzieher*in — PIA:

Sonstige Ausbildungsberufe
(Veranstaltungskauftrau/-kaufmann,

Fachinformatiker*in — Systemintegration,
Bauzeichner*in, Stralenwérter*in):

Frauenanteil 80,0 %

Frauenanteil 83,3 %
Frauenanteil 7,7 %
Frauenanteil 41,7 %
Frauenanteil 80,0 %

Frauenanteil 41,7 %
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i Frauenquate Aussidung  — — Frausenquate LGG

Erfmechiong Mumsceots Vet 2018« 01

1
g

e e _g______*,_'.g ———-

ot L] porr ] el

b Frauemquate Verwmltangsairt®in [mD] — —Fraurnguete LGG




Hrimeuhinagy Pt Baatein of i 2048 - 3031 Emtwicking Fravesguose Versslusgsfachangesedoe*r 2018 - 2000

10,0 100, 0%
w1 (% 50, %
A,

B0, 0%
0 i é 5 0, 0%
B0 & B0, 0%
= | g- — i — N —— — e e

&0, %

| *
L 30,0% -El i a Ef =
20,00 o |
0,0% |
i 10,T% : |
oL.0% |
e o - 0,0%
a8 s o ATl
YT ohe Bachalor of Law! — — Erygengipie LGo
Pecr ’ o s Frauenquote VEA — — -Frauenquote LGG
Ervtwmiiung Misooucte bsmber *n PO TI08 - 2020 ikt i b B A AT Sungiteruss T + TEL
100,0% Eo I
oo 5 20
2L § —
0N
E nos
L .
s
&0 [ o — N N .
L e
anns 5
A00%
30L,0% .f}
L0 i
20,0% -
0%
L0
15,0
no%
moE 1 T 2 o T 7 Sy e
MK 018 o x

el FrovenChoote PUA = = freuenguce LGG
el Friour gt sonaligr — — Frauenguols LGS
Ausbildung in Teilzeit

Grundsatzlich bietet die Stadt Troisdorf auch die Moglichkeit der Ausbildung in Teilzeit an.
Zum Stichtag 30.06.2021 bestand ein Ausbildungsverhaltnis in Teilzeit.

Ziel MaBnahme

Ausbildung in Teilzeit weiter anbieten Aktive Werbung fiir Ausbildung in Teilzeit, siche Flyer

Frauenanteil bei den sonstigen Ausbildungsbe- | Werbung fiir Frauen in diesen Berufen, z.B. bei Messe eine weibliche
rufen steigern Auszubildende mitnehmen, die eine dieser Ausbildungen absolviert;
Schulbesuche nutzen, um aktiv Frauen fiir bestimmte Berufe zu begeis-
tern, Girls Day/Boys Day, Praktikum

»guten Frauenanteil beibehalten bzw. ausge- | bei Einstellung beriicksichtigen
wogenes Verhéltnis schaffen

20/



4.6 Fortbildung

Alle Beschiftigten der Stadt Troisdorf haben Zugang zu FortbildungsmafBnahmen. Die individuelle Férderung der Beschéftig-
ten durch gezielte Weiterentwicklung der fachlichen, methodischen und personlichkeitsbezogenen Leistungspotenziale obliegt
ebenso wie die Budgetverwaltung dem jeweiligen Fachamt. Die Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen ist zu erméglichen.
Die jeweiligen Fiithrungskréfte sollen die Beschéftigten dazu ermutigen regelmiBige Fortbildungen wahr zu nehmen.

Daneben bestehen zentral angebotene und fiir die Fachdmter budgetneutrale Fortbildungen zu folgenden Schwerpunkten:

* Arbeitsschutz

* Angebote zur Stirkung der Gesundheit

* Datenschutz

» IT-Sicherheit

» Lebenszeitbezogene Themen (Mentaltraining fiir lebenserfahrene Mitarbeiter*innen 55+)

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Qualifizierung von Fithrungskréften. Beschiftigte, die erstmals Fiihrungsverant-
wortung als Sachgebietsleitung {ibernehmen, sollen fiir ihre Funktion als unmittelbare Fithrungskraft gestdrkt und unterstiitzt

werden. Ein besonderes Anliegen ist hierbei, dass die Fiihrungskrifte die jeweiligen Themen im Gesprach mit ihrer Amtslei-
tung reflektieren um somit die Erkenntnisse fiir ihren konkreten Aufgabenbereich zu intensivieren.

Die Schulungen werden vom Personalmanagement mit wechselnden Schwerpunktthemen angeboten.
Bisherige Tehmen:

* Neu in Fithrung

* Delegieren aber richtig

» Direktionsrecht der Vorgesetzten

» Fiihren in agilen Teams

» Fiihren auf Distanz und in virtuellen Teams

» Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Ab dem Jahr 2021 wurden die Fortbildungsangebote verstarkt in digitaler Form angeboten. Zu den verschieden Angeboten
haben sich im Jahr 2021 insges. 290 Beschiftigte angemeldet. Der Frauenanteil betrug 67 % und entsprach somit in etwa dem
Frauenanteil in der Gesamtverwaltung (68,6 %).

Ziel MaBRnahme

Sensibilisierung der Fithrungskrifte fiir eine Fortbildungsangebote
geschlechtergerechte Personalfithrung
und fiir Diversity Management

Vermittlung und Starkung personlicher, sozia- | Fortbildungsangebote
ler und methodischer Kompetenzen, sog. Soft
Skills




4.7 Gremienbesetzung - verwaltungsinterne Gremien

Fiir die Gremienbesetzung gilt nach dem Landesgleichstellungsgesetz eine 40 %ige Frauenquote. Die Umsetzung der vor-
gesehenen Quote unter Beriicksichtigung eventueller Ausnahmeregelungen liegt verwaltungsintern in der besonderen Ver-
antwortung der Dienststelle. Als Spitze der Kommunalverwaltung und somit berufende Stelle fiir die in der Verwaltung
angesiedelten Gremien ist die Verwaltungsfithrung an die Mindestquote gebunden. Dieser obliegt auBBerdem die Feststellung,
ob bei einer Unterschreitung der Quote zwingende Griinde fiir die Abweichung 1.S.d. § 12 Abs. 5 LGG NRW vorliegen.

Bei der Besetzung verwaltungsinterner Gremien wird grundsétzlich auf eine paritétische Besetzung hingewirkt. Haufig ist bei
der Besetzung jedoch das Amt, bzw. die Funktion der Mitglieder ausschlaggebend, so dass die abweichende Regelung des § 12
Abs. 5 LGG NRW Anwendung findet.

Unter eine solche Ausnahme fallen folgende interne Gremien:

* Verwaltungsvorstand (Biirgermeister, Dezernatsleitung, Co. Dezernatsleitung)
* Verwaltungskonferenz (Verwaltungsvorstand, Amtsleitung, Abteilungsleitung, Personalrat und Gleichstellung)
* 4 Dezernatskonferenzen (jeweilige Dezernatsleitung und Amtsleitungen des jeweiligen Dezernats)

Folgende Gremien unterliegen der Quotenregelung:

» Steuerkreis Gesundheit

* Integrationsteam (BEM)

* Arbeitsschutzausschuss

* Arbeitsgruppen, soweit sie gebildet werden

In den internen Gremien wird der 40 %ige Frauenanteil erreicht. Schwankungen ergeben sich lediglich aus kurzfristigen,
wechselnden Besetzungen.
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Paritat in der Kommunalpolitik

Die Kommunalpolitik gilt als Fundament der Demokratie. Deshalb ist es

von besonderer Bedeutung, dass Frauen gleichermaflen wie Ménner an

der politischen Machtausiibung beteiligt sind und ihre Sichtweise, Inter-

essen und Erfahrungen in die Kommunalparlamente einbringen kénnen.

Die Einwohnerstatistik der Stadt Troisdorf zeigt, dass 50,45 % der

Bevolkerung in Troisdorf weiblich sind.

Leider spiegelt sich dies Geschlechterverhéltnis nicht in der tatsdchlichen
Besetzung des Stadtrates und der Ausschiisse wieder. Hierbei bildet die

Stadt Troisdorf jedoch keinesfalls eine Ausnahme.

Zitat

Politik ist eine viel zu ernste Sache,

als dass man sie allein den Ménnern tiberlassen

koénnte.

(Kdthe Strobel, 1907 — 1996, Politikerin)

rtibrrdch

Einige Parteien haben bereits auf freiwilliger Basis eigene Regeln fiir die
Reprisentanz der Geschlechter auf Wahllisten und/oder in parteiinternen
Amtern entwickelt und festgeschrieben. Doch trotzdem liegt der Anteil
von Frauen niedriger als derjenige der Ménner. Im Folgenden werden
einige Eckpunkte und Kennzahlen zur Reprisentanz von Frauen in der

politischen Landschaft der Stadt Troisdorf dargestellt.

Diese Zahlen sollen keine Bewertung darstellen.

5.1 Politische Gremien

Rat der Stadt Troisdorf

Im Rat der Stadt Troisdorf sind zum Stichtag
07/2021 iiber alle Fraktionen hinweg 24 % der
Sitze mit Frauen besetzt.

In den Fachausschiissen variiert die Quote.
Uber 50 % Frauenanteil liegen der Ortsschafts-
ausschuss Oberlar (60 %) und der Ausschuss
fir Soziales, Senior*innen und Inklusion

(52 %). Den geringsten Frauenanteil haben

der Ortsschaftsausschuss FWH (9 %) und der
Ausschuss fiir Mobilitdt und Bauwesen (11 %).
Einen weiblichen Vorsitz haben insgesamt 6
Ausschiisse. Dies entspricht einer Frauenquote
von 30 %.

Ausschisse Fra

Eimwohner *innen Troisdorf

Rat der Stadt Troisdorf

Integrationsrat

Ortschaftsausschuss Spich

Ortschaftsausschuss Sieglar

Ortschaftsausschuss Oberlar

Ortschaftsausschuss Mitte

Ortschaftsausschuss PWH
Wahlprifungsausschuss

Schulausschuss

Sonderausschuss Meubau Schulzentrum
Rechnungsprifungsausschuss

Haupt- und Finanzausschuss

Ausschuss fir Umwelt und Klimaschutz

Ausschuss fir Stadtentwicklung und Denkmalschutz
nklusionsbeirat

Ausschuss filr Soziales, Senior*innen und Inklusion
Ausschuss fiir Sffentliche Einrichtungen

Ausschuss fiir Mobilitdt und Bauwesen

Ausschuss fir Kultur, Stadtepartnerschaft, Sport...

Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie

Ausschuss fir Birger*innenbeteiligung, ..
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Fraktion

In den einzelnen Fraktionen lag die Frauenquote
mit Stand 07/2021 zwischen 0 % und 50 % .

Ehrenamtliche stellvertretende Blirgermeister*innen

Die représentative Vertretung des Biirgermeisters wird nur
von einer stellvertretenden Biirgermeisterin wahrgenommen.

Sachkundige Biirger*innen

Die Unterreprasentanz der Frauen setzt sich bei den sach-
kundigen Biirger*innen fort. Frauen sind in dieser Gruppe
lediglich zu 25,2 % vertreten.

Ortsvorsteher*in

Die Stadt Troisdorf ist in 12 Ortsteile aufgeteilt. Die Inte-
ressen der Bewohner*innen werden in 7 Ortsteilen durch
Ortsvorsteher*innen vertreten. In 5 Ortsteilen wurde ein
Ortsausschuss gebildet. Lediglich 2 Ortsteile werden durch
eine Ortsvorsteherin reprasentiert.

Ehrenamtliche Seniorenbeauftragte*r

Zur besonderen Interessenwahrnehmung von Senior*innen
ist es vorgesehen fiir alle Ortsteile ehrenamtliche Senioren-
beauftragte zu ernennen. Dieses Ehrenamt kann leider nicht
in allen Ortsteilen besetzt werden. Von den derzeit ernannten
Seniorenbeauftragten betragt der Frauenanteil 41,7 %.

2¢)

Frauenateil Ratsfraktionen Troisdorf (Stand 07/2021)

8%
50,0% 50,5%




5.2 Wahlbeamt*innen

Im Bereich der Wahlbeamt*innen lag die Frauenquote zum
Stichtag 30.06.2021 bei lediglich 25 %.

5.3 Gremienbesetzung sonstige wesentliche (externe) Gremien

§ 2 Abs. 2 LGG NRW

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweise ihre Vertreterinnen und Vertreter in den Unternehmensgremien haben bei

der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteiligung dafiir Sorge zu tragen, dass die
entsprechende Anwendung dieses Gesetzes in der Unternehmenssatzung verankert wird. Gehort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindever-
band allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts,
wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele des LGG beachtet werden. STZ 2 gilt sowohl fiir unmittelbare
als auch fiir mittelbare Beteiligungen. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Geschéftstatigkeit ausgerichtet sind,
sowie fiir Beteiligungen der NRW.BaANK im Rahmen ihres Forderauftrages.

Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbinde bezie-
hungsweise ihre Vertreter*innen in den Unternehmensgre-
mien haben bei der Griindung von Unternehmen in Rechts-
formen des privaten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer
Beteiligung dafiir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung des LGG in der Unternehmenssatzung verankert
wird (§ 2 Absatz 2 Satz 1 LGG).

Gehort dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindever-
band allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaf-
ten die Mehrheit der Anteile eines Unternchmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen
und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternechmen die Ziele
des LGG beachtet werden. Dies gilt sowohl fiir unmittelbare
als auch fiir mittelbare Beteiligungen (§ 2 Absatz 2 Satz 2
und 3 LGG).

Das Personal der Unternehmen ist jedoch nicht Gegenstand
des Gleichstellungsplans der kommunalen Gebietskorper-
schaft. Soweit dies in der jeweiligen Satzung verankert ist,
wird fiir die Beschéftigten ein eigener Gleichstellungsplan
erstellt.

Ein wesentlicher Punkt der Gleichberechtigung von Ménnern
und Frauen ist die gleichberechtigte Teilhabe der Frauen

an wichtigen Entscheidungsprozessen. Dies betrifft sowohl
unternehmerische und betriebswirtschaftliche Entschei-
dungen als auch politische Entscheidungen. Mit § 12 LGG
NRW wurde eine verbindliche Regelung zur parititischen
Besetzung von Gremien festgeschrieben. Mit entsprechenden
Ausnahmen und Sonderregelungen auf Grund des Demokra-
tieprinzips miissen in alle wesentlichen Gremien Frauen mit
einem Mindestanteil von 40 % vertreten sein.




§ 12 LGG — Gremien

(1) In wesentlichen Gremien miissen Frauen mit einem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten sein. Es ist in allen Fallen auf volle Personenzahlen
mathematisch auf- beziechungsweise abzurunden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrite, vergleichbare Aufsicht fithrende Organe sowie Gremien von besonderer tatsachlicher
und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zéhlen regelmaflig Kommissionen, Beirdte, Ausschiisse und Kuratorien. Weiterhin zéhlen dazu Gremien, die durch
die obersten Landesbehorden im Rahmen ihrer fachlichen Zusténdigkeit als wesentlich bestimmt werden. Wahlgremien sind Aufsichts- und Verwal-
tungsrite sowie andere wesentliche Gremien, deren Mitglieder ganz oder zum Teil gewéhlt werden. Ausgenommen sind die unmittelbar oder mittelbar
aus Volkswahlen hervorgegangenen Vertretungskorperschaften der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie deren Ausschiisse.

(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemaf3 Absatz 2 gebildet oder wiederbesetzt, miissen die entsendenden Stellen zu mindestens
40 Prozent Frauen benennen. Besteht das Benennungsrecht nur fiir eine Person, sind Frauen und Ménner alternierend zu beriicksichtigen. Die Sétze 1
und 2 gelten fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahlgremien mit Ausnahme der in Absatz 2 Satz 5 genannten Gremien soll der Anteil von
Frauen mindestens 40 Prozent betragen.

Ausdriicklich ausgenommen von der Regelung des § 12 LGG NRW sind unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen hervorge-
gangenen Vertretungskorperschaften der Gemeinden. Fiir den Rat und seine Ausschiisse sowie Integrationsréte, Seniorenbeird-
te und Jugendrite/-parlamente finden die Regelungen des § 12 LGG NRW somit keine Anwendung. Um die gleichberechtigte
Teilhabe der Frauen an wichtigen Entscheidungsprozessen zu ermdglichen, sollten die politischen Entscheidungstriger bei der
Erstellung der entsprechenden Wahl- und Vorschlagslisten jedoch darauf hinwirken den Frauenanteil angemessen zu erhéhen.

Wesentliche Gremien im Sinne der Regelung Im Folgenden werden die Frauenquoten in den einzelnen
des § 12 LGG NRW sind: Gremien dargestellt. Bei der Auswertung der Zahlen erfolg-
te keine Differenzierung nach ,,geborenen‘ und ,,sonstigen

+ Aufsichts- und Verwaltungsrite Mitgliedern.

* RegelmiBige Kommissionen _ . . . ] o
Bei der Sitzverteilung in externen Gremien wird die Frauen-

* Beirite Lo . .
quote von 40 % bei weitem nicht erreicht.

e Ausschiisse und Kuratorien

e Gesellschaften 12,0 %
e Zweckverbinde 16,7 %
e Beirite 25,8 %
+ Stiftungen 27,9 %
» Sonstige 26,8 %

Frauenguote Gremien; Stand 07,/2021

40,0%
25,8% 27.5% 26,8%
16,7%
12,0% I \
0,0%
Gesellschaften Zwedkverbande Beirdte Stiftungen sonstige



Der 40 %ige Mindestanteil wird lediglich in folgenden rraerconee:Aramuabes st Aesalischaben: fmad /5
Gremien erreicht: 100,

 Stiftung Troisdorfer Altenhilfe 41,7 %
» Stiftung Illustration 40,0 %

* Siegmiindung fraviy 16,75 ; Sy
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B Bericht zum Gleichstellungsplan
Zielerreichung

Ziele der Stadtverwaltung Troisdorf 2018 - 2022

Im Gleichstellungsplan 2018 — 2022 wurden in folgenden
Handlungsfeldern Ziele und MaBnahmen formuliert:

1. Allgemeine Zielquoten 6. Ausbildung

. Feuerwehr und Rettungsdienst 7. Fortbildung

. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
8. Sprache

2

3

4. Arbeitszeitmodelle 9. Gremienbesetzung
5

. Frauen in Fiihrung

1. Aligemeine Zielquote

Fiir den Bereich der allgemeinene Zielquote wurde folgendes Ziel formuliert

Ziel Zielerreichung

Frauenanteil im Verwaltungsdienst in allen Die allgemeine Zielquote konnte nicht in allen Bereichen erreicht wer-
Besoldungsstufen/Entgeltgruppen auf bis zu den. In den Stufen/Gruppen EG 9c, A 14 und A 15 konnte das formu-
50 % erhohen. lierte Ziel erreicht werden. In den iibrigen Stufen/Gruppen liegt der
Handlungsbedarf besteht in folgenden Stufen / | Frauenanteil zum Stichtag 30.06.2021 nach wie vor unter 50 %.
Gruppen: In der Dezernatsleitung konnte die Frauenquote auf 25 % erhoht wer-
EG 9c, derzeit 33,3 % den.

EG 11, derzeit 44,4 %

EG 12, derzeit 20,0 %

EG 13, derzeit 25,0 %

A 14, derzeit 30,0 %

A 15, derzeit 25,0 %
Dezernatsleitungen, derzeit 0 %

Entwicklung Fravenquote alfigemeine Verwaitung 2008 [< 50 %) Stchtag
3006 2021
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Im Vergleich zu 2018 hat sich in weiteren Stufen/Gruppen eine Unterreprasentanz von Frauen entwickelt.
Handlungsbedarf zum Stichtag 30.06.2021 besteht daher in folgenden Stufen/Gruppen:
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Durch die zu erwartende Fluktuation ist bei einer konseqenten Anwendung des LGG NRW eine Steigerung des Frauenanteils
moglich. Im Vergleich der Jahre 2018 — 2021 ist festzustellen, dass es immer wieder zu Schwankungen kommt. Die bisherige
MaBnahme, die jahrliche Personalstatistik bei allen Stellenbesetzungen zu beriicksichtigen hat sich bewéhrt.

Die Erhohung der allgemeinen Zielquote wurde auch im Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2023 — 2027 unter Abschnitt A,
Ziff. 4.2 emeut als Ziel formuliert.

2. Feuerwehr

Fiir den Bereich der Feuerwehr wurde folgendes Ziel formuliert:

Ziel Zielerreichung
Frauenanteil im Bereich Feuerwehr und Ret- Im Bereich der Feuerwehr konnte der Frauenanteil von 3,8 % im Jahr
tungsdienst erhohen 2017 auf 6,6 % im Jahr 2021 erhoht werden.
Die im Gleichstellungsplan 2018 — 2022 formulierten Fiir die Zukunft gilt es diese positive Entwicklung zu verfesti-
MaBnahmen haben erste Erfolge gezeigt. gen und auszubauen.
Folgende MafBinahmen wurden erfolgreich durchgefiihrt: Fiir den Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst wurden

daher im Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2023 — 2027 unter
Abschnitt A, Ziff. 4.3 erneut MaBBnahmen zur Erh6hung des
Frauenanteils formuliert.

» Hinweis in Stellenanzeigen das Bewerbungen von Frauen
ausdriicklich erwiinscht sind

* der Sporttest wurde in Anlehnung an die Ausarbeitungen
der Sporthochschule Kdln angepasst

» cine handwerkliche Ausbildung ist keine Vorausstezung
mehr, um bei der Feuerwehr Troisdorf im mittleren Dienst
anzufangen sondern eine ,,dem Beruf dienliche Ausbildung®
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3. Vereinbarung von Beruf und Familie

Fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel Zielerreichung
Unterstiitzung von Vitern, die Beruf und Die Informationsveranstaltungen zum Themenbereich Elternzeit und
Familie vereinbaren Elterngeld werden weiterhin regelméBig angeboten und von den

. . . . Beschifti .
Grundsitzlich wird auf die Arbeitszeit von eschattigten genutzt

Teilzeitbeschéftigten Riicksicht genommen

Entwicklung eines ,,Wiedereinstiegsmanage- Informationsmaterialien werden regelmaBig aktualisiert.

ments* Das Wiedereinstiegsmanagement wurde einer genauen Betrachtung
unterzogen. Die bisherige Vorgehensweise mit einer individuellen
Gestaltung der Abldufe zur Freistellungsphase und der spéteren Wie-
dereinstiegsphase hat sich bewihrt. Die Kolleg*innen erhalten wahrend
der Freistellungsphase regleméBige Informationen zu aktuellen Ent-
wicklungen in der Stadtverwaltung.

Im Rahmen einer kontinuierlichen Weiterentwicklung wurden fiir den Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2023 — 2027 unter Abschnitt A, Ziff. 4.4 erneut Ziele formuliert.



4. Arbeitszeitmodelle

Fiir den Bereich der Arbeitszeitmodelle wurden folgende Ziele formuliert.

Ziel

Zielerreichung

Die flexiblen Arbeitszeitmodelle werden von den Beschiftigten indivi-
duell genutzt. Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens wurden weiter
ausgebaut. Grundlage hierfiir ist die Dienstvereinbarung ,,Home
Mobil*.

Weiterfiihrung und Weiterentwicklung der
Arbeitszeitmodelle

Riickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz wird
ermoglicht

Ausbau der Telearbeit

Die Teilzeitquote hat sich seit 2018 von 47,9 % auf 46,4 % im Jahr 2021 leicht reduziert.

Der Frauenanteil in der Teilzeitbeschéftigung hat sich von 94,2 % im Jahr 2018 auf 91,9 % im Jahr 2021 reduziert. Bei den
weiblichen Beschiftigten lag der Teilzeitanteil im Jahr 2018 bei 63,2 % und im Jahr 2021 bei 61,4 %. Der Teilzeitanteil hat sich
somit reduziert. Bei den ménnlichen Beschéftigten lag dieser Anteil im Jahr 2018 bei 9,6 % und im Jahr 2021 bei 12,2 %. Hier
hat sich der Teilezeitanteil erhoht. Es ist festzustellen, dass die flexiblen Arbeitszeiten mehr und mehr auch von den ménnlichen
Beschiftigten genutzt werden.

Bei der Verteilung der Arbeitszeiten werden flexible Stundenanteile Verteilung Teilzeit Stundenanteile; Stichtag 30.06.2021
von 10 % bis 97 % der regulédren Arbeitszeit genutzt. Grundlage <50
hierfiir sind individuelle Vereinbarungen mit den Beschéftigten. B%

Der deutlich groBte Anteil mit 48 % der Teilzeitbeschiftigung liegt Teilzeit > 75 %

bei einem Beschiftigungsumfang von mehr als 50 % bis 75 % =

der reguldren Arbeitszeit. Einer Beschéftigung unter 50 % gehen —

Teilzeit 50 %
6%

18 % der Teilzeitbeschéftigen nach und 6 % einer genau hélftigen
Teilzeitbeschéftigung. 28 % der Teilzeitbeschiftigten haben einen

Beschéftigungsumfang von mehr als 75 %. Teilzeit >50 % - 75 %

48%

Die Vielzahl der individuellen Arbeitszeitmodelle wird wei-
terhin von den Beschéftigten genutzt. Die Mdglichkeit zum
Homeoffice wurde im Jahr 2019 durch die Dienstvereinba-
rung ,,Home Mobil“ erweitert. Neben der an Voraussetzungen
gekniipften alternierenden Telearbeit haben nunmehr alle
Beschiftigten die Moglichkeit, angepasst an die dienstlichen
Belange ihrer konkreten Tatigkeit, mobil zu arbeiten. Zum
Stichtag 30.06.2021 haben insgesamt 375 Beschéftigte die
Maoglichkeit des Homeoffice genutzt. Dies entspricht einem
Anteil von 28,6 % aller Beschéftigten. Hierbei ist zu be-
riicksichtigen, dass in einigen Bereichen (z.B. Baubetrieb,
Reinigung, Einsatzdienst der Feuerwehr und Rettungsdienst,

wesens direkter Biirgerkontakt unabdingbar ist, Zeiten im
Homeoffice und Priasenznotwendigkeiten im Rathaus gut
aufeinander abzustimmen.

Als Grundlage hierfiir dient die Dienstvereinbarung ,,Home
Mobil“, die es den Fiithrungskréften ermoglicht, die Belange
des Dienstbetriebs mit den Wiinschen der Beschéftigten nach
Homeoffice-Zeiten in Einklang zu bringen.

Die Regelungen zum Homeoffice haben sich gut bewihrt.
Eine Befragung bei den Beschéftigten und den Vorgesetzten
hat ergeben, dass eine hhere Motivation und Arbeitseffizi-
enz festgestellt wurde. Aufgrund der positiven Erfahrungen

kindererziehende Einrichtungen) das mobile Arbeiten nicht
oder nur sehr eingeschriankt moglich ist, da die Natur der
Aufgabe eine Prisenz vor Ort erforderlich macht.

Alle anderen reinen Verwaltungsbereiche sind grundsitzlich
gut fiir ein Arbeiten von zu Hause aus geeignet. Hier gilt es

aber aufgrund der noch fehlenden E-Akte und der Tatsache,
dass fiir eine Kommunalverwaltung als Trager des Gemein-

sollen die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens, angepasst
an der zukiinftigen Entwicklung der digitalen Voraussetzung,
kontinuierlich angepasst und wenn moglich ausgebaut wer-
den. Dies wird insbesondere auch im Rahmen der Positionie-
rung als attraktive Arbeitgeberin als sehr wichtiger Baustein
gesehen. Fiir die Zukunft gilt es weiterhin bedarfsgerechte
Mafnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
entwickeln, bzw. diese weiter zu entwickeln.
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5. Frauen in Fuhrung

Fiir den Bereich der Fiihrungsaufgaben wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel Zielerreichung
Frauenanteil in allen Fithrungsebenen auf Die 50 %ige Frauenquote konnte nur auf Ebene der Sachgebietsleitung
50 % erhohen erreicht werden. Im Verwaltungsvorstand konnte der Frauenanteil

erhoht werden. Eine Analyse der Fiihrungspositionen wird kontinuier-
lich, mindestens jéhrlich, von der Gleichstellungsbeauftragten durchge-
fiihrt und fliet in die Auswahlentscheidung zur Besetzung von Fiih-
Gewinnung qualifizierter Fiihrungskrifte rungspositionen ein. Das Fiihren in Teilzeit wird bisher lediglich in der
Fiihrungsebene Sachgebietsleitung praktiziert.

Soweit neue Fiihrungskrifte nicht aus den eigenen Reihen gewonnen
werden konnten, wurden Auswahlverfahren mit externe Bewerber*in-
nen durchgefiihrt.

Analyse der Fithrungsstellen jéhrlich
aktualisieren

Im Berichtszeitraum 2018 — 2021 konnte auf der Ebene der Das gesetzte Ziel auf allen Fiihrungsebenen den Frauenanteil
Sachgebietsleitung die Frauenquote auf 53,1 % erhoht wer- auf 50 % anzuheben konnte bisher nicht erreicht werden. Im
den. Eine Verbesserung der Quote konnte ebenfalls auf den Verwaltungsvorstand wurde eine Dezernatsleitung im Jahr
Ebenen des Verwaltungsvorstandes und der Amtsleitungen 2020 mit einer Frau besetz, die auch die Position der ersten
erreicht erden. Beigeordneten ibernimmt. Der Frauenanteil in dieser Fiih-

. o N
Differenziert nach Fithrungsebenen ergibt sich zum Stichtag rungsebene konnte damit auf 40 % erhSht werden.

30.06.2021 fiir die tatsdchlich besetzten Stellen folgendes Die Erhohung des Frauenanteils sowie das Fiihren in Teilzeit
Bild: in allen Fithrungsebenen ist nach wie vor eine wichtige Auf-
Verwaltungsvorstand 2021: 40.0% (2018:20 %) g?be der Frauenfdrdemng. Aus diesem Grund soll sie in den
Amtsleitung 2021: 36.0% (2018: 41 %) nichsten Jahren in den Fokus genommen werden.
Abteilungsleitung 2021: 40,0 % (2018: 40 %) Im Gleichstellungsplan 2023 — 2027 werden in Abschnitt
Sachgebietsleitung 2021: 53,1 % (2018: 47 %) A, Ziff. 4.1 entsprechende Ziele und MaBinahmen fiir den
Sachbereichleitung 2021: 36,4 % (2018: 40 %) Bereich Frauen in Fiihrung formuliert.



6. Ausbildung

Fiir den Bereich der Ausbildung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel Zielerreichung

Ausbildung in Teilzeit weiter anbieten Die Teilzeitausbildung wurde angeboten und aktiv beworben. Die
Nachfrage fiir eine Teilzeitausbildung ist sehr gering. Lediglich ein
Ausbildungsverhéltnis wurde/wird inTeilzeit wahrgenommen.

Der Frauenanteil im Bereich der Auszubildenden ist nach wie vor sehr

Frauenanteil bei sonstigen Auszubildenden/
Feuerwehr steigern

»guten” Frauenanteil beibehalten bzw. ausge- unterschiedlich. Insbesondere in den vermeintlich ,,mannlichen” Beru-
wogenes Verhéltnis schaffen fen konnte keine signifikante Steigerung des Frauenanteils erreicht wer-
den.

Fiir alle Ausbildungsberufe zusammengefass konnte das Ziel erreicht
werden, den ,,guten” Frauenanteil beizubehalten.

Den Frauenanteil bei bestimmten Ausbildungsberufen, so z.B. bei der Feuerwehr, signifikant zu steigern ist leider noch nicht
gelungen. Jedoch ist es auch schon als Erfolg zu sehen, dass bei der Feuerwehr eine Brandmeisteranwérterin eingestellt werden
konnte. Die Werbung fiir simtliche Ausbildungsberufe bei der Stadt Troisdorf wurde deutlich ausgebaut so z.B. durch Schul-
besuche, sodass gezielt auch Kandidatinnen angesprochen wurden. Die Stadt Troisdorf war auch in diesem Berichtszeitraum
weiterhin sehr bemiiht, viele Praktika zu ermdglichen.

Im Gleichstellungsplan 2023 — 2027 werden in Abschnitt A Ziff. 4.5 fiir den Bereich Ausbildung erneut Ziele und Maflnahmen
formuliert.

7. Fortbildung

Fiir den Bereich der Fortbildung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel Zielerreichung
Sensibilisierung der Fiihrungskrifte fiir eine Es wurden Schulungen mit wechselnden Schwerpunktthemen
geschlechtergerechte Personalfithrung angeboten.

und fiir Diversity Management

Vermittlung und Starkung personlicher, sozia-
ler und methodischer Kompetenzen, sog. Soft
Skills

Die Schulungen werden vom Personalmanagement mit wechselnden Schwerpunktthemen angeboten. Ab dem Jahr 2021
wurden die Fortbildungsangebote verstérkt in digitaler Form angeboten. Dies soll auch fiir die kommenden Jahre beibehalten
werden.

Im Gleichstellungsplan 2023 — 2027 werden in Abschnitt A, Ziff 4.6 fiir den Bereich Fortbildung erneut Ziele und MaBnahmen
formuliert.
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8. Sprache

Fiir den Bereich der Sprache wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel

Zielerreichung

Erarbeitung eines Leitfadens fiir den
geschlechtergerechten Sprachgebrauch inner-
halb der Stadtverwaltung Troisdorf

Verbindliche Einfithrung des Leitfadens fiir
die interne und externe Kommunikation

Im Jahr 2020 wurde die Empfehlung fiir eine geschlechtergerechte Ver-
waltungssprache fertiggestellt. Den Beschéftigten wurde ein Leitfaden
an die Hand gegeben, der sie fiir das Thema geschlechtersensible Kom-
munikation sensibilisieren und bei der tdglichen Arbeit mit Texten
unterstiitzen soll. Die Uberarbeitung und kontinuierliche Anpassung
des Schriftguts wird nach und nach erfolgen und ist als langfristiger
Prozess zu sehen.

Nach der Einschitzung des Stidte- und Gemeindebundes Nordrhein-Westfahlen spielt die Gender-Debatte auch fiir die interne
und externen Kommunikation von Stidten und Gemeinden eine wachsende Rolle. Um seine Mitgliedskommunen praxisnah
zu unterstiitzen hat der Stidte- und Gemeindebund Anfang 2022 eine Handlungsempfehlung fiir die Nutzung gendersensibler
Sprache veroffentlicht. In diese Empfehlung wurde als Anlage der Leitfaden der Stadt Troisdorf als Praxisbeispiel aufgenom-

men.

9. Gremienbesetzung

Fiir den Bereich Gremienbesetzung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel

Zielerreichung

Quotengerechte Besetzung von verwaltungsin-
ternen Gremien

Paritdtische Besetzung von Arbeitsgruppen

Quotengerechte Besetzung von sonstigen Gre-
mien entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
des § 12 LGG NRW

Bei der Besetzung verwaltungsinterner Gremien wird grundsétzlich auf
eine paritatische Besetzung hingewirkt. Haufig ist bei der Besetzung
jedoch das Amt, bzw. die Funktion der Mitglieder ausschlaggebend, so
dass die abweichende Regelung des § 12 Abs. 5 LGG NRW Anwen-
dung findet.

Verwaltungsinterne Gremien sind:

* Verwaltungsvorstand (Biirgermeister, Dezernatsleitung, Co. Dezernatsleitung)
* Verwaltungskonferenz (Verwaltungsvorstand, Amtsleitung, Abteilungsleitung, Personalrat und Gleichstellung)

* 4 Dezernatskonferenzen (jeweilige Dezernatsleitung und Amtsleitungen des jeweiligen Dezernats)

¢ Steuerkreis Gesundheit
* Integrationsteam (BEM)
» Arbeitsschutzausschuss




C  Bericht zum Gleichstellungsplan
statistische Ergebnisse

1. Gesamtubersicht
Berichtszeitraum 2018 — 30.06.2021

Im Berichtszeitraum hat sich der Personalstand (ohne Auszubildende) von 1.308 im Jahr 2018 auf 1.337 im Jahr 2021 erhoht.
Der Frauenanteil hat sich im gleichen Zeitraum von 71,3 % im Jahr 2018 auf 69,4 % im Jahr 2021 reduziert.
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2. Aligemeine Verwaltung Beamt*innen und Beschaftigte TVAD

Bei der Betrachtung der Beschiftigungsgruppe allgemeine Verwaltung wurden alle Beschiftigten der Kernverwaltung,
d.h. ohne Feuerwehr, Erziehung und sozialer Bereich, Kultur und gewerblicher Bereich, zusammengefasst.

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung sind bei der Stadt Troisdorf insgesamt 439 Beschiftigte tétig.
Die Beschiftigten verteilen sich auf die Berufsgruppen Beamt*innen und Tarifbeschéftigte.

Im Grundsatz sind bis auf wenige Ausnahmen sémtliche Stellen im Bereich der allgemeinen Verwaltung sowohl
fiir Beamt*innen als auch Tarifbeschéftigte geeignet. Aus diesem Grund werden unter dem Begriff ,,allgemeine Verwaltung*
diese beiden Berufsgruppe gemeinsam ausgewertet.

65,1 % der Beschiftigten im Bereich der allgemeinen Verwaltung sind weiblich.

Im Berichtszeitraum hat sich die Frauenquote von 66,3 % im Jahr 2018 auf 65,1 % im Jahr 2021 reduziert.
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Von den insgesamt 439 Beschéftigten gehen 67,2 % einer Vollzeitbeschéftigung nach. In Teilzeit arbeiten 32,8 % der Beschaf-
tigten. 93,8 % der Teilzeitbeschéftigten sind weiblich. Die Teilzeitquote hat sich seit 2018 von 36,7 % auf 32,8 % reduziert.
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In den Laufbahngruppen stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Laufbahngruppe 1/1. Einstiegsamt (ehemals einfacher Dienst)
In dieser Laufbahngruppe sind keine Beamt*innen eingruppiert.

Tarifliche Beschiftigte:
In der niedrigsten Tarifgruppe sind ausschlieBlich weibliche Beschiftigte wieder zu finden.
Der Frauenanteil zum Stichtag 30.06.2021 betrug 100 %.

Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt (ehemals mittlere Dienst)

In der Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt besteht eine deutliche Uberreprisentanz von weiblichen Beschiiftigten.
Der Frauenanteil zum Stichtag 30.06.2021 betrug 77,7 %. Im Berichtszeitraum hat sich der Frauenanteil von 76,9 % im Jahr
2018 auf 77,7 % im Jahr 2021 leicht erhoht. Der Frauenanteil lieg in allen Besoldungsstufen/Entgeltgruppen iiber 50 %.
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Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst)

In der Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt besteht ebenfalls eine Uberreprisentanz von weiblichen Beschiiftigten.

Der Frauenanteil zum Stichtag 30.06.2021 betrug 57,4 %. Im Berichtszeitraum hat sich der Frauenanteil von 58,7 % im Jahr
2018 auf 57,4 % im Jahr 2021 geringfligig verringert.

Der Frauenanteil liegt in den Besoldungsstufen/Entgeltgruppen A 12/EG 11 und A13 (gD)/EG 12 unter 50 %.
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Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt (ehemals héherer Dienst; ohne Wahlbeamt*innen)

In der Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt liegt der Frauenanteil zum Stichtag 30.06.2021 mit 42,4 % unter der vom LGG NRW

festgelegten Quote von 50 %. Im Berichtszeitraum hat sich der Frauenanteil jedoch von 40,0 % im Jahr 2018 auf 42,4 % im
Jahr 2021 leicht erhoht.

Der Frauenanteil liegt in den Besoldungsstufen/Entgeltgruppen A 14/EG 14 {iber 50 % und in der Stufe A 15/EG 15
bei genau 50 %.

13 Ernearitung Sracenguoms sigem Vereaiting L5 37 Tismmaguae 2070 3001
|

10 + B0 (7%

imin| 50.0%

i = il B m ;

A I3 (hD] [ EG 13 AlAfEG1a AlSFEGLS B 15 FEGISU

erpechanars shyen. Verwstong Laefsngrarod/ 1 e oo HH-20H e Fraaengquete LG 12 == = Frausnguale LGG




Bericht 2018 - 2021

Verteilung Teilzeitbeschaftigung im Bereich der allgemeinen Verwaltung

Im Bereich der allgemeinen Verwaltung sind bei der Stadt Troisdorf insgesamt 439 Beschiftigte titig. Die Beschiftigten
verteilen sich auf die Berufsgruppen Beamt*innen und Tarifbeschéftigte (ohne Anwérter*innen und Auszubildende).

67,2 % der Beschiftigten im Bereich der allgemeinen Verwaltung gehen einer Vollzeittitigkeit nach. 32,8 %
der Beschéftigten haben reduzierte Arbeitszeiten zwischen 25 % bis 97 % der reguléren Arbeitszeit.

Die Teilzeitquote hat sich im Berichtszeitraum von 36,7 % im Jahr 2018 auf 32,8 % im Jahr 2021 reduziert.
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Bei der Betrachtung der Verteilung der Teilzeitbeschéftigung ist festzustellen, dass 135 Mitarbeiterinnen einer Teilzeit-
beschéftigung nachgehen, dagegen nur 9 Mitarbeiter in Teilzeit arbeiten. Dies entsprich einer Frauenquote von 93,8 %.

Der Frauenanteil bei der Teilzeitbeschéftigung hat sich im Berichtszeitraum von 95,3 % im Jahr 2018 auf 93,8 %

im Jahr 2021 leicht reduziert.

mannlich
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Bei Betrachtung der Teilzeitbeschéftigung getrennt nach
Geschlecht zeigt sich eine sehr unterschiedliche Verteilung.

Zum Stichtag 30.06.2021 gehen 47,2 % der weiblichen Beschéf-
tigten einer Teilzeitbeschiftigung nach. Die Voll- und Teilzeit-
beschiftigungen halten sich somit anndhrend die Waage.

Bei den ménnlichen Beschiftigten tiberwiegt deutlich die Vollzeit-
beschéftigung. Nur 5,9 % gehen einer Teilzeitbeschiftigung nach.

Im Berichtszeitraum hat sich der Teilzeitanteil bei den weiblichen
Beschiftigten von 52,8 % im Jahr 2018 auf 47,2 % im Jahr 2021
reduziert. Im gleichen Zeitraum hat sich der Teilzeitanteil bei den
ménnlichen Beschéftigten von 5,1 % im Jahr 2018 auf 5,9 % im
Jahr 2021 erhoht. Die Moglichkeit der Teilzeitbeschiftigung wird
somit vermehrt auch von den Ménnern in Anspruch

genommen.
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3. Feuerwehr und Rettungsdienst

Zum Stichtag waren im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes der Stadt Troisdorf insgesamt 76 Mitarbeiter*innen
beschiftigt. Zusdtzlich waren zum Stichtag 12 méinnliche und eine weibliche Beamtenanwérter*in beschéftigt.
Der Frauenanteil betrédgt lediglich 6,6 %.

Im Berichtszeitraum schwankt die Frauenquote zwischen 3,8 % und 7,8 %.
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Verteilung Teilzeitbeschaftigtung im Bereich der Feuerwehr und des Rettungsdienstes

94,7 % der Beschiftigten der Feuerwehr und des Rettungsdienstes gehen einer Vollzeittétigkeit nach.
5,3 % der Beschiftigten haben reduzierte Arbeitszeiten mit 50 % der reguléren Arbeitszeiten.
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4. Erziehung und sozialer Dienst

Zum Stichtag waren im Bereich Erziehung und sozialer Dienst insgesamt 534 Mitarbeiter*innen bei der Stadt Troisdorf
beschiftigt. Die Gesamtzahl verteilt sich auf 478 Mitarbeiterinnen und 56 Mitarbeiter.

Der Frauenanteil betrug somit 89,5 %. In der Ausbildung zur Erzieher*in befinden sich zum Stichtag 4 weibliche Beschéftigte
und 1 ménnlicher Beschéftigter. Im Berichtszeitraum hat sich die Frauenquote von 91,6 % im Jahr 2018 auf 89,5 % im Jahr
2021 reduziert.
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In den Laufbahngruppen stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:
Laufbahngruppe analog 1/1. Einstiegsamt (ehemals einfacher Dienst)

In der niedrigsten Laufbahngruppe sind fast ausschlielich weibliche Beschéftigte wiederzufinden. Der Frauenanteil zum
Stichtag 30.06.2021 betrug 93,7 %. Im Berichtszeitraum schwankt die Frauenquote von 96,8 % im Jahr 2018 zwischen 93,7 %
im Jahr 2021.

Laufbahngruppe analog 1/2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst)
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In der Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt liegt der Frauenanteil am Stichtag 30.06.2021 mit 92,1 % ebenfalls sehr hoch.
Im Berichtszeitraum schwankt die Frauenquote zwischen 94,0 % im Jahr 2018 und 92,1 % im Jahr 2021.
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Laufbahngruppe analog 2/1. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst)

In Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt liegt der Frauenanteil am Stichtag 30.06.2021 bei 81,0 %. Im Berichtszeitraum schwankt
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die Frauenquote zwischen 85,2 % im Jahr 2018 und 81,0 % im Jahr 2021.
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(ehemals hoherer Dienst) o
In Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt liegt der .
Frauenanteil am Stichtag 30.06.2021 bei 60,0 %. ::‘ | !
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Verteilung Teilzeitbeschaftigung im Bereich Erziehung und sozialer Dienst

Im Bereich Erziehung und sozialer Dienst sind bei der Stadt Troisdorf insgesamt 534 Beschéftigte tétig. 42,3 % der
Beschiftigten gehen einer Vollzeittatigkeit nach. 57,7 % der Beschéftigten haben reduzierte Arbeitszeiten zwischen 13 % bis
95 % der reguldren Arbeitszeit. Die Teilzeitquote ist im Berichtszeitraum annéhernd konstant.
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Einer Teilzeitbeschiftigung unter 50 % der reguléren

Arbeitszeit gehen 16,2 % der Teilzeitkrifte nach. Ge- :‘;
nau Halftig arbeiten 4,5 % der Teilzeitbeschéftigten. Der 40,01
iiberwiegende Teil, 46,8 % der Teilzeitbeschiftigten, haben o
eine Arbeitszeit von mehr als 50 % bis 75 % der regulédren 150
Arbeitszeit. 32,5 % der Teilzeitbeschéftigten haben mehr i =
als 75 % der regulédren Arbeitszeit und kann damit als voll- 10 I
zeitnahe Teilzeitbeschéftigung gesehen werden. o A =
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Bei der Betrachtung der Verteilung der Teilzeitbeschéftigung ist festzustellen, dass 289 Mitarbeiterinnen einer Teilzeitbe-
schiftigung nachgehen, dagegen nur 19 Mitarbeiter in Teilzeit arbeiten. Dies entsprich einer Frauenquote von 93,8 %.

Im Berichtszeitraum hat sich der Frauenanteil bei der Teilzeitbeschéftigung seit 2018 von 96,3 % auf 93,8 % im Jahr 2021
leicht reduziert.
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Bei Betrachtung der Teilzeitbeschéftigung getrennt nach Ge-
schlecht zeigt sich eine sehr unterschiedliche Verteilung. Zum
Stichtag 30.06.2021 gehen 60,5 % der weiblichen Beschéftigten
einer Teilzeitbeschéftigung nach, somit der tiberwiegende Teil.
Bei den méannlichen Beschiftigten tiberwiegt die Vollzeitbe-
schéftigung. Nur 33,9 % gehen einer Teilzeitbeschiftigung nach.

Im Berichtszeitraum hat sich der Teilzeitanteil bei den weibli-
chen Beschiftigten von 59,8 % im Jahr 2018 auf 60,5 % im Jahr
2021 erhoht. Im gleichen Zeitraum hat sich der Teilzeitanteil

bei den ménnlichen Beschiftigten ebenfalls von 25,0 % im Jahr
2018 auf 33,9 % im Jahr 2021 erhoht. Die Moglichkeit der Teil-
zeitbeschiftigung wird somit vermehrt auch von den Ménnern in
Anspruch genommen.
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5. Kultur

Bei der Betrachtung der Beschiftigungsgruppe Kultur wurden Beschéftigte aus folgenden Bereichen zusammengefasst:
* Kulturbereich * Museum

* Biicherei * Musikschule

Zum Stichtag waren bei der Stadt Troisdorf im Bereich Kultur insgesamt 46 Beschéftigte titig. Die Gesamtzahl verteilt sich
auf 15 Mitarbeiter und 31 Mitarbeiterinnen. Der Frauenanteil betrug somit 67,4 %. Im Berichtszeitraum hat sich die Frauen-
quote von 70,5 % im Jahr 2018 auf 67,4 % im Jahr 2021 reduziert.
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Im Bereich Kultur (Kulturbereich, Museum, Biicherei, Mu-

sikschule) liegt der Frauenanteil im Bereich der Laufbahn- (:

gruppe 2/1. Einstiegsamt mit 38,5 % unter der vom Lan- o ok

desgleichstellungsgesetzt geforderten Quote. In den beiden o %

anderen Laufbahngruppen liegt der Frauenanteil deutlich ::

tiber 50 %. i
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In den Laufbahngruppen stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:
Laufbahngruppe 1/1. Einstiegsamt (ehemals mittlerer Dienst)

In dieser Laufbahngruppe sind im Bereich Kultur zum Stichtag 30.06.2021 keine Beschiftigten eingruppiert.

3 A
Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt 1
(ehemals mittlerer Dienst)

5 4
In der Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt liegt der Frauenanteil _
zum Stichtag 30.06.2021 bei 77,4 %. Lediglich in der hochsten 2
Entgeltgruppe der Laufbahn beteht eine Unterreprasentanz von *1 B
weiblichen Beschiftigten. Im Berichtszeitraum hat sich die T pEE
Frauenquote von 69,2 % im Jahr 2018 auf 77,4 % im Jahr 2021 JI}
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Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt
(ehemals gehobener Dienst) 1
In der Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt liegt der Frauenanteil
zum Stichtag 30.06.2021 bei 38,5 %. *1
Im Berichtszeitraum hat sich die Frauenquote von 58,3 % im b —
Jahr 2018 auf 33,2 % im Jahr 2020 reduziert. Im Jahr 2021 ist e .
die Quote wieder leicht angestiegen auf 38,5 %, liegt damit 1t
aber immer noch deutlich unter der gesetzlich vorgesehenen 5 4

Quote von 50 %.
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In der Entgeltgruppe EG 9c liegt der Frauenanteil iiber 50 %. e e tes Lo v
In der Entgeltgruppe EG 11 liegt der Frauenanteil bei genau
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Verteilung Teilzeitbeschaftigung im Bereich Kultur

Im Bereich Kultur sind bei der Stadt Troisdorf insgesamt 46 Beschéftigte tétig. 37,0 % der Beschéftigten gehen einer Vollzeitté-
tigkeit nach. 63,0 % der Beschéftigten haben reduzierte Arbeitszeiten zwischen 12 % und 77 % der reguléren Arbeitszeit.

Die Teilzeitquote hat sich im Berichtszeitraum von 61,4 % im Jahr 2018 auf 63,6 % im Jahr 2021 leicht erhoht.
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Der zeitliche Umfang der Teilzeitbeschiftigung liegt

iiberwiegend im Bereich von bis zu 50 % der reguldren *j: |

Arbeitszeit. Der iiberwiegende Teil, 41,4 % der Teilzeitbe- T

schéftigten, geht einer Teilzeitbeschiftigung unter 50 % >: "

der reguldren Arbeitszeit nach. Genau Hilftig arbeiten m

13,8 % der Teilzeitbeschéftigten. 24,1 % der Teilzeitbe- e |

schiiftigten haben eine Arbeitszeit von > 50 % bis 75 % ] ﬂ

der regulédren Arbeitszeit und 20,7 % der Teilzeitbeschif- o

tigten haben mehr als 75 % der regulédren Arbeitszeit R e om0 sl i

und kann damit als vollzeitnahe Beschéftigung gesehen e
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Bei der Betrachtung der Verteilung der Teilzeitbeschéftigung ist festzustellen, dass 23 Mitarbeiterinnen einer Teilzeitbeschéfti-
gung nachgehen, dagegen nur 6 Mitarbeiter in Teilzeit arbeiten. Dies entsprich einer Frauenquote von 79,3 %. Im Berichtszeit-
raum hat sich der Frauenanteil bei der Teilzeitbeschiftigung von 74,1 % im Jahr 2018 auf 79,3 % im Jahr 2021 erhoht.
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Geschlecht zeigt sich eine sehr unterschiedliche Verteilung. 100%
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6. Gewerblicher Bereich
Bei der Betrachtung des gewerblichen Bereichs wurden folgende Beschiftigte zusammengefasst:

* Reinigungskrifte * Hausmeister »  Beschiftigte des Baubetriebsamtes
(ohne Verwaltungsbereich)

Zum Stichtag waren bei der Stadt Troisdorf im gewerblichen Bereich insgesamt 236 Beschiftigte tatig. Die Gesamtzahl verteilt
sich auf 114 Mitarbeiter und 122 Mitarbeiterinnen. Der Frauenanteil betrug somit 51,7 %.

Im Berichtszeitraum hat sich die Frauenquote deutlich reduziert. Im Jahr 2018 lag sie bei 58,2 % und im Jahr 2021 bei 51,7 %.
Diese Reduzierung erklart sich in erster Linie mit dem Personalabbau im Bereich der Reinigungskréfte.
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Verteilung Teilzeitbeschaftigung im gewerblichen Bereich
Im gewerblichen Bereich sind bei der Stadt Troisdorf insgesamt 236 Beschéftigte tatig.

43,6 % der Beschéftigten gehen einer Vollzeittatigkeit nach. 56,4 % der Beschéftigten haben reduzierte Arbeitszeiten zwi-
schen 12 % und 90 % der reguldren Arbeitszeit.

Der zeitliche Umfang der Teilzeitbeschiftigung liegt iiberwiegend im Bereich von 51 % bis 75 % der reguldren Arbeitszeit.

Im Berichtszeitraum hat sich die Teilzeitquote von 59,8 % im Jahr 2018 auf 56,4 % im Jahr 2021 reduziert. Auch diese
Reduzierung lésst sich durch den Stellenabbau im Bereich der Reinigungskréfte erkléren.
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Bericht 2018 - 2021

Bei der Betrachtung der Verteilung der Teilzeitbeschéftigung ist festzustellen, dass 120 Mitarbeiterinnen einer Teilzeitbeschaf-
tigung nachgehen, dagegen nur 13 Mitarbeiter in Teilzeit arbeiten. Dies entsprich einer Frauenquote von 90,2 %. Im Berichts-
zeitraum hat sich der Frauenanteil bei der Teilzeitbeschéftigung von 94,4 % im Jahr 2018 auf 90,2 % im Jahr 2021 leicht

reduziert.
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Bei Betrachtung der Teilzeitbeschiftigung getrennt nach Ge-
schlecht zeigt sich eine sehr unterschiedliche Verteilung. Zum - o
Stichtag 30.06.2021 gehen 98,4 % der weiblichen Beschéftigten e
einer Teilzeitbeschéftigung nach. Bei den médnnlichen Beschéf- ::"‘
tigten tiberwiegt deutlich die Vollzeitbeschiftigung. Nur 11,4 % oy
gehen einer Teilzeitbeschiftigung nach. Die aufféllige Verteilung s e Vet
der Teilzeitbeschaftigungen ist in erster Linie darauf zuriickzu- i:
fithren, dass in dieser Vergleichsgruppe die Reinigungskrifte m
und Kiichenhilfen erfasst werden, die ausschlieBlich in Teilzeit i L i
beschiftigt sind. o webieh milirich
Im Berichtszeitraum hat sich der Teilzeitanteil bei den weib- e s wan e
lichen Beschiftigten von 97,1 % im Jahr 2018 auf 98,4 % im
Jahr 2021 leicht erhoht. Im gleichen Zeitraum hat sich auch der
Teilzeitanteil bei den mannlichen Beschiftigten von 8,0 % im
Jahr 2018 auf 11,4 % im Jahr 2021 erhoht. Die Moglichkeit der
Teilzeitbeschéftigung wird somit vermehrt auch von den Mén-
nern in Anspruch genommen.
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D Statistik; Stand 30.06.2021

Statistik Stand 30.06.2021
Ubersicht ; Stichtag 30.06.2021 (ohne + & il u. aftigte in der Frei: der ilzeit oder
alle aftiy - ohne Azubis
Volizeit Teilzeit davon < 50 % davon 50 % davon >50-75% davon >75 %

Teilzeit-
Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % guote Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | %
1.337 928 69.4 7 358 | 49,9 46,4% 620 570 l 91.9 112 106 | 94.6 38 29 | 76,3 295 274 | 92,9 175 161 | 92,0

Statusgruppe: Beamtinnen und Beamte insgesamt

insgesamt Vollzeit Teilzsit- Teilzeit davon < 50 % davon 50 % davon > 50 -75 % davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %, Gesamt Frauen %,
203 90 443 154 46 24,1% 49 89,8 5 3 8 5 62,5 25 25 100, 1 1
gruppe: T
insgesamt Vollzeit Teilzeit davon 50 % davon > 50 - 75 % davon >75 %

B

Teilzeit-
Gesamt Frauen Gesamt Frauen | % guote Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | % Gesamt Frauen | %
1.134 838 l 73.9 563 312 | 554 50,4% 571 526 92,1 107 103 | 96,3 30 24 | 80,0 270 249 | 92,2 164 150 | 91,5

Auszubildende

insgesamt Vollzeit Teilzsit- Teilzeit davon < 50 % davon 50% davon > 50 - 75 % davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %, Gesamt Frauen %,
Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt
(AS-A8) 5 4 80,0 5 4 80,0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelor (A9-A11) 12 10 83,3 12 10 83,3 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IT/A 12 5 4.7 1 4 36.4 8,3% 1 1 100,0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,0
Erzieher/in 5 4 80,0 5 4 80,0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feuerwehr 13 1 7.7 13 1 7.7 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sonstige 12 5 41,7 12 5 417 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
59 29 49,2 58 28 483 1.7% 1 1 100,0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,0
L ppe 1/1.
insgesamt Vollzeit Tellzet- Teilzeit davon 0-50 % davon 50 % davon51-75% davon >75 %
EG Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %
A3/EG1-3/S2 114 107 93,9 2 2 100,0 98.2% 12 105 938 30 28 933 1 1 100,0 78 73 93,6 3 3 100,0
A4/AS 0 0 0 0
A 6 (eD) 0 0 0 0
il 114 107 93,9 2 2 100,0 98,2% 12 105 938 30 28 933 1 1 100,0 78 73 93,6 3 3 100,0

L 1/2. Einstiegsamt

insgesamt Vollzeit Teilzeit- Teilzeit davon < 50 % davon 50 % davon >50-75% davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %
A6 (mD)/EG4-6/5S3-5/N 375 249 66,4 170 62 36,5 54,7% 205 187 91,2 41 40 97.6 6 4 66.7 99 93 | 939 | 59 50 84,7
A7/EG7 32 6 18,8 30 4 13,3 6,3% 2 2 100,0 1 1 100,0 1 1 100.0 0 0 0 0
A8/EG8/S6-8b 306 261 853 155 118 76,1 49,3% 151 143 94,7 26 24 _|923 4 . 4 100,0 65 61 938 56 54 96,4
A9 (mD)/EG9a/S9-S1la 105 56 | 53.3 | 83 37 44,6 21,0% 22 19 86,4 3 3 100,0 2 1 50,0 4 3 75,0 13 12 923
it 818 572 69,9 438 221 50,5 46,5% 380 351 924 71 68 95,8 13 10 76,9 168 157 93,5 128 116 90,6

Beschiftigte Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt

insgesamt Volizeit Teizeit Teilzeit davon <50 % davon 50 % davon >50-75% davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %

A9 (gD) 7 5 714 7 5 714|  00% 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0

A 10/EG 9b/EG 5¢/5 11b-5 14 171 124 725 107 65 607 | 37.4% 64 59 922 3 3 1000 [ 8 889 2 2 923 2 2 923
A11/EG10/515+16 8 57 67.1 53 2 528 | 37.6% 32 29 206 6 5 833 4 3 750 12 11 917 10 10 100,0
A12/EG11/ 517 61 30 492 44 14 318| 27.9% 17 16 94,1 1 1 1000 5 4 800 6 6 100,0 5 5 100,0
A 13 (gD) / EG 12 36 13 36,1 32 9 28,1 11,1% 4 4 100,0 0 0 0 0 2 2 100,0 2 2 100,0
i 360 229|636 243 121 298| 325% 7 108|923 10 9 500 18 15 833 76 43 935 43 o %53

L 2/2. Einstiegsamt

insgesamt Vollzeit Teilzsit Teilzeit davon <50 % davon 50 % davon >50-75 % davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %
A 13 (hD) / EG 13 21 8 381 14 4 286 33.3% 7 4 571 0 0 4 3 75,0 3 1 333 0 0
A14/EG 14 13 8 61,5 1" 7 63,6 15,4% 2 1 50,0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 1 100,0
A 15 /EG 15 4 2 50,0 4 2 50,0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A 16 /EG 15U 3 1 33,3 1 0 0,0 66,7% 2 1 50,0 1 1 100,0 1 0 0,0 0 0 0 0
41 19 46,3 30 13 433 26,8% 1 6 54,5 1 1 100,0 6 3 50,0 3 1 333 1 1 100,0
innen
insgesamt Vollzeit Teilzeit- Teilzeit davon <50 % davon 50 % davon >50-75% davon >75 %
Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % quote Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen % Gesamt Frauen %
B2 2 0 0,0 2 0 0,0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(B3 1 1 100,0 1 1 100,0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B7 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 250 4 1 250 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Stadt Troisdorf Datum: 01.06.2022
Der Blrgermeister

Az:1/10

Vorlage, DS-Nr. 2022/0577 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Abschluss einer offentlich- rechtlichen Vereinbarung tber die

Wahrnehmung der Aufgabe der IT- Prifung gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO
NRW mit der Stadt Aachen

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf mandatiert die Stadt Aachen, die Aufgabe der IT-
Prufung nach 8 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW fur Troisdorf gemaR den Regelungen der
im Entwurf beigeflgten 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung Uber die Aufgabe der
Wahrnehmung der IT- Prifung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW durch die 6rtliche
Rechnungsprifung der Stadt Aachen ab dem 01.01.2023 wahrzunehmen.

Auswirkungen auf den Haushalt:
Die Kosten sind in der Kalkulation des Budgets zur Begleichung von Forderungen
aus der Gesamtumlage Civitec bericksichtigt.

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: Nein

Sachdarstellung:

Zur Wahrnehmung der IT- Prifung gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW soll die in der
Anlage beigefligten 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung unterzeichnet werden.

Eine Wahrnehmung dieser Prifaufgaben durch das Rechnungsprifungsamt des
Rhein-Sieg-Kreises ab dem 01.01.2023 scheidet aus.

Durch die Bundelung der Prifung fur die dem Civitec angehdrenden Kommunen ist
zu erwarten, dass die Effizienz und Effektivitat im Bereich IT- Prifung gesteigert wird.
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Gleichzeitig wird durch die Kostenteilung unter den Verbandsmitgliedern eine
preisgunstige Losung geschaffen.

Alexander Biber
Blrgermeister
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Anlage TOP 5

stadt aachen

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
tiber die Wahrnehmung der Aufgabe der IT-Priifung nach
§ 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW durch die ortliche
Rechnungspriifung der Stadt Aachen
' zwischen

der Stadt Aachen - im Folgenden Stadt genannt -

und

dem Rhein-Sieg-Kreis und seinen kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden:

Gemeinde Alfter, Stadt Bad Honnef, Stadt Bornheim,
Gemeinde Eitorf, Stadt Hennef (Sieg), Stadt Kénigswinter,
Stadt Lohmar, Stadt Meckenheim, Gemeinde Much,
Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid, Stadt Niederkassel,
Stadt Rheinbach, Gemeinde Ruppichteroth,

Stadt-Sankt Augustin, Stadt Siegburg, Gemeinde Swisttal,
Stadt Troisdorf, Gemeinde Wachtberg, Gemeinde Windeck,

dem Oberhergischen Kreis und seinen kreisangeharigen
Stadten und Gemeinden:

Stadt Bergneustadt, Gemeinde Engelskirchen,

Stadt Gummersbach, Stadt Hiickeswagen, Gemeinde Lindlar,

Gemeinde Marienheide, Gemeinde Morsbach,

Gemeinde Niimbrecht, Stadt Radevormwald, Gemeinde _ :
Reichshof, Stadt Waldbrdl, Stadt Wiehl, Stadt Wipperfirth - im Folgenden Beteiligte genannt -

Die Beteiligten und die Stadt schlieRen gem. § 104 Abs. 6 bzw. § 101 Abs. 1 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994
(GV. NRW. S, 666), in der jeweils geltenden Fassung, folgende offentlich-rechtliche Vereinbarung tber
die Wahrnehmung der Aufgaben der drtlichen Rechnungspriifung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
durch die Stadt:

Praambel

Ankniipfend an die Zusammenarbeit und die gesellschaftlichen Verbindungen auf dem Gebiet der
Informationstechnologie, die maRgeblich von der regio iT gmbh als offentliches Unternehmen und
kommunaler IT-Dienstleister getragen, umgesetzt und weiterentwickelt wird, verleinen die
Vertragspartner mit dieser O6ffentlich-rechtlichen-Vereinbarung ihrem Wunsch Ausdruck, die
notwendigen Priifungen der eingesetzten Programme zu biindeln und zur Erreichung groRtmaglicher
Synergien und Skaleneffekte der Rechnungspriifung der Stadt Aachen zu ibertragen, die diese
Aufgabe bereits langjahrig mit hoher Qualitat wahmimmt.



(6)

) §1
Ubertragung der Aufgaben, Aufgabenumfang

Die értliche Rechnungspriifung der Stadt nimmt die Aufgaben der Priifung der Programme vor ihrer
Anwendung, sofern die Finanzbuchhaltung mit Hilfe automatisierter Datenverarbeitung (DV-

Buchfiihrung) durchgefiihrt wird, fiir die Beteiligten und deren Sondervermdgen sowie die Stadt

gemaf § 104 Abs. 1 Nr. 3 GO NRW wahr.

Die Priifung berlicksichtigt die weitere Entwicklung hinsichtlich der Umsetzung des § 94 Abs. 2 GO
NRW, wonach nur Fachprogramme verwendet werden dirfen, die von der
Gemeindepriifungsanstalt NRW zugelassen worden sind. Prilfungsinhalt der Stadt stellt
inshesondere die Anwendungspriifung und alle damit zusammenhangenden Tatigkeiten einer
umfassenden IT-Priifung mit dem Ziel einer IT-Sicherheit nach zeitgemafen Standards dar.

Die Priifung erstreckt sich grundsatzlich auf alle iiber die regio iT gmbh eingeflihrten Programme
und auf Wunsch einzelner Beteiligten auf weitere Programmpriifungen, die bilateral zwischen der
Stadt und der jeweiligen Kommune nach den Regelungen des § 4 abgerechnet werden. Die
Kosten fiir bilaterale Programmpriifungen werden hierbei nicht in die Gesamtkosten nach § 4 Abs.
4 einbezogen, sondern direkt zwischen der jeweiligen Kommune und der Stadt abgerechnet.

§2
Personal, Arbeitsplatze
Zur Durchfiihrung der Aufgaben nach § 1 stellt die Stadt das notwendige Personal zur Verfiigung.

Die Leitung der ortlichen Rechnungspriifung der Stadt entscheidet, welche Dienstkrafte im
Einzelfall zur Erfiillung der Aufgaben eingesetzt werden.

Die Priiferinnen und Priifer der drtlichen Rechnungsprifung der Stadt nehmen die Aufgaben nach
§ 1 als Bestandteil ihres Hauptamtes wakhr.

Die Priifungen werden je nach Notwendigkeit am Sitz der ortlichen Rechnungspriifung der Stadt
oder bei den Beteiligten durchgefiihrt.

Die Stadt tragt die fiir die Auslibung der Priftatigkeit erforderlichen Ausstattungskosten. Sofern bei
einer Priifung vor Ort bei den Beteiligten notwendig, werden der Stadt die fir die Priifung
erforderlichen Biirordume und eventuell weitere notwendige Ausstattungen zur Verfiigung gestellt.

Die Beleiligfen stellen sicher, dass den Priiferinnen und Prifern die fiir ihre Arbeit notwendigen
Zugriffsberechtigungen fiir die DV-Anwendungen erteilt werden.

§3

Verschwiegenheit

Die Leitung der ortlichen Rechnungspriifung der Stadt sowie die Priiferinnen und Prifer sind
verpflichtet, (iber die Angelegenheiten der Beteiligten, iiber die sie im Rahmen ihrer Priiftatigkeit
Kenntnis ‘erlangen, Verschwiegenheit zu bewahren. Im Ubrigen gelten die Bestlmmungen des
Datenschutzgesetzes NRW (DSG NRW) und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in der
jeweils gultigen Fassung.

Seite 2von 7



§4

Leistungsumfang, Kostenersatz und Abrechnung

Die Stadt geht bei Abschluss dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung davon aus, dass der durch
die Wahrnehmung der Priifungsaufgaben nach § 1 entstehende Arbeitsaufwand durch die fiir die
IT-Priifung eingesetzten Priferinnen und Prifer der Stadt abgedeckt werden kann. Bei
erkennbarem Mehrbedarf oder sofern Dritte mit weiteren Priifungen beauftragt werden mussen,

. erfolgt eine vorherige Abstimmung der betroffenen Vertragspartner ohne weitere Beteiligung der

Gremien. Gegebenenfalls erfolgt eine bilaterale Abrechnung zwischen der Stadt und den
betroffenen Beteiligten. '

Abrechnung der Personalkosten

Der Arbeitsaufwand nach Abs. 1 wird auf der Grundlage der geleisteten Stunden erfasst. Die Stadt
legt den jeweils aktuellen Entgelttarif zur Rechnungspriifungsordnung fiir Priifungen Dritter
zugrunde. Weitere Sachkosten fallen nicht an.

Abrechnung von Reisekosten

Zusatzlich werden die nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes NRW an die Priferin
bzw. den Priifer zu zahlenden Reisekosten erhoben. Die Stadt ist bemuht durch Nutzung zur
Verfiigung stehenden technischen Mittel (Fernaufschaltung, Telefon- und Videokonferenzen etc.)
die Reisezeiten und Reisekosten auf ein notwendiges Minimum zu beschrénken.

Die Gesamtkosten nach Abs. 2 und Abs. 3 fiir alle von der Stadt Aachen gepriften Kommunen
werden von den Beteiligten und der Stadt im Verhaltnis ihrer Einwohner getragen. Hierbei gilt die
vom Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) verdffentlichte
Einwohnerzahl nach dem Stand vom 30. Juni des abzurechnenden Jahres. Fiir kreisangehdrige
Stadte und Gemeinden gilt bei der Berechnung ein Faktor von 1,0. Die Kreise werden mit der
Halfte (Faktor 0,5) der Summe der Einwohner ihrer angehdrigen Stadte und Gemeinden berechnet.
Fir die kreisfreien Stadte gilt ein Faktor von 1,5.

Der voraussichtliche Jahresbetrag wird bis zum 31.01. des Folgejahres fiir das abgelaufene Jahr in
Rechnung gestellt und ist sofort fallig.

Rechnungsbetrage werden nach aktueller Rechtslage zunachst netto ausgewiesen. Soliten die
Einnahmen der ortlichen Rechnungspriifung der Stadt kiinftig der Umsatzsteuerpflicht unterliegen,
so wird — ggfs. auch riickwirkend - zuséatzlich die Mehrwertsteuer geltend gemacht.

Ortliche Besonderheiten/Absprachen beziiglich der Durchfiihrung der IT-Priifung konnen mit der
Stadt bilateral abgestimmt werden. '

§5
Haftungsklausel

Die Stadt stellt sicher, dass Schaden, die Beschaftigte der Stadt in Ausiibung ihrer Tatigkeit den
Beteiligten oder einem Dritten zufligen, im Rahmen einer eigenen Haftpflichtversicherung
abgedeckt sind. #

Sofern den Beteiligten oder einem Dritten durch vorsatzliches Handeln oder grobe Fahrlassigkeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ortlichen Rechnungspriifung der Stadt ein Schaden
entsteht, der nicht vom Deckungsschutz einer Vermagenseigenschadenversicherung. oder einer
Haftpflichtversicherung erfasst ist, hat die Stadt die Beteiligten schadlos zu halten. '
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§6
Beginn, Kiindigung der Vereinbarung, Aufnahme weiterer Kommunen

(1) Die Vereinbarung beginnt am Ersten des Monats, welcher auf die Genehmigung durch die

' Aufsichtsbehdrde folgt, friihestens am 01.01.2023. Sie ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von einem Jahr erstmalig mit Wirkung zum 31.12.2024 kiindbar. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

(2) Die Kiindigung der Beteiligten erfolgt schriftlich gegentber der Stadt. Eine Kiindigung der Stadt
erfolgt gegenliber den Beteiligten.

(3) Sollten weitere Kommunen oder Zweckverbande dieser Vereinbarung beitreten wollen, so ist
hierzu eine Zustimmung der Stadt Aachen, des Rhein-Sieg-Kreises und des Oberbergischen
Kreises ausreichend. '

§7
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder werden, so
werden die Ubrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Die Vertragspartner sichern sich fiir diesen Fall
zu, die betroffene Regelung durch eine wirksame oder durchfiihrbare, dem Sinn der Vereinbarung
entsprechende Regelung zu ersetzen, durch die der beabsichtigte Vertragszweck erreicht wird.
Entsprechendes gilt fir Regelungsliicken in der Vereinbarung. -

§8
Inkrafttreten
Diese Vereinbarung tritt nach Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde gemal § 24 Abs. 2 GkG i. V.
m. § 29 GkG und ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk Kln gema § 24 Abs.
3 S. 1 GKG in Kraft. . '

Aachen, den

Fiir die Stadt Aachen

(Oberbiirgermeisterin Sibylle Keupen) (Dirk Emmerich, Leiter ortliche Rechnungsprifung)

Fiir die Beteiligten

Rhein-Sieg-Kreis Gemeinde Alfter
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Stadt Bad Honnef

Gemeinde Eitorf

0

Stadt Konigswinter

Stadt Meckenheim

Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid

Stadt Rheinbach

0

Stadt Sankt Augustin

0

Gemeinde Swisttal

Stadt Bornheim

Stadt Hennef

Stadt Lohmar

)

Gemeinde Much

Stadt Niederkassel

Gemeinde Ruppichteroth

Stadt Siegburg

()
Stadt Troisdorf
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Gemeinde Wachtberg

0

Oberbergischer Kreis

* Gemeinde Engelskirchen

0

Stadt Hiickeswagen

Gemeinde Marienheide

Gemeinde Niimbrecht

Gemeinde Reichshof

Stadt Wiehl

Gemeinde Windeck

0

Stadt Bergneustadt

Stadt Gummersbach

0

Gemeinde Lindlar

Gemeinde Morshach

Stadt Radevormwald

Stadt Waldbrol

0

Stadt Wipperfiirth
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TOP-Nr.: O 25

Stadt Troisdorf Datum: 31.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20/BS

Vorlage, DS-Nr. 2022/0485 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 11.
November 2020
hier: Stra3enbeleuchtung in der Adenauerstral3e in Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis
und verzichtet im Rahmen seines Rickholrechts auf die Verweisung des
Bilrgerantrags in einen Fachausschuss.

Der Rat der Stadt Troisdorf beschlie3t, den Blrgerantrag vom 11. November 2021
bezuglich der StraRenbeleuchtung in der Adenauerstral3e in Spich in die nachste
Ratssitzung zu verweisen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein.

Sachdarstellung:
Mit Schreiben vom 11.11.2020, hier eingegangen am 30.11.2020, liegt der
Verwaltung ein Birgerantrag nach § 24 GO NRW vor.

Der Burgerantrag ist als Anlage beigefigt.

Der Burgerantrag wurde der Abwasserbetrieb Troisdorf (AGR) zur Stellungnahme
vorgelegt.

Der Abwasserbetrieb Troisdorf (A6R) nimmt wie folgt Stellung:

Aufgrund eines aktuell hohen Krankheitsstandes in dem verantwortlichen Team des
Abwasserbetriebes Troisdorf (AGR) konnten die zustandigen Kollegen die in dem
Antrag beschriebene Stral3enbeleuchtung nachts noch nicht begutachten. Sobald
eine Besichtigung vor Ort erfolgen konnte, wird unverziglich eine Stellungnahme
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erfolgen.

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 11/60

Vorlage, DS-Nr. 2022/0512 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 12.
November 2020
hier: Immissionsmessungen in der Kriegsdorfer Straf3e in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat macht von seinem Rickholrecht Gebrauch und entscheidet Gber den
Bilrgerantrag unmittelbar selbst. Der Rat lehnt den Blirgerantrag wegen
Unzustandigkeit ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Zustandig fur Immissionsschutzmessungen ist das Landesamt fir Natur, Umwelt und
Verbraucherschutz. Diese werden von dort nur durchgefuhrt, wenn der Verdacht
besteht, dass es zu Uberschreitung von Grenzwerten kommen kénnte. Dies kann
aber tberhaupt nur dann der Fall sein, wenn es sich um sogenannten Stral3en-
schluchten mit sehr enger, dicht an der Stral3e liegender, vielgeschossiger Bebauung
handelt. Dies ist hier nicht der Fall.

Der Antrag ist daher wegen Unzustéandigkeit abzulehnen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
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TOP-Nr.: O 27

Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0556 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen 25.08.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 13.
November 2020
hier: Auftragung von ,,Fliisterasphalt” im Bereich der Hohlsteinstral3e
zwischen HauptstralRe und ,,Wald" in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Blrgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Gemal § 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Burgerantrége in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustdndigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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TOP-Nr.: O 28

Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0525 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen 25.08.2022

Betreff: Birgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 14.
November 2020
hier: Verminderung des Busverkehrs in der Kriegsdorfer Stral3e in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Birgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Gemal 8§ 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Blrgerantrage in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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TOP-Nr.: O 29

Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0524 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 15.
November 2020
hier: Einrichtung von Anwohnerparkplatzen in der Kriegsdorfer Stral3e in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Burgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitéat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Gemal § 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Burgerantrége in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Biirgerforum Troisdorf 53842 Troisdorf Larchenweg 20 Tel. 0176 76089892
E-Mail: post@buergerforum-troisdorf.info www.buergerforum-troisdorf.info
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0523 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 16.
November 2020
hier: Platzierung einer Verkehrsinsel zwischen "Griner Weg" und
"Silbergasse" in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf lehnt den in der Anlage abgedruckten Birgerantrag ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Bei der Kriegsdorfer Str. handelt es sich um die K29. Die Stral3enbaulast liegt bei
dem Rhein-Sieg-Kreis. Die Stadt Troisdorf hat hier kein origindre Zustandigkeit fur
bauliche MalRnahmen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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TOP-Nr.: O 31

Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0526 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Birgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 17.
November 2020
hier: Schaffung von weiteren Parkplatzen an der Sternenschule in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf macht von seinem Ruckholrecht Gebrauch und
entscheidet Gber den Antrag selbst.

Der Rat der Stadt Troisdorf lehnt den beigeflgten Birgerantrag ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Die Ausweisung von Parkflachen zu Gunsten einzelner Personengruppen auf
offentlicher Verkehrsflache (aul3er Bewohner und Schwerbehinderte) ist nach der
StralRenverkehrsordnung rechtlich nicht zul&ssig. Da die rechtliche Situation keinerlei
Beurteilungsspielraum zulasst, ist eine Verweisung in den Fachausschuss nicht
erforderlich.

Im Auftrag
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/32

Vorlage, DS-Nr. 2022/0517 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gem. § 24 GO NRW - Parken auf Geh- und Radwegen /
Vandalismus in der Kriegsdorfer Str. in Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf verzichtet im Rahmen seines Ruckholrechts auf die
Verweisung des Birgerantrags in einen Fachausschuss und entscheidet unmittelbar
selbst Uber den Burgerantrag. Der Rat lehnt den Blrgerantrag ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Das Burgerforum Troisdorf stellt den als Anlage beigefligten Blrgerantrag gem. § 24
GO NRW. Es wird darin beantragt im Bereich der Kriegsdorfer Str., zwischen
Niederkasseler Str. und Kreisel in Spich, die Kontrollprdsenz in Bezug auf
Verkehrsbehinderungen auf Geh- und Radwegen und Vandalismus an
Busunterstanden zu erhdhen.

Die Verwaltung hat den Antrag geprift. Die Kréfte der Verkehrstiberwachung als
auch des Kommunalen Ordnungsdienstes kontrollieren bereits den in Rede
stehenden Bereich im Rahmen der personellen Mdglichkeiten. Insbesondere
Versto6l3e, die zu Verkehrsbehinderungen, werden konsequent geahndet. Daher sieht
die Verwaltung keinen weiteren Handlungsbedarf und empfiehlt den Antrag
abzulehnen.

In Vertretung

Horst Wende
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Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0557 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 19.
November 2020
hier: Einrichtung von Anwohnerparkplatzen in der Hohlsteinstral3e in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf macht von seinem Ruckholrecht Gebrauch und
entscheidet Gber den Antrag selbst.

Der Rat lehnt den in der Anlage beigefugten Birgerantrag ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: Nein

Sachdarstellung:

Die Begrindung ergibt sich aus den Erlauterungen des gleichférmigen Antrages auf
Einrichtung von Bewohnerparkplatzen in der gesamten Hohlsteinstral3e, siehe
Vorlage, DS-Nr. 2022/0311.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 17.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0532 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 20.
November 2020
hier: GroR3flachige Auftragung des vorgegebenen Tempolimits auf der
Kriegsdorfer Stral3e in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf nimmt die Ausfiihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.
Einer Verweisung in den Fachausschuss bedarf es nicht, da sich der Burgerantrag
insoweit erledigt hat.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:
Im Geltungsbereich der Geschwindigkeitsbeschrankung ist eine solche Markierung
bereits vorhanden.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 11/60

Vorlage, DS-Nr. 2022/0510 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 21.
November 2020
hier: Immissionschutzmessungen im Bereich der Bonner Stral3e in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat macht von seinem Ruckholrecht Gebrauch und entscheidet Gber den
Blrgerantrag unmittelbar selbst. Der Rat lehnt den Blrgerantrag aus den in der
Sachdarstellung genannten Grinden ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Zustandig fur Immissionsschutzmessungen ist das Landesamt fur Natur, Umwelt und
Verbraucherschutz. Diese werden von dort nur durchgefuhrt, wenn der Verdacht
besteht, dass es zu Uberschreitung von Grenzwerten kommen konnte. Dies kann
aber Uberhaupt nur dann der Fall sein, wenn es sich um sogenannten
Stral3enschluchten mit sehr enger, dicht an der Stral3e liegender, vielgeschossiger
Bebauung handelt. Dies ist hier nicht der Fall.

Der Antrag daher wegen Unzustéandigkeit abzulehnen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
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Stadt Troisdorf Datum: 17.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0531 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen 25.08.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW des Biurgerforums Troisdorf vom 07.
Januar 2021
hier: Entfernung der Leitplanke zwischen Jupiterstraf3e und
Niederkasseler StralRe in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Burgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Gemal 8§ 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Blrgerantrage in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 11/60

Vorlage, DS-Nr. 2022/0511 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 08.
Januar 2021
hier: Sicherung des Baumes auf der Fahrbahn der Sternenstral3e in
Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Burgerantrag an den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitéat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Gemal 86 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Birgerantrage in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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TOP-Nr.: O 38

Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022

Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0529 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Betreff: Birgerforum 8§ 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 09. Januar
2021

hier: Parksituation in der Jupiterstral3e in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Blrgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: Nein

Sachdarstellung:

Gemal § 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Burgerantrége in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20/BS

Vorlage, DS-Nr. 2022/0488 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom
10.01.2021
hier: Beleuchtung des Gehweges der Saturnstral3e in Spich

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt Troisdorf nimmt die Ausfihrungen der Verwaltung zur Kenntnis
und verzichtet im Rahmen seines Ruckholrechts auf die Verweisung des
Bilrgerantrags in einen Fachausschuss.

Ferner lehnt der Rat der Stadt Troisdorf den als Anlage beigefligten Blrgerantrag ab
und sieht in der Angelegenheit keinen weiteren Handlungsbedarf.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Sachdarstellung:
Mit Schreiben vom 10.01.2021, hier eingegangen am 10.02.2021, liegt der

Verwaltung ein Birgerantrag nach § 24 GO NRW vor.

Der Burgerantrag ist als Anlage beigefigt.

Ein Blrgerantrag bzgl. der Beleuchtung in der Saturnstral3e wurde bereits im
Rahmen des Umwelt- und Verkehrsausschusses am 07.09.2017 behandelt und dort
auch beschlossen. Im Anschluss wurde die Malinahme seitens des
Abwasserbetriebes Troisdorf AGR bereits umgesetzt.

In Vertretung
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Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 11/60

Vorlage, DS-Nr. 2022/0509 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 10.
Februar 2021
hier: Grunflache an der Adolf-Friedrich-Strafl3e in Troisdorf

Beschlussentwurf:

Der Rat macht von seinem Ruckholrecht Gebrauch und entscheidet Uber den
Burgerantrag unmittelbar selbst. Der Rat lehnt den Blrgerantrag aus den in der
Sachdarstellung genannten Griinden ab.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Bei den genannten Flachen handelt es sich um StraRenbegleitgriin. Hier haben
grof3e StralRenbdume ihren Platz und verschatten die Rasenflache komplett. Die
Anlage einer Bluhflache ist in einer solchen Situation nicht méglich, die Krauter
wirden kimmern. AuBerdem befindet sich die Flache in einem guten Zustand und
wird regelmafiig geschnitten. Die Aufstellung einer Bank an dieser Stelle ist aus Sicht
der Verwaltung nicht notwendig und in einer solch engen Bebauungssituation auch
nicht sinnvoll.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il



Seite - 2 -



Biirgerforum Troisdorf TOP-Nr.: O 40
10Pe 1OP,

SRR

Das geht uns alle an

Biirgerforum Troisdorf 53842 Troisdorf Lirchenweg 20 Tel. 0176 76089892
E-Mail: post@buergerforum-troisdorf.info www.buergerforum-troisdorf.info
IBAN DE27 3706 9520 1712 1100 11, VR-Bank Rhein-Sieg

bivourautiag qem, § Uk 60 NRW sin dew Rat der St Treisdor)

tar. Trolgdord

_Gl'tﬁn&mu\w aAn Cl&l' ﬂclo\i-' Fr'iulﬁo\'\-%ﬂ[%gf 'm Tl:oltti oci__ Der Bitrgeet 1#s'
Eing t G Feh. 202 \
Ty

Wir bmn\-m%m hiermit 2y beschliepen:

m—— = —

Yo im Berich dor Adol|-Fredridh-She tn Trotsdar] behindliche Grinjlache,
\v ek dmt:-m’r W e wertgehond ngn%vps\«%*m wnd somidr unansemidhen
Lustand pmamﬁwﬂ" wird 2eitnah i ane Blihwiese “\‘ﬂﬁw‘?m\”ﬂ" und durch
Matviorung von wer Gartenbdnkien it Richenlehmon msedich aujgeavertek:

begrindung

fnruclg nadh I’b«s‘tﬁ\wuna dor neuem un‘m-l\,umw\u‘mmr an dor M‘“’ﬁ*““"“’r'&“
in "ﬁ-m-sclori ‘u,* (h@ ﬂ;‘,\ Wﬂ‘h‘“ﬁ ‘.lo}' Ay \’Q)ﬂmghm Hh‘ll&()ﬂb ZWszc“wLKj\ un
ﬁni‘bﬁi‘o\rh Die llmwd. Jl.una W) e &lﬁ\hw‘tao yrut 0“+5?VQ“M°““Q’" sl‘h‘ﬂ"‘
log‘m\\ui'm biekot sich Wier dormUcl) dn!

Trowsdor}, den AL.A: LalA

0 //
D ( ;;;-!-M
(Worhert Luni) ( Besrhrix Ko[upm‘aur%)

- f’ »
Rats-/ Ausschuss-/ Biirger-/ -antrag/ - 'm'raga /f !)’ _
® fecdlerfihrendes Dezernat/Amt '” i) \ L

(Vortagenersteliay

® sonstige beteiligte Dez./Amtar
{Stellungmaihme an federfuhrendes Amit

* folgenden OE s z.K. )‘ h lL L'{},_

'S

* Ausschufl/Rat (SchriftfGhrung) '\U'-l\- { b ‘\":Q\




TOP-Nr.: O 41

Stadt Troisdorf Datum: 16.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 11/60

Vorlage, DS-Nr. 2022/0508 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja | Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Burgerantrag gemal § 24 GO NRW des Burgerforums Troisdorf vom 10.
Februar 2021
hier: Sanierung der steinernen Blumenkubel im Bereich zwischen
Elsenplatz und Romerstral3e in Troisdorf-Mitte

Beschlussentwurf:

Der Rat macht von seinem Rickholrecht Gebrauch und entscheidet tGber den
Bilrgerantrag unmittelbar selbst. Der Burgerantrag hat sich inhaltlich erledigt, da der
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen in der Sache bereits entschieden hat.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Der Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen hat die Verwaltung in seiner Sitzung am
25. Januar 2022 (DS Nr. 2021/1469/1) beauftragt, einen Pflanzstreifen im Gehweg
an der Frankfurter StraRe gegentiber dem Elsenplatz herzustellen. Da Pflanzkibel in
der Unterhaltung sehr kostenintensiv sind und trotzdem sehr schnell nach Aufstel-
lung oder Bepflanzung ihre Attraktivitat verlieren, wurde auf die Neuaufstellung oder
Sanierung von Pflanzkibeln bewusst verzichtet.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-ll/26

Vorlage, DS-Nr. 2022/0562 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl § 24 GO NRW vom 06. Mai 2022
hier: Idee zur Renovierung des Birgerhauses in Troisdorf-Spich

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Burgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Sachdarstellunag:

Gemal § 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Burgerantrége in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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An den Rat Stadl Troisdorf,
den Technischen Beigeordneten der Stadt
Troisdorf, Herrn Walter Schaaf c/o
Stabsstelle Ubergeordnete stddtebauliche
Planung Herr Ulrich Godeke
KSTA Bericht vom 05,05.2022 Mein Zeichen;

Trolsdorf, den 06.05,2022

- Zu den Sanierangskosten des Spicher Bitrgerhauses

Idee zur Renovierung des Spicher Blirgerhauses.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mir ist bewusst, nicht alle Details im 0. g. Zusammenhang zu kennen, die in
der Causa tragend sind. Das Gebéude, dessen Historie, dessen Nutzung
und die anstehenden Problematiken kenne ich aus personlicher Erfahrung
zur Gentige. Nebenbei auch die Emissionen in Verbindung mit Veran-
staltungen, die Parkproblematik, die Pflege des Umfeldes.

Die letzten Faktoren werden in einer erfolgreichen Renovierung nicht
behoben.

Fragen und Feststellung:

Ist eine gemeinsame Nutzung der Troisdorfer Blrgerhauses durch die
Spicher Vereinswelt undenkbar? Muss fUr jede Ortstell ein aufwendiges
Bautell dieser Art vorhanden sein?

Eingesparte, jdhrlichen Gebé&udekosten, in Verbindung mit den noch nicht

feststehenden Sanierungskostan, kdnnten zu einer Win-Win-Situation fiir
alle werden,

Vorschlag:

Man bietet den Spicher Vereinen den kostenlosen Transport mittels Bus-
Transfer z. B. der RSVG an. Man bietet eine kostenglinstige ader neutrale
Nutzung der vorhandenen Immobilien an.

Die Stadt spart die laufenden Kosten der Zusatzimmobille, erhélt eine
zusatzlich nuizbare Liegenschaft und spart immense Belastungen, deren
Investitionen nie deckend sein kénnen.

Herzliche Grifle
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Stadt Troisdorf Datum: 11.05.2022
Der Blrgermeister
Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0490 offentlich

Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.

Rat 21.06.2022

Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen 25.08.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl 8 24 GO NRW vom 08. Mai 2022
hier: Sanierung der Paul-Muller-StralRe 1-21
Durchfahrtverbot fiir Fahrzeuge tber 2,8 Tonnen zulassiges
Gesamtgewicht

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Blrgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: nein

Sachdarstellung:

Gemal 8§ 6 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Blrgerantrage in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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An den Rat der '
Stadt Troigdorf .

Biirgerantrag gemifl § 24 G‘O

Sanierung der Pa ul-Mniller—Stl afle 1- 21
Durchfahrverbot fiir Fahrzeuge tiber 2 8 Tonnen zulﬁsslges Gcsamtgewwht

Guten Tag an die Ratsmitglieder,

hiermit beantrage ich das gepflasterte Teilstiick der Paul-Miille-Stt. 1-21, die nach der StVO als.
»verkehrsberuhigte Strafie beschildert ist, kiinftig fiir LKW tiber 2,8 Tohnen zul. Gesamtgewicht
Zu sperren. _ , ; ' :

Das Teilstiick der Strafie ist in einem absolut desolatcn Zustand. Die Verkeh rss:cherhelt ist nicht
meht gewithrleistet.

Dies gilt insbesonders fir Radfahrer. Man wird durch Vertiefungen und Erhthungen des Pflasters
-durchgeschiittelt, verliert so das Gleichgewicht und kann dadprch zu Fall kommen.

Leider ist an der Pﬂasterung seit Jahren keine Sanierung mehr vorgenommen wor‘den LKW aller
Gewichtsklassen diirfen die Pflasterung passiéren, da durch die Verwaltung keine ,
Gewwhtsbcgrennmg vorgegeben wurde,

M.E. muss dieses Teilstdck der Paul-Miiller-Str. noch im 2. Halbjaﬁr etneuert werden.
Die Pflasterung sollte dann fiir die nichsten 15-20 Jahre abe1 einem Gewicht von 2,8 Tonnen
standhalten bzw dem G‘ewmht entsprechen..,

Die Gewichtsbegrenzung ﬁsr eine Durchfahit schwerer Fahrzeuge tibé,r 2,8 Tonnen sollte umgehend
angeordnet und dann auch tiberwacht werdes.

Mit freundlichem Gruf3
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TOP-Nr.: O 44

Stadt Troisdorf Datum: 25.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-l1/66

Vorlage, DS-Nr. 2022/0560 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am: Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Bilrgerantrag gemafl § 24 GO NRW vom 13. Mai 2022
hier: Bodenbelag des Endstiicks Glockenstral3e in Troisdorf-Bergheim

Beschlussentwurf:
Der Rat der Stadt Troisdorf verweist den Burgerantrag in den zustandigen
Ausschuss fur Mobilitat und Bauwesen.

Auswirkungen auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen: Nein

Auswirkungen auf das Klima:
Klimarelevanz: entfallt

Sachdarstellung:

Gemal} 86 der Hauptsatzung der Stadt Troisdorf werden Burgerantrage in der Regel
im Rat nicht inhaltlich beraten, sondern von dort in den zustéandigen Fachausschuss
verwiesen.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernent Il
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Troisdorf-Bergheim, den 13.05.2022

Biirgerantrag gemaR §24 GO NW

Sehr geehrter Herr Burgermeister,

hiermit beantrage ich die Erarbeitung von Lésungsmdglichkeiten und eine darauf basierende
Beschlussfassung einer fur Anwohner und Allgemeinheit tragfahigen Lésung hinsichtlich der
Problematik Bodenbelag des Endstiicks der Glockenstraf3e in Bergheim (Hausnummern 14
bis 2 — Verlangerung des Nachtigallenwegs).

Begriindung

Im Rahmen umfangreicher Hangsicherungsmaf3inahmen wurden nach den am
Nachtigallenweg durchgefuihrten MaRnahmen auch am letzten Teilstlick der GlockenstralRe
in den letzten Jahren umfangreiche bauliche Veranderungen durchgefthrt.

Der Bodenbelag der Strale wurde indes lediglich in den vorherigen Zustand zuriickversetzt.
Dieser zeichnete und zeichnet sich dadurch aus, dass die Straflte sich in den
niederschlagsreichen Monaten zu einer nahezu lickenlosen Matschlandschaft verandert
(siehe Foto 1), die zur Belastung fur Anwohner und alle Verkehrsteilnehmer wird.

Das allgemeingeselischaftliche Phdnomen des Fahrradfahrens mit der Verkehrssituation
nicht angepasster und somit tiberhéhter Geschwindigkeit erhéht bei der beschriebenen
schlechten Wegbeschaffenheit das Unfallrisiko fur FuBgéanger und Fahrradfahrer
(Gefédhrdung durch Weg- und Ausrutschen) zusatzlich.

In den niederschlagsadrmeren Teilabschnitten des Jahres veréndert sich die Problematik
dahingehend, dass vom Bodenbelag dann eine tiefgreifende und das Wohlbefinden und die
Gesundheit beeintrachtigende (Fein-)Staubbelastung ausgeht (siehe Foto 2+3). Innerhalb
von ein bis zwei trockenen Tagen ist alles mit einer dicken Staubschicht Gberzogen, Fenster
und Tlren missen geschlossen gehalten werden.

Das genannte Teilstiick der Glockenstral3e wird intensiv genutzt: Als Teil des
Radverkehrsnetzes NRW von Fahrradfahrern, als direktes Verbindungsstiick zwischen
Wanderparkplatz BergstralRe und Fischereimuseum durch FuRganger und letztlich durch
Anwohner, die auf die Zuwegung zu ihren Grundstiicken in jeglicher Hinsicht angewiesen
sind.



Eine Verbesserung des Belags liegt mithin im besonderen Interesse der Allgemeinheit. Eine
ergebnisoffene Prifung sollte auch unter dem Einbezug des Aspekts erfolgen, dass
Teilbereiche des benachbarten Nachtigallenwegs asphaltiert und dort weit geringere
Probleme zu beobachten sind.

Als Losungsbeispiel” fuge ich die Fotos 4 + 5 hinzu. Hier hat man auf der Insel Grafenwerth
ein ahnliches Problem mit einem festen, aber offenporigen Belag gelost.
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Mittellungen



TOP-Nr.: O 45.1

Stadt Troisdorf Datum: 31.05.2022
Der Blrgermeister

Az: Co-ll/S1

Mitteilungsvorlage, DS-Nr. 2022/0573 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am:| Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Sanierung Hochwasserschutzdeich an der Agger

Mitteilungstext:
Die Verwaltung hatte zuletzt in der Sitzung des Rates am 02.12.2021 berichtet.

Vom 23.02.2022 bis 22.03.2022 erfolgte die Offenlage der
Planfeststellungsunterlagen durch die Bezirksregierung Koln in Troisdorf und
Siegburg.

Davor wurden die Planfeststellungsunterlagen bereits den Tragern Ooffentlicher
Belange durch die Bezirksregierung Kéln Gbermittelt.

Im Gegensatz zu den 2013 offengelegten Planen gab es keine Einwénde durch die
privaten Anlieger am Aggerdeich, was sicher auf die jetzt geplante Ausfiihrung mit
integrierten Spundwéanden und dem daraus resultierenden Wegfall der Schutzzonen
auf Privatgrundsticken zuriickzufuhren ist. Mdoglicherweise hat auch das
Hochwasserereignis im Juli 2021 dazu beigetragen.

Die Einwande von Seiten der meisten Trager offentlicher Belange sind entsprechend
der Aufgabenbereiche nachvollziehbar und kdnnen teilweise auch so bericksichtigt
werden.

Neben den erwarteten Einwanden des BUND sind besonders die durch die
Bezirksregierung Koln, Dezernat 51, eingereichten umfangreichen Einwé&nde als
besonders bearbeitungsaufwendig anzusehen, d.h., hier ist mit einem erheblichen
Aufwand bei den zustédndigen Fachbiros zur Abarbeitung dieser Einwande zu
rechnen.

Trotz der momentan noch schwer abzuschatzenden Bearbeitungsdauer fur diese
Einwande, ist fur die Bezirksregierung Koln, Dez. 54, ein Abschluss des
Planfeststellungsverfahrens im Zeitplan weiterhin  grundsatzlich vorstellbar.
Voraussetzung hierfir ist ein ab jetzt reibungsloser Verlauf des Verfahrens.

Darauf aufbauend konnten dann alle weiteren Verfahren ablaufen, so dass ein
Sanierungsbeginn in 2024 erfolgen kdnnte.
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Das ist aus Sicht der Bezirksregierung Kéln und der Verwaltung aber auch davon
abhangig, ob gegen den Planfeststellungsbeschluss Rechtsmittel eingelegt werden,
die im weiteren Ablauf mindestens zu zeitlichen Verzégerungen fihren wirden.

AulRerhalb des Planfeststellungsverfahrens lauft bei der Vergabestelle derzeit ein
Vergabeverfahren zur Beauftragung eines Ingenieurbiros fur die weiteren Planungen
sowie der Durchfihrung der SanierungsmalRhahme.

Im Auftrag

Thomas Schirrmacher
Co-Dezernat Il
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Stadt Troisdorf Datum: 30.05.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20

Mitteilungsvorlage, DS-Nr. 2022/0568 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am:| Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Entlastung von Troisdorfer Unternehmen aufgrund der Corona-Pandemie

Mitteilungstext:

Die Stadt Troisdorf hat bereits mit Beginn der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020
Troisdorfer Unternehmen und Gewerbetreibenden, die unmittelbar und nicht
unerheblich von den auf Bundes- und Landesebene ergriffenen Einschrankungen zur
Eindammung der Pandemie betroffen waren, auf begriindeten Antrag hin steuerliche,
zinsfreie  Zahlungserleichterungen bewilligt. Die Antragstellenden mussen
glaubwirdig nachweisen, dass die ausstehenden Forderungen aufgrund von
Liguiditadtsengpassen durch MalRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie
nicht beglichen werden kénnen. Diese Regelung wurde zuletzt mit Ratsbeschluss
vom 15.02.2022 bis zum 30.06.2022 verlangert.

Aufgrund des aktuellen Infektionsgeschehens wurden auf Bundes- sowie
Landesebene die MalRRnahmen zur Einddmmung der Pandemie weitestgehend
aufgehoben. Ferner konnten die Unternehmen und Gewerbetreibenden
zwischenzeitlich Uberwiegend auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie und den
damit verbundenen Belastungen zur Vermeidung weiterer FinanzeinbulR3en
angemessen reagieren.

Dementsprechend konnte die Verwaltung in der ersten Jahreshélfte 2022 einen
deutlichen zahlenmafigen Rickgang an Antragen auf Zahlungserleichterungen
festgestellt. Unter Wirdigung dieser Gesamtsituation schlagt die Verwaltung keine
Verlangerung der zinslosen Zahlungserleichterungen vor.

Dessen ungeachtet besteht fur Troisdorfer Unternehmen und Gewerbetreibende zum
Ausgleich voriibergehender Liquiditatsengpassen weiterhin die Mdglichkeit, auf
Antrag eine Stundung nach den Regelungen der Abgabenordnung unter
gleichzeitiger Festsetzung von Stundungszinsen in Anspruch zu nehmen.

In Vertretung

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Stadt Troisdorf Datum: 01.06.2022
Der Blrgermeister

Az: 111/20/20.1

Mitteilungsvorlage, DS-Nr. 2022/0576 offentlich
Beratungsfolge Sitzung am:| Ja Nein | Enth.
Rat 21.06.2022

Betreff: Forderaktivitaten der Kreissparkasse Kéln in der Stadt Troisdorf

Mitteilungstext:
Mit der Anlage werden die Forderaktivitaten der Kreissparkasse Kéln in der Stadt
Troisdorf zur Kenntnis gegeben.

Horst Wende
Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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& Kreissparkasse TOP-Nr.: O 45.3
Kéln

Kreissparkasse Koln + Neumarkt 18-24 - 50602 Kéln

Vorstand
Herrn Blirgermeister
Alexander Biber .
= roisdorf Kreissparkasse Kéln
Kolner Str. 176 St aoc: r_lE;‘INm_i_Eister Neumarkt 18 - 24
53840 Troisdorf . 50602 K&In
Bl s ; Telefon 0221/227-2405
Eing. 2 3. Mai 2077 | Telefax 0221/227-3760
- " L vorstand@ksk-koeln.de
\\ VA - | :
‘%‘_"(’.;:ﬁ nm—— o i St 17. Mal 2022

Sehr geehiter Herr Biber, BQ[Q‘ W«f@w/ %L\ M

nicht nur die Auswirkungen der anhaltenden Corona-Pandemie haben das zuriickliegende Jahr
gepragt. Von der Hochwasserkatastrophe im Juli mit schweren Sturzfluten und Uber-
schwemmungen waren zahlreiche Menschen in unserer Region unmittelbar betroffen.

In dieser schwierigen Zeit standen wir nicht nur ungemindert den zahlreichen
biirgerschaftlichen Einrichtungen, Vereinen und Initiativen finanziell zur Seite, sondern stellten

im Rahmen der Soforthilfe lber zinslose Kredite hinaus insgesamt 1 Mio. Euro zusédtzliche
Spendenmittel bereit.

Mit den beigefiigten Ubersichten informieren wir Uber unsere Forderaktivititen und
Gewerbesteuern in der Stadt Troisdorf im Jahr 2021. Gerne kénnen Sie dariiber in einer lhrer

Ratssitzungen berichten. Flir Fragen oder ergdnzende Informationen hierzu stehen wir
selbstverstandlich zur Verfligung.

Mit freundlichen

Jf.ﬂﬂmd,u ELJ vz /Z L{

Anlagen
Vorstand: ) ) Bankleitzahl 370 50299
Ale>_car_1der Wiierst (Vorsitzender), S.W.LF.T./BIC-Adresse COKS DE 33 XXX
Christian Bonnen, Udo Buschmann, Jutta Weidenfeller, Ust-Id DE 122786759

Andree Henkel, Marco Steinbach (stv. Mitglied) Internet www.ksk-koeln.de

Amtsgericht Kéln HRA 15033
Vorsitzender des Verwaltungsrates: Frank Rock



Stadt Troisdorf

Gewerbesteuer auf Basis Jahresabschluss (vorldufig) € 390.481,46
Mittel aus dem PS-Zweckertrag (Anlage 1) € 34.599,26

Spenden an gemeinnitzige, mildtatige,

kirchliche und kulturelle Einrichtungen (Anlage 2) € 12.434,11
Mittel aus den Stiftungen
der Kreissparkasse Kéln (Anlage 3) € 22.942,00

Summe € 460.456,83




Mittel aus dem PS-Zweckertrag

1. GroRe Karnevalsgesellschaft Troisdorf-Sieglar
Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Troisdorf e.V.

Hockey- und Tennisclub Schwarz-Weil3 Troisdorf 1921 e.V.
Tennisclub Rot-Weiss Troisdorf e.V.
Arbeiter-Samariter-Bund Bonn/Rhein-Sieg e.V.

FC Flying Albatros e.V.

Forderverein Karnevals-Ausschuss Spich e.V.
Handball-Sport-Verein Troisdorf e.V.

Heimat- und Geschichtsverein Troisdorf e.V.
Tambourcorps "Blau-WeiR" Spich 1958 e.V.

Tennis- und Sportclub Troisdorf e.V.

Verein der Freunde und Forderer des Kath. Kindergartens St. Lambertus
eV.

Karnevalsgesellschaft Fidele Sandhasen Oberlar von 1953 e.V.
Schiitzenbruderschaft St. Hubertus Oberlar 1926 e.V.
Staatse Junge Kreesdorf e.V.

Tanzcorps Fidele Sandhasen Oberlar e.V.

Tennis-Verein Tie Break e.V.

Theaterfreunde Troisdorf e.V.

Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Friedrich-Wilhelms-Hitte e.V.
Kinder-Kultur-Welt e.V.

Akkordeon-Orchester 1960 Miillekoven e.V.
Karnevalsgesellschaft Halt Pool e.V.

Los Bombelinos e.V.

SV Rot-Weil Hiitte 1932 e.V.

Anlage 1

2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.500,00

1.499,26

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
900,00
700,00
500,00
500,00
500,00
500,00

ahlah hodh b oAb dh dhodh o dhodh o dh o dh o b dh dh o dh o dh b ch o dh chodh dh b

34.599,26




Spenden an gemeinniitzige, mildtétige, kirchliche
und kulturelle Einrichtungen ab Euro 150,00

Troisdorfer Altstéadter 1960 e.V.

1. GroRe Karnevalsgesellschaft Troisdorf-Sieglar

Kurdische Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn e.V.
Karnevalsgesellschaft Altenrather Sandhasen von 1947 e V.
Caritas Stiftung im Erzbistum Koln fur die Kinderstiftung Troisdorf
Literaturcafe Troisdorf e.V.

Festausschuss Troisdorfer Karneval e.V.

Reitgemeinschaft Spiessenhof e.V.

Troisdorfer Blues-Club e.V.

Verein der Freunde und Forderer der GGS RoncallistralBe e.V.
Troisdorfer Altstadter 1960 e.V.

SV Rot-Weil3 Hiitte 1932 e.V., Troisdorf

Ortsring Spich e.V.

Freunde und Foérderer der stadtischen KiTa "Im Jagersgarten” e.V.
Hockey- und Tennisclub Schwarz-Weil Troisdorf 1921 e.V.
Karnevalsgesellschaft Griin-WeiR 1966 e.V.

Los Bombelinos e.V.

zusatzliche Spenden unter € 150,00 in einer Summe

Anlage 2

3.000,00
2.500,00
1.000,00
700,00
600,00
600,00
500,00
500,00
500,00
440,00
400,00
350,00
333,00
250,00
250,00
250,00
150,00
111,11

h[cdh dh dh ch dh dh o dh dh fthodh b dhodh o dh o ohodh dh o dh

12.434,11




Anlage 3

Mittel aus den "Stiftungen der Kreissparkasse KéIn"

- Frauen helfen Frauen Troisdorf e.V. € 4.000,00
- Ortsring Kriegsdorf e.V. € 3.700,00
- Forderverein der Stadtbibliothek Troisdorf Forum e.V. € 3.000,00
- Hotti e.V., Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und € 3.000,00
Erwachsene

- 1. FuBball-Club Spich 1911 e.V. € 2.500,00
- Tennisverein Tie Break Troisdorf e.V. € 2.000,00
- GGS Sieglar € 1.242,00
- Forderverein der Kindertagesstatte Julius-Leber-StraRBe Troisdorf e.V. € 1.000,00
- Freunde und Férderer des Kunsthauses Troisdorfe. V. € 1.000,00
- Rupert-Neudeck-Hauptschule € 1.000,00
- AIDS-Hilfe Rhein-Sieg e.V. € 500,00

€ 22.942,00
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