
Die Stadt Troisdorf ist mit  ca.  75.000 Einwohnern die größte Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Als große 
kreisangehörige Stadt zwischen Köln und Bonn gelegen bietet sie herausragende Zukunftsperspekti-
ven als Wirtschaftsstandort und Bildungsreglon bei gleichzeitig hohem Freizeitwert. Bei der Stadt 
Troisdorf ist zum 01.07.2023 die Stelle einer/ eines 

Beigeordneten (m/w/d) 

zu besetzen. Die/Der Beigeordnete wird vom Rat für die Dauer von 8 Jahren in ein Beamtenverhältnis 
auf Zeit gewählt. Die Besoldung richtet sich nach der Eingruppierungsverordnung (EingrVO) NRW 
(Besoldungsgruppe B 2 LBesO NRW); außerdem wird eine Aufwandsentschädigung gewährt. 

Ihre Aufgaben 

Eigenverantwortliche Leitung des Dezernats und Führung seiner Mitarbeiter/innen mit folgenden Fach-
dienststellen: 

• Amt für Sicherheit und Ordnung 
• Schulverwaltungs- und Sportamt, Industriemeisterschule 
• Amt für Kinder, Jugendliche und Familien -Jugendamt-

 

Änderungen oder Erweiterungen der Dezernatsverteilung bleiben ausdrücklich vorbehalten. 

Ihr Profil 

Sie haben 

die Befähigung zum Richteramt 

oder 

die Befähigung zur Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen in 
der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt. 

Gemäß § 71 Abs. 3 GO NW müssen Beigeordnete die für ihr Amt erforderlichen fachlichen Vorausset-
zungen erfüllen und eine ausreichende Erfahrung für dieses Amt nachweisen. 

Für diese verantwortungsvolle und herausragende Führungsposition wird neben den o.g. Anforderun-
gen eine Persönlichkeit mit folgendem Profil gesucht: 

• Sie sind eine führungserfahrene, verantwortungsbewusste und einsatz- wie entscheidungs-
freudige Persönlichkeit mit ausgeprägten strategisch-konzeptionellen und kommunikativen Fä-
higkeiten. 

• Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Leitung größerer Organisationseinheiten (mindestens 
5 Mitarbeitende) sowie die Fähigkeit zur kooperativen Führung. 

• Sie verfügen über eine hohe Integrationsfähigkeit, die Fähigkeit Konflikte konstruktiv anzuge-
hen sowie die Bereitschaft zu engagierter, sachkundiger und vertrauensvoller Zusammenar-
beit innerhalb der Verwaltung, mit den politischen Gremien und den Bürgern unserer Stadt. 

• Weiterhin verfügen Sie über ein sicheres Auftreten, ein hervorragendes Verhandlungsge-
schick sowie eine hohe kommunikative Kompetenz. 

• Sie verfügen über langjährige Berufserfahrung in der praktischen Verwaltungsarbeit oder im 
Bereich der Rechtspflege/Rechtsberatung. 

Ein persönlicher Bezug zur Stadt Troisdorf, belegt durch langjähriges Engagement im gesellschaftlichen 
Leben der Stadt oder durch einen ersten Wohnsitz in Troisdorf, wären wünschenswert. 

Die Stadt Troisdorf bietet entsprechend unseres Mottos „Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit" zusätz-
lich zu den üblichen Angeboten des öffentlichen Dienstes flexible Arbeitszeiten auch in Teilen im Home-
office, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr, Zugang zu Kinder-
betreuungsmöglichkeiten, Offenheit für kulturelle Vielfalt und ein zertifiziertes Gesundheitsmanagement. 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksich-
tigt. 



Die Stadt Troisdorf sieht im Rahmen des bestehenden Frauenförderplans besonders den Bewerbungen 
von qualifizierten Frauen mit großem Interesse entgegen. Ihre Bewerbungen werden nach den Maßgaben 
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. 

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne Herr Alexander Biber, Bürgermeister, Telefon 02241 900100, BI-
berA©troisdorf.de . 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 02.01.2023 über unser Online-Bewerberportal www.trois-
dorf.de/karriere ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Weitere Informationen zur Stadt Troisdorf erhalten Sie unter www.troisdorf.de. 
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