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Gesellschaftsvertrag
der
START NRW GmbH

Praambel

1. Die Gesellschafter der START NRW GmbH (im Folgenden ,Gesellschaft) sind tiber-
eingekommen, die Gesellschaft neu aufzustellen, insbesondere auch auf Gewinnerzie-
lung auszurichten. In diesem Sinne wurde die Satzung der Gesellschaft angepasst. Zur
Starkung des Geschéftsbetriebs der Gesellschaft wurde die PEAG Holding GmbH (im
Folgenden ,PEAG") als weitere Gesellschafterin aufgenommen. Die PEAG ist aufgrund
ihrer Expertise besonders geeignet, zur Starkung des Geschéftsbetriebs der Gesell-
schaft beizutragen. Die PEAG wird ihre Erfahrungen und Kenntnisse, insbesondere aus
den Bereichen Beschaftigung, Qualifizierung, Betreuung und Uberlassung von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern, zur Verfolgung der nachstehend noch einmal zusam-
mengefassten, unveréndert bleibenden wesentlichen Ziele der Gesellschaft einbringen.

2. Zu den Zielen der Gesellschaft gehért die dauerhafte Wiedereingliederung der von Ar-
beitslosigkeit Bedrohten und Arbeitsloser in das Erwerbsleben. Der Fokus liegt dabei auf
den schwervermittelbaren Arbeitslosen, denn besonders fiir diejenigen stellt die Integra-
tion in das Erwerbsleben ohne externe Hilfe eine zum Teil unuberwindbare Hurde dar.
Mit Hilfe der Gesellschaft soll der Wiedereinstieg in einen friiher ausgelibten oder neuen
Beruf oder die unmittelbare Fortsetzung des Berufsalltags ermoglicht und der finanzielle
Lebensunterhalt der Arbeitnehmer gesichert werden. Damit einhergehend soll die Zahl
derjenigen, die von staatlichen Zuschiissen aufgrund fehlender oder stundenmagig un-
zureichender Erwerbstéatigkeit abhangig sind, gesenkt werden.

Die persoénliche Zufriedenheit der zu integrierenden Personen soll dabei nicht in den
Hintergrund geraten. Vielmehr sollen individuelle Fahigkeiten und Interessen fur die Wie-
dereingliederung bestméglich genutzt werden.

3. Ferner hat die Bewaltigung des Fachkraftemangels einen hohen Stellenwert in der Arbeit
der START NRW. Deshalb sollen von der START NRW QualifizierungsmaRnahmen fiir
alle Beschaftigten genutzt und organisiert werden.

4.  Beider Verfolgung und Realisierung dieser Ziele ist der Arbeitnehmerschutz fir die Ge-
sellschaft von erheblicher Bedeutung. Die Gesellschafter werden darauf hinwirken, dass
sich die Gesellschaft an samtliche ,best practice“-Regelungen und die gesellschaftlichen
Standards halt. Dazu gehéren insbesondere, aber nicht ausschlieRlich, die Befolgung
des Prinzips der Gleichbehandlung in jeglicher Hinsicht, einschlieBlich Genderneutrali-
tat, die Unterstitzung von Diversitét, eine Entgelttransparenz sowie die Bereitstellung
neutraler Ansprechpartner fur vertrauliche Anliegen. In diesem Zusammenhang ist fur
die Gesellschafter die Bewahrung der Tradition der Sozialpartnerschaft einschlielich
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der Tarifgebundenheit von Bedeutung. Diese Partnerschaft wird auf tariflicher und be-
trieblicher Ebene fortgefiihrt. Insgesamt ist es den Gesellschaftern ein Anliegen, die
,DNA" der Gesellschaft beizubehalten. Die Gesellschafter werden in diesem Zusammen-
hang die Beteiligung des Landes NRW beriicksichtigen und sicherstellen, dass Ge-
schéaftsfelder und Kampagnen den landespolitischen Zielen nicht zuwiderlaufen.

Die Gesellschafter werden ihre Werte und Ziele in einer separaten Gesellschafterverein-
barung konkretisieren sowie erganzen.

Diese Praambel ist Teil der Satzung. Die Gesellschafter lassen sich in dieser Eigenschaft
bei ihrem Tun und Handeln von den in der Prdambel skizzierten Gedanken leiten.

Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
START NRW GmbH

Sitz der Gesellschaft ist Duisburg.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Personaldienstleistungen aller
Art. Insbesondere wird die Gesellschaft sowohl in Arbeitnehmeriberlassung als auch in
Transferdienstleistungen tatig sein. Dabei ist die dauerhafte Wiedereingliederung von
Arbeitslosigkeit Bedrohter und Arbeitsloser in das Erwerbsleben ein wesentliches Ziel.

Zur Erreichung dieses Ziels verfolgt die Gesellschaft die nachstehenden Aufgaben:

e Begrindung von Arbeitsverhéltnissen zum Zwecke der unmittelbaren Integration
schwervermittelbarer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Dritten durch Arbeit-
nehmeruberlassung

e Zielgruppenspezifische Qualifizierung in verleihfreien Zeiten

e Betreuung und Stabilisierung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, um ihre Fa-
higkeit zur Integration in betriebliche Arbeitsstrukturen zu férdern

e |[nitiativen zur Bildung von Arbeitskréaftepools

e Beratung von Betrieben in Fragen der Arbeitnehmeriberlassung

e die Organisation und Durchfiihrung von TransfermafRnahmen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches

e Kooperation mit den Sozialpartnern sowie der Arbeitsverwaltung, Beschaftigungs-
projekten, Regionalkonferenzen u. a.
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Die Gesellschaft ist auf Gewinnerzielung ausgerichtet und wird aus dem Jahresiiber-
schuss, soweit er nicht nach Magabe von § 3 Abs. 1 an die Gesellschafter ausgeschut-
tet wird, auch die in Abs. 2 genannten Aufgaben und die Qualifizierung ihrer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer finanzieren.

Die Gesellschaft kann fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Haustarifvertrage mit der
zustandigen DGB-Gewerkschaft abschlieRen.

Die Gesellschaft darf alle Geschéfte und Handlungen vornehmen, die dem Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.

Ausschiittungen, Gewinnriicklagen, Anfall des Liquidationsguthabens

Der zum Stichtag 31.12.2023 bestehende Gewinnvortrag sowie der im Geschaftsjahr
2023 erzielte Jahresiiberschuss werden vollstandig in die Gewinnriicklagen eingestellt.
Die jetzigen wie kinftigen Gesellschafter sind verpflichtet, die dazu erforderlichen Be-
schlusse zu fassen. 50 % des kinftigen, in den Folgejahren erzielten Jahresuberschus-
ses der Gesellschaft werden an die Gesellschafter im Verhaltnis der Nennbetrage ihrer
Geschéftsanteile ausgeschuttet (,Regelausschittung®). Der verbleibende Jahrestber-
schuss wird in die Gewinnriicklagen eingestellt. Eine von der Regelausschittung abwei-
chende Ausschittung kann von den Gesellschaftern mit der in § 15 Abs. 2 vorgesehe-
nen qualifizierten Mehrheit beschlossen werden. Der gleichen qualifizierten Mehrheit be-
darf eine Beschlussfassung Uber die Auflosung von Gewinnriicklagen und deren Aus-
schittung.

Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Gesellschaft ihre
eingezahlte Einlage zuriick, soweit der Wert des Geschéaftsanteils den Betrag der Ein-
lage erreicht. Ferner stehen dem ausscheidenden Gesellschafter anteilig Gewinnrickla-
gen/Gewinnvortrag ab dem Geschéftsjahr 2024 zu.

Wird die Gesellschaft liquidiert, so fallt das nach Begleichung der Verbindlichkeiten der
Gesellschaft und nach Riickzahlung der Einlage zuzuglich den Gesellschaftern nach Zif-
fer 2 anteilig zustehenden Gewinnriicklagen/Gewinnvortrag verbleibende Gesellschafts-
vermoégen an das fur Arbeit zustédndige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen,
das es fur vergleichbare Zwecke, wie sie die Gesellschaft verfolgt, verwenden soll. Von
dieser Regelung kénnen die Gesellschafter nur hinsichtlich der in den Geschéftsjahren
2024 ff. erzielten und in die Gewinnriicklagen eingestellten Jahresiiberschiisse abwei-
chen, wenn sie dies mitder in § 15 Abs. 2 vorgesehenen qualifizierten Mehrheit beschlie-
Ren und das Finanzministerium NRW einem solchen Beschluss nach § 65 der Landes-
haushaltsordnung zustimmt.



§4 Stammkapital

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 71.160,00 €.

§5 Einlagen
1. Die Einlagen sind in voller Héhe bar eingezahlt.

2. Eine Nachschusspflicht der Gesellschafter besteht nicht.

§6 Zweigniederlassungen, Aufnahme weiterer Gesellschafter

1. Die Einrichtung von Zweigniederlassungen ist zulassig.

2. Die Aufnahme weiterer Gesellschafter ist moglich.

3.  Die Gesellschafter behalten sich vor, nachdem in NRW ein ausreichendes Filialnetz auf-
gebaut ist, START NRW GmbH Uber die Grenzen des Landes NRW hinaus auszudeh-
nen. Bei einer Ausweitung uber die Grenzen des Landes NRW wird Uiber die Bedingun-
gen der Beteiligungen der Gesellschafter neu verhandelt.

4. Die Gesellschaft kann sich an anderen Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art beteili-
gen und solche auch selbst erwerben oder pachten. Die Gesellschaft kann ferner mit
solchen Unternehmen als abhangige Unternehmen Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrage abschlielen.

§ 7 Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 8 Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

§ 9 Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind

a) die Gesellschafterversammlung,
b)  der Aufsichtsrat,



c) die Geschéaftsfuhrung.

§ 10 Geschiftsfiihrung, Vertretungsbefugnis
1. Die Gesellschaft hat mindestens eine Geschaftsfuhrerin oder einen Geschaftsfuhrer.

2. Ist nur eine Person als Geschaftsfuhrerin oder Geschéaftsfihrer bestellt, wird die Gesell-
schaft durch diese oder diesen vertreten.

3. Sind mehrere Geschaftsfihrerinnen oder Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Geschéftsfuhrerinnen oder Geschéftsfuhrer gemeinschaftlich oder
durch eine Geschéftsfuhrerin oder einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit einer Pro-
kuristin oder einem Prokuristen vertreten.

4, Einzelnen Geschéftsfuhrerinnen oder Geschéftsfuhrern kann durch die Gesellschafter-
versammlung die Befugnis erteilt werden, die Gesellschaft allein zu vertreten, auch wenn
mehrere Geschéftsfuhrerinnen oder Geschaftsfuhrer bestellt sind.

5.  Die im jeweiligen Geschéftsjahr gewahrten Bezlige der Geschéftsfuhrung werden unter
Namensnennung, aufgeteilt nach erfolgsunabhéangigen und erfolgsbezogenen Kompo-
nenten sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung im Anhang des Jahresab-
schlusses gesondert veréffentlicht. Gleiches gilt fur sonstige Leistungen im Sinne der §§
65 Abs. 1 Nr. 5, 65a Abs. 1 S. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 LHO in der am 01.01.2010
geltenden Fassung.

§ 11 Geschiftsfiihrungsbefugnis

Die Geschéaftsfuhrungsbefugnis wird geregelt durch (i) den Anstellungsvertrag, (ii) die Ge-
schaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung und (iii) Einzelanweisungen der Gesellschafterver-
sammlung.

§ 12 Ordentliche Gesellschafterversammiung

Alljahrlich findet innerhalb einer Frist, die vier Wochen nach der Frist fur die Erstellung des
Jahresabschlusses gem. § 264 HGB endet, eine ordentliche Gesellschafterversammiung statt.
Die Versammlung leitet ein durch die Gesellschafterversammlung gewahlter Versammlungs-
leiter.



§ 13 Einberufung der Gesellschafterversammlung

Die Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt durch die Geschéftsfiihrung. Die Ein-
berufung hat in Textform (§ 126 b BGB) an jeden einzelnen Gesellschafter mit einer Frist von
mindestens 2 Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung zu erfolgen. Eine nicht ordnungsge-
maR einberufene Gesellschafterversammlung kann Beschlisse nur fassen, wenn samtliche
Gesellschafter vertreten sind und kein Gesellschafter Widerspruch gegen die Beschlussfas-
sung erhebt.

§ 14 Stimmrecht

1. Je 10,00 € eines Geschéftsanteils gewéahren eine Stimme.

2. Jeder Gesellschafter kann sich vertreten lassen.

Die Gesellschaftervertreterin/der Gesellschaftervertreter hat der Gesellschafterver-
sammlung jeweils eine schriftliche Vollmacht vorzulegen.

§ 156 Gegenstand der Gesellschafterversammlung, Beschlussquoren

1. Die Gesellschafterversammilung hat insbesondere zu beschlieRen Gber:

a) Feststellung des Jahresabschlusses und Gewinnverwendung

b)  Bestellung und Abberufung der Geschéftsfilhrung sowie den Abschluss, die Ande-
rung oder die Beendigung der Anstellungsvertrage mit den Mitgliedern der Ge-
schaftsfuhrung

c) Entlastung der Geschéaftsfihrung und der Mitglieder des Aufsichtsrates

d) Bestellung der Abschlusspriferin oder des Abschlusspriifers

e) Genehmigung von Haustarifvertragen

f) Beteiligung an sowie Pacht oder Erwerb von Unternehmen oder Gesellschaften
gleicher oder @hnlicher sowie anderer Art einschlieBlich des Abschlusses von Be-
herrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrégen, desgleichen die VerauRerung, Li-
quidation von Beteiligungen

g) sonstige SchlieBung / Stillegung von Niederlassungen, Unternehmen insgesamt
sowie die VerauRerung von Beteiligungen / Anteilen

h)  Reduzierung oder Erweiterung des Betatigungsfeldes der Gesellschaft, insbeson-

dere die Reduzierung oder Erweiterung der Branchen, beziiglich derer die Gesell-
schaft derzeit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausbildet oder sonst unter-
stutzt.

Soweit Aufgaben der Beschlussfassung des Aufsichtsrats unterliegen, ist die Gesell-
schafterversammiung nicht zustandig. Die Geschaftsfuhrung darf MaRnahmen, welche



die vorstehenden Beschlussgegensténde betreffen, erst durchfihren, wenn ein zustim-
mender Gesellschafterbeschluss gefasst wurde.

Beschlusse der Gesellschafter bedirfen, soweit sich aus gesetzlichen Bestimmungen
oder aus § 16 nicht etwas Abweichendes ergibt, der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Davon abweichend bediirfen Beschliisse Uber die nachfolgenden Be-
schlussgegensténde einer qualifizierten Mehrheit von 75% der insgesamt in der Gesell-
schaft vorhandenen Stimmen, wobei die angegebenen Paragrafen solche dieses Ge-
sellschaftsvertrages sind:

a) Beschlisse nach § 3 Abs. 1 S. 3 und S. 4 sowie Abs. 3 S. 2, ferner Beschlisse
nach vorstehendem Abs. 1 lit. a), soweit sie MaRnahmen nach § 3 Abs. 1 S. 3
und 4 oder Abs. 3 S. 2 beinhalten

b)  Beschlusse nach § 26 S. 3

c) Beschliusse nach § 27

d) Beschlusse nach vorstehendem Abs. 1 lit. f.

§ 16 Fassung von Gesellschafterbeschliissen

1.

Beschlusse der Gesellschafter konnen — vorbehaltlich zwingender vertraglicher oder ge-
setzlicher Form- und Verfahrensvorschriften — in folgender Weise gefasst werden:

a) in einer Gesellschafterversammlung nach MaBgabe des Abs. 2,

b)  im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens nach Abs. 3,

c) bei Einverstandnis samtlicher Gesellschafter auch in sonstiger Weise, insbeson-
dere durch Telefon- oder Videokonferenz, sonstige Telekommunikation oder durch
Abstimmung teils in der Versammlung, teils durch externe Stimmenabgabe,

d) auf gemeinsame Anordnung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates und der Ge-
schéaftsfuhrung zuséatzlich oder ausschlieBlich Gber ein marktibliches, webbasier-
tes Videokonferenzsystem. In diesem Fall sind spéatestens eine Woche vor dem
Termin die Zugangsdaten zu der Videokonferenz in Textform an die Gesellschafter
zu Ubermitteln. Die fur physische Gesellschafterversammlungen geltenden Rege-
lungen zur Beschlussfahigkeit nach Abs. 2 gelten entsprechend.

Fur den Fall der Abhaltung einer physischen Gesellschafterversammiung oder einer
nach Abs. 1 Buchstabe d) angeordneten Videokonferenz gelten die folgenden Regeln:

a) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 75 % des
Stammkapitals vertreten sind.

b) Ist dies nicht der Fall, so ist eine neue Versammlung gem. § 12 dieses Vertrages
einzuberufen, welche ohne Rucksicht auf die Hohe des vertretenen Stammekapitals
beschlussfahig ist. Auf diese Rechtsfolge ist bei der Einladung ausdriicklich hinzu-
weisen.
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Ein Gesellschafterbeschluss kann im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn Gesell-
schafter mit einem Stimmenanteil von mindestens 75 % der abgegebenen Stimmen sich
hiermit einverstanden erklaren.

Das Umlaufverfahren kann nur durch die Geschaéftsfiihrung oder die/den Aufsichtsrats-
vorsitzenden eingeleitet werden. Die Geschaftsfuhrung bzw. die/der Aufsichtsratsvorsit-
zende hat hierzu den Beschlussantrag an die Gesellschafter in Textform an die zuletzt
bekannte Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse der Gesellschafter zu Gibersen-
den und diese zur Stimmabgabe binnen einer von ihm bestimmten Frist aufzufordern.
Die Frist fur die Stimmabgabe muss mindestens zwei Wochen betragen. Die Stimmab-
gabe erfolgt in Textform gegeniuiber der Gesellschaft, zu richten an die Geschaftsfih-
rung.

Der Beschluss gilt als gefasst, wenn sich Gesellschafter mit einem Stimmanteil von min-
destens 75 % an der Beschlussfassung innerhalb der gesetzten Frist beteiligt haben und
die nach § 15 Abs. 2 erforderliche Beschlussmehrheit erreicht wurde. Im Anschluss an
die Stimmabgaben und spatestens nach Ablauf der Stimmabgabefrist stellt die Ge-
schéftsfuhrung das Beschlussergebnis fest und teilt es den Gesellschaftern in Textform
mit.

Bei der Beschlussfassung in sonstiger Weise (Abs. 1 Buchstabe c¢) bzw. angeordneter
Videokonferenz (Abs. 1 Buchstabe d) geniigt eine mindliche Stimmabgabe. Uber die
Telefon- bzw. Videokonferenz ist im Anschluss durch die Geschéftsleitung oder durch
eine gewahlte Versammlungsleitung ein Protokoll zu erstellen, das insbesondere die Ab-
stimmungsergebnisse wiedergibt und das allen Gesellschaftern zuzuleiten ist. Das Pro-
tokoll gilt als anerkannt, wenn nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Eingang
in Textform Einspruch bei der Gesellschaft erhoben wird. Beschliisse kénnen nur binnen
zwei Monaten nach Zugang des Protokolls angefochten werden.

Jeder Gesellschafter kann sich bei der Beschlussfassung (auch im Rahmen eines
schriftichen Umlaufverfahrens oder einer Telefon- bzw. Videokonferenz, durch einen
anderen Gesellschafter oder durch eine Rechtsanwaltin/einen Rechtsanwalt, Nota-
rin/Notar, Wirtschaftspriferin/Wirtschaftspriifer oder Steuerberaterin/Steuerberater ver-
treten lassen oder seine Stimme vorab in Textform (§ 126b BGB) tbermitteln (Stimm-
botschaft).

AuBerordentliche Gesellschafterversammiung

Gesellschafter, welche einzeln oder zusammen Geschéftsanteile besitzen, die mindes-
tens 10 % des Stammkapitals reprasentieren, haben das Recht, die Einberufung einer
aullerordentlichen Gesellschafterversammlung durch die Geschéftsfuhrung zu verlan-
gen. Eine solche aullerordentliche Gesellschafterversammlung muss innerhalb von drei
Wochen nach schriftlicher Zustellung erfolgen. Dartiber hinaus hat der Aufsichtsrat das
Recht, die Einberufung einer auRerordentlichen Gesellschafterversammiung zu veran-
lassen.



Eine aulerordentliche Gesellschafterversammlung ist auRerdem von der Geschéftsfih-
rung einzuberufen, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint.

Insbesondere muss die Versammlung unverziglich einberufen werden, wenn sich aus
der Jahresbilanz oder aus einer im Laufe des Geschaftsjahres aufgestellten Bilanz
ergibt, dass die Halfte des Stammkapitals verloren ist.

Im Ubrigen finden auf die auBerordentliche Gesellschafterversammiung die Vorschriften
Uber die ordentliche Gesellschafterversammiung Anwendung.

§ 18 Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Fur diesen gelten die Bestimmungen des Gesetzes
uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz — Drit-
telbG), die Bestimmungen des Aktiengesetzes (AktG), auf welche § 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbG
verweist, und die Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages, solange das Drittelbeteiligungs-
gesetz nach dessen Bestimmungen auf die Gesellschaft Anwendung findet.

§ 19 Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Mitgliedschaft

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. Drei Mitglieder sind nach den Bestim-
mungen der §§ 4 DrittelbG, 95 AktG zu wahlen. Zwei Mitglieder werden vom Gesell-
schafter Land NRW entsendet. Die ubrigen Mitglieder werden durch Gesellschafterbe-
schluss bestellt.

Fur jedes durch Gesellschafterbeschluss zu bestellende Aufsichtsratsmitglied ist gleich-
zeitig mit seiner Bestellung durch Gesellschafterbeschluss ein Ersatzmitglied zu bestel-
len, das Mitglied des Aufsichtsrates wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf sei-
ner Amtszeit wegfalit.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder dauert bis zur Beendigung der Gesellschafter-
versammlung, die Uber die Entlastung fur das 4. Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieRt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet. Das Amt des Ersatzmitgliedes erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des
weggefallenden Aufsichtsratsmitgliedes.

Aufsichtsratsmitglieder und Ersatzmitglieder kbnnen ohne Angabe von Griinden vor Ab-
lauf inrer Amtszeit durch schriftliche Erklarung gegenuiber der Gesellschaft das Amt nie-

derlegen.

Die Wiederwahl von Aufsichtsratsmitgliedern ist moglich.



§ 20
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Innere Ordnung des Aufsichtsrates, Sitzungen, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amtszeit eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und eine stellevertretende Vorsitzende einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Fallt die/der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende
vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit weg, so hat der Aufsichtsrat unverziglich eine neue Vor-
sitzende/einen neuen Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende/einen stell-
vertretenden Vorsitzenden zu wahlen. Die Stellvertretung hat nur dann die Rechte und
Pflichten der/des Vorsitzenden, wenn diese/dieser verhindert ist.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch die/den Vorsitzenden mit einer Frist von
zwei Wochen schriftlich einberufen. In dringenden Fallen kann die/der Vorsitzende die
Frist abkirzen und mandlich, fernmindlich oder in Textform einberufen.

Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss. Der Aufsichtsrat ist nur beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an
der Beschlussfassung teilnimmt. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung
teil, wenn es sich der Stimme enthéalt. Der Aufsichtsrat beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen — soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Ergibt eine
Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, so hat bei einer erneuten Abstimmung
Uber denselben Gegenstand, wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt, der Aufsichtsrats-
vorsitzende zwei Stimmen. Nimmt der Aufsichtsratsvorsitzende an der Beschlussfas-
sung nicht teil, so steht die zweite Stimme dem stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzen-
den zu.

Beschlisse des Aufsichtsrates kénnen — vorbehaltlich zwingender gesellschaftsvertrag-
licher oder gesetzlicher Form- und Verfahrensvorschriften — in folgender Weise gefasst
werden:

a) Im Rahmen einer Sitzung nach Malgabe des Abs. 2,

b)  im Wege des schriftlichen Umlaufverfahrens nach Abs. 5,

c) bei Einverstandnis samtlicher Mitglieder des Aufsichtsrates auch in sonstiger
Weise, insbesondere durch Telefon- oder Videokonferenz, sonstige Telekommu-
nikation oder durch Abstimmung teils in der Versammlung, teils durch externe
Stimmenabgabe,

d) auf Anordnung der/des Vorsitzenden zusétzlich oder ausschlieBlich Uber ein
marktubliches, webbasiertes Videokonferenzsystem. In diesem Fall sind spates-
tens eine Woche vor dem Termin die Zugangsdaten zu der Videokonferenz in
Textform an die Mitglieder des Aufsichtsrates zu (ibermitteln. Die furr sonstige Sit-
zungen des Aufsichtsrates geltenden Regelungen nach Abs. 2 und 3 gelten ent-
sprechend.
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Ein Aufsichtsratsbeschluss kann im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn sich eine
Mehrheit der Mitglieder des Aufsichtsrates hiermit einverstanden erklart. Das Umlaufver-
fahren kann nur durch den Vorsitzenden eingeleitet werden. Der Vorsitzende hat hierzu
den Beschlussantrag in Textform an die Mitglieder des Aufsichtsrates an die zuletzt be-
kannte Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse der Mitglieder des Aufsichtsrates
zu Ubersenden und diese zur Stimmabgabe binnen einer von ihm bestimmten Frist auf-
zufordern. Die Frist fir die Stimmabgabe muss mindestens zwei Wochen betragen. Die
Stimmabgabe erfolgt in Textform, zu richten an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates.
Der Beschluss gilt als gefasst, wenn sich die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
des Aufsichtsrates an der Beschlussfassung innerhalb der gesetzten Frist beteiligt hat
und die erforderliche Beschlussmehrheit erreicht wurde. Im Anschluss an die Stimmab-
gaben und spétestens nach Ablauf der Stimmabgabefrist stellt der Vorsitzende das Be-
schlussergebnis fest und teilt es den Mitgliedern des Aufsichtsrates in Textform mit. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrates hat allen Mitgliedern innerhalb der Frist nach Satz 4 Ge-
legenheit zu einer vorherigen Aussprache im Wege einer Telefon- oder Videokonferenz
zu geben, wenn ein Mitglied dies mit einer Frist von drei Tagen vor Ablauf der Frist nach
Satz 4 in Textform verlangt. In diesem Fall hat jedes Mitglied des Aufsichtsrates die Ge-
legenheit, eine bereits vor der Durchfuihrung der Telefon- bzw. Videokonferenz abgege-
bene Stimme zu widerrufen und erneut abzugeben.

Bei der Beschlussfassung in sonstiger Weise (Abs. 4 Buchstabe c) bzw. angeordneter
Videokonferenz (Abs. 4 Buchstabe d) geniigt eine miindliche Stimmabgabe. Uber die
Telefon- bzw. Videokonferenz ist im Anschluss durch den Vorsitzenden ein Protokoll zu
erstellen, das insbesondere die Abstimmungsergebnisse wiedergibt, und allen Mitglie-
dern des Aufsichtsrates zuzuleiten ist. Das Protokoll gilt als anerkannt, wenn nicht inner-
halb einer Frist von zwei Wochen nach Eingang in Textform Einspruch beim Vorsitzen-
den erhoben wird.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates
in Sitzungen nach Abs. 2 auch dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Aufsichtsrats-
mitglieder schriftliche Stimmabgaben tberreichen lassen (Stimmbotschaft, keine Bevoll-
machtigung).

Im Einzelfall kann die/der Aufsichtsratsvorsitzende Aufsichtsratsmitgliedern gestatten,
eine Person ihres Vertrauens zu den Aufsichtsratssitzungen hinzuziehen.

Uber Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die
die/der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In Niederschriften tiber Sitzungen sind Ort und
Tag der Sitzung, die Teilnehmenden, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentli-
che Inhalt der Verhandlungen und die Beschlusse des Aufsichtsrates, in Niederschriften
Uber Beschlusse, die auRerhalb von Sitzungen gefasst wurden, Tag, Ort und Teilneh-
mende der Beschlussfassung sowie der Inhalt der Beschliisse anzugeben. Jedem Mit-
glied des Aufsichtsrates ist eine Abschrift der Niederschrift auszuhandigen.
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10. Die Durchfuhrung von Aufsichtsratsbeschlissen und die Vertretung des Aufsichtsrates
gegenuber Dritten, insbesondere gegenuber Gerichten und Behérden sowie gegenuber
der Gesellschaft, obliegt der/dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

§ 21

Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung; er hat ein unbeschrénktes Recht auf
Auskunft und kann Untersuchungen durchfiihren. Er hat die ihm durch Gesetz und Ge-
sellschaftsvertrag zugewiesenen Rechte und Pflichten.

Der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen:

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes;

die Einforderung von Einzahlungen auf die Einlagen;

die Ruckzahlung von Nachschissen;

die Bestellung von Prokuristinnen und Prokuristen und von Handlungsbevollmach-
tigten zum gesamten Geschaftsbetrieb;

der Erwerb, die VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstticks-
gleichen Rechten;

Kreditaufnahmen und Kreditgewahrungen oberhalb des Monatsumsatzes, bis der
Aufsichtsrat Naheres geregelt hat.

Der Aufsichtsrat ist zustandig fur:

c)

d)

den Erlass von MaRregeln zur Prifung und Uberwachung der Geschéftsfuhrung;
die Geltendmachung von Ersatzanspriichen, welche der Gesellschaft aus der
Grindung oder Geschéftsfiihrung gegen die Geschaftsfiihrerin/den Geschéftsfiih-
rer/die Geschaftsfihrerinnen/die Geschéftsfuhrer oder Gesellschafter zustehen,
sowie die Vertretung der Gesellschaft in Prozessen, welche sie gegen die Ge-
schaftsfuhrung zu fuhren hat;

den Erlass von Rahmenrichtlinien zur Umsetzung der in § 2 des Gesellschaftsver-
trages genannten Ziele;

den Erlass und die Anderung einer Geschéftsordnung einschlieBlich eines Ge-
schaftsverteilungsplans fir die Geschaftsfuhrung.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die
Verwendung des Jahresergebnisses zu priifen und der Gesellschafterversammilung dar-
Uber schriftlich zu berichten. Die Bestimmungen des § 171 Abs. 2 Satz 2—4 AktG finden
entsprechende Anwendung.

§ 22 Vergiitung von Aufsichtsratsmitgliedern

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wird fur ihre Tatigkeit eine Vergiitung nicht gewahrt.
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Regionalbeirate

Am Sitz jeder Zweigniederlassung kann ein Regionalbeirat eingerichtet werden. Die Funktion
des Beirates ist beratender Art.

Der Regionalbeirat sollte aus mindestens sieben Mitgliedern bestehen. Gegebenenfalls kon-
nen weitere Mitglieder aus der Region hinzugezogen werden. Es ist Wunsch der Gesellschaf-
ter, den jeweiligen Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters
sowie je zwei Mitglieder der Wirtschaftsorganisationen/Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften
und 6ffentlichen Kérperschaften als Mitglieder fur den jeweiligen Beirat zu gewinnen.

§ 24

1.

§ 25

Wirtschaftsplan, Zwischenberichte

Die Geschaéftsfuhrung hat fir jedes Geschéaftsjahr einen Wirtschaftsplan (Erfolgs- und
Finanzplan sowie Stellenubersicht) aufzustellen. Dieser Wirtschaftsplan wird nach Ver-
abschiedung durch den Aufsichtsrat unverziglich den Gesellschaftern tibermittelt.

Der Wirtschaftsplan ist so rechtzeitig aufzustellen, dass der Aufsichtsrat ihn vor Beginn
des Wirtschaftsjahres feststellen kann.

Die Geschéaftsfuhrung ist verpflichtet, dem Aufsichtsrat vierteljahrlich tber den Ge-
schaftsverlauf zu berichten.

Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung und Offenlegung

Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) und Lagebericht
sind von der Geschéftsfiihrung in den ersten funf Monaten des Geschéftsjahres fur das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen. Aufstellung und Prufung von Jahresabschluss
und Lagebericht sind entsprechend den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches vorzunehmen. Unverziglich
nach Eingang des Priifungsberichtes hat die Geschaftsfuhrung den Jahresabschluss zu-
sammen mit dem Lagebericht und dem Prifungsbericht des Abschlusspriifers sowie ei-
nem Vorschlag fur die Ergebnisverwendung dem Aufsichtsrat zur Prifung vorzulegen.
Der Aufsichtsrat hat seinen Bericht gemeinsam mit den ihm vorgelegten Unterlagen in-
nerhalb eines Monats, nachdem ihm die Unterlagen zugegangen sind, der Geschafts-
fuhrung zuzuleiten. Diese hat unverzuglich nach Eingang samtliche Unterlagen den Ge-
sellschaftern vorzulegen.

Der Auftrag des Abschlussprifers ist auch auf die Aufgaben nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG zu erstrecken.



-14-

3. Dem Rechnungshof des Landes Nordrhein-Westfalen werden die in § 54 HGrG vorge-
sehenen Befugnisse eingerdaumt.

4.  Die Offenlegung des Jahresabschlusses richtet sich nach den jeweils malRgebenden
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

5. Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen in seiner ak-
tuellen Fassung ist zu beachten. Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat haben jahr-
lich zu erklaren, dass nach den Empfehlungen des Kodex verfahren wurde und wird.
Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
Die Erklarung ist als Teil des Corporate Governance Berichts zu veroffentlichen.

§ 26 Verfiigung liber Geschiftsanteile

Die Verfugung uber Geschéftsanteile, insbesondere die Ubertragung oder Verpfandung von
Geschéftsanteilen oder von Teilen von Geschéftsanteilen ist nur mit schriftlicher Zustimmung
der Gesellschaft zulassig. Die Zustimmung darf nur nach vorheriger Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung erteilt werden. Der Beschluss der Gesellschafterversammlung bedarf
der in § 15 Abs. 2 vorgesehenen qualifizierten Mehrheit.

Die Gesellschafter konnen die Einziehung von Geschaftsanteilen nur mit Zustimmung des be-
troffenen Gesellschafters beschlieBen.

§ 27 Liquidation der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird aufgelost, wenn Gesellschafter, die mindestens 75 % des Stammkapitals
reprasentieren, die Auflésung beschlieRen.

§ 28 Bekanntmachungen der Gesellschaft

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 29 Schlussbestimmungen

1. Soweit dieser Gesellschaftsvertrag keine besonderen Bestimmungen enthalt, gelten die
gesetzlichen Vorschriften in ihrer jeweils geltenden Fassung.

2. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit des Textes wurde auf eine differenzierte Darstellung
geschlechtsspezifischer, personenbezogener Hauptwérter verzichtet. Alle Personen
sind unabhéngig von ihrem Geschlecht von den Inhalten dieses Gesellschaftsvertrages
gleichermafen angesprochen.
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Sollten sich einzelne Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages als ungultig erweisen,
so wird dadurch die Giltigkeit des Vertrages nicht beriihrt. In einem solchen Falle ist die
unglltige Bestimmung méglichst so umzudeuten, dass der mit ihr beabsichtigte wirt-
schaftliche, rechtliche oder soziale Zweck erreicht wird. Im Ubrigen verpflichten sich die
Gesellschafter, die jeweilige Bestimmung durch eine wirtschaftlich sinnvolle, dem Sinn
und Zweck des Vertrages tragende Regelung zu ersetzen.



