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Nachweis der Anerkennung gem. § 75 SGB VIII

Nachweis der mehrjahrigen Erfahrung im professionellen Betrieb von verschiedenen
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII

Eine umfassende Beschreibung der Erfahrung im professionellen Betrieb von verschiedenen
Einrichtungen der OKJA ist Punkt 2 und im speziellen Punkt 2.5 der Interessensbekundung zu
entnehmen.

Selbstverstandlich stellen wir lhnen offzielle Unterlagen wie Kooperationsvertrage auf Nachfrage
sehr gerne zur Verfiigung.

Der Nachweis konnte u.U. auch bei den unter Punkt 14 genannten Referenzkontakten erfragt
werden.

Nachweis des Vorhaltens einer padagogischen Fachberatung fiir den Bereich der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Dargestellt im Organigramm der Katholischen Jugendagentur Bonn gGmbH

Institutionelles Schutzkonzept der Katholischen Jugendagentur Bonn gGmbH

Netzwerkkarte Offene Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in
Troisdorf: Vernetzte Angebote und Kooperationspartner



1. Einleitung

Als Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA Bonn) bewerben wir uns hiermit — im Rahmen des
Interessensbekundungsverfahren der Stadt Troisdorf — fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit in
Troisdorf-Mitte und Altenrath zum 01.09.2020.

Die vielfaltigen Facetten einer lebendigen und dynamischen Tragerschaft durch die KJA Bonn spiegeln sich
in der vorliegenden Interessensbekundung, inkl. der erlduterten Vorstellungen zu Rahmenkonzepten,
Qualitatssicherungskonzepten und Raumkonzeptvorstellungen wider.

Schon im Dezember 2019 lag uns das Interessensbekundungsverfahren durch das Jugendamt Troisdorf
vor. Zu diesem Zeitpunkt stand flir uns als KJA Bonn jedoch der Tragerwechsel des Jugendzentrums
BAUHAUS vom ,Haus der offenen Tur am Pfarrer-Kenntemich-Platz e.V.” an erster Stelle. Die inhaltlichen,
organisatorischen und finanziellen Punkte sollten so abgearbeitet und gewahrleistet werden, dass fiir die
Besucher*innen des BAUHAUSes der Tragerwechsel nicht bemerkbar war.

Genauso sind wir mit der Mobilen Jugendarbeit und der Streetwork in Sankt Augustin verfahren, die wir
ebenfalls zum 01.01.2020 von der Stadt Sankt Augustin (bzw. dem ,Verein zur Férderung der stadtischen
Jugendeinrichtungen in Sankt Augustin e.V.") ilbernommen haben.

Beide Prozesse sind schlieBlich erfolgreich gelungen, jedoch war zum damaligen Zeitpunkt keine
Ressource mehr vorhanden, sich intensiv mit Inhalten, Grundlagen und internen Kriterien des
Interessenbekundungsverfahrens der Stadt Troisdorf auseinanderzusetzen, deren Inhalte fiir uns als KJA
mafgeblich sind, um Prozesse mit Gewissheit verantwortlich gewahrleisten und gestalten zu kdnnen.

Nach der Verlangerung des Interessensbekundungsverfahrens im Januar 2020 — bis zum 10.04.2020 -
konnten und wollten wir diesen Prozess nun doch in Gang setzen und folgende schwerpunktmaBigen
Kriterien fiir uns prifen:

Dreiklang von Jugendarbeit, Jugendhilfe und Jugendpolitik

Wir als Trager von bisher zwei Einrichtungen in Troisdorf (Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hitte
und Jugendzentrum BAUHAUS) sind uns der Situation bewusst, dass mit einer méglichen Ubernahme der
Einrichtungen am Altenforst und in Altenrath und eine noch grof3ere Verantwortung in der Vielfalt der
Trager auf uns als KJA Bonn zukommt, die wir gerne in die Stadtgesellschaft in Troisdorf mit einbringen.

Die KJA Bonn ist ein gemeinnutziger und anerkannter Freier Trager der Jugendhilfe gem. §75 SGB VIl und
wirkt in Augenhohe mit anderen, unterschiedlichen Freien Tragern — mit denselben Rechten und Pflichten
—in einer bunten Tragerlandschaft sowie dem Jugendamt Troisdorf als 6ffentlicher Jugendhilfetrager aktiv
mit.

Wir verstehen uns in diesem Rahmen als Trager, dessen Handeln in christlichen Werten wurzelt und der
gemeinsam mit den Mitarbeitenden daraus resultierend weltanschaulich offen und transparent handelt.
Das macht sich in unserm Leitbild fest:

JWir unterstiitzen Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis dreil8ig Jahren, unabhdngig von eigenen
Méglichkeiten, Herkunft, Nationalitdt, Status, Geschlecht, Religions-zugehdérigkeit und Weltanschauung.
Wir ergreifen Partei fiir junge Menschen, mischen uns ein und nehmen Einfluss auf deren Lebensbedingungen.”

Die ,Eintrittskarte” zu unseren Angeboten heil3t nicht katholisch oder christlich. Unsere ,Eintrittskarte”
heif3t: junger Mensch!
So wie es auf dem Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hiitte und im BAUHAUS seit langen Jahren
sowohl von den alten Trdgern ,Abenteuerspielplatz eV.” und ,Haus der offenen Tir am Pfarrer-
Kenntemich-Platz e.V.” gelebt wurde und von der KJA Bonn gelebt wird!
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Ein Beispiel mag das ,traditionelle”, jedes Jahr stattfindende, Sommerfest des ASP sein, zu dem diese
Vielfalt zusammenkommt und diese auch lebt.

Weiterhin verstehen wir uns als Trager und Partner der Verwaltung und Politik, der sich (fach-) politisch als
fairer und verlasslicher Partner in Gremien, AGs, Diskussionen, Ausschiissen, Arbeitskreisen, u.v.m. eingibt
und so Fachlichkeit und die o.a. Vielfalt an gesellschaftlichen Vorstellungen und Gegebenheiten mit
einbringt.

Ein Beispiel mag hier die konstruktive Zusammenarbeit und Transparenz in den Fachbeirdten sein, zu
denen wir einladen und in denen (Jugend-) politik und Verwaltung aktiv mitwirken.

Vernetzung

Durch die Vielfalt unserer Einrichtungen und Mitarbeitenden sind wir ein Teil eines grol3en Netzwerks in
Troisdorf, im Rhein-Sieg-Kreis und Region Ubergreifend.

Dabei verstehen wir Netzwerk nicht nur als Sadulen des SGB VIl / KJHG, sondern umfassender, da
Mitarbeitende mit ihren verschiedenen Professionen und Charismen, Netzwerke verschiedenster Art
bilden, die letztendlich gewinnbringend fiir Kinder und Jugendliche wirken. Verbindungen zwischen
kirchlichen und nichtkirchlichen Einrichtungen, zwischen verschiedensten Vereinen, Institutionen,
Initiativen, ehren- oder hauptamtlich, unterstiitzen, begleiten und nutzen wir als KJA Bonn, um mit einem
professionellen Blick und Hintergrund, Gesellschaft in der jeweiligen Kommune, im Stadtteil oder auch auf
der Stral3e mit zu gestalten.

Freizeit, Bildung und soziale Hilfeleistung werden gemeinsam neu aufgestellt, gewadhrleistet und im
Kontext des Sozialraums und dessen Bedarfe — in Abstimmung mit Politik, Verwaltung und beteiligten
Kooperationspartnern — kontinuierlich weiterentwickelt.

Nachhaltigkeit

Durch unsere vernetzte, professionelle Organisationsstruktur kdnnen wir als KJA Bonn - im Vergleich zu
kleineren, ehrenamtlich aufgestellten Tragern, die engagiert und in anderen Situationen wirkungsvoll
arbeiten — in diesem Prozess der Ubernahme von einer langjihrigen, guten Jugendarbeit am Altenforst
und in Altenrath, Kontinuitat gewahrleisten.

Nach einer langeren Zeit der Ungewissheit und dem damit verbundenen Umbruch braucht es diese, um
die Offene Kinder- und Jugendarbeit nachhaltig zum Wohle der Kinder und Jugendlichen abzusichern und
weiterzuentwickeln.

Zur organisatorischen und inhaltlichen Nachhaltigkeit gehort auch eine finanzielle, nachhaltige
Absicherung. Durch den Troisdorfer Kinder- und Jugendplan sind Leistungen beschrieben, die seitens der
Stadt mit 98 % der Personalkosten bzw. 90 % der Sachkosten bezuschusst werden.

Zusatzlich zu einer damit verbundenen Restfinanzierung durch die KJA Bonn als Trager, wiirden finanzielle
Mittel Gber das Erzbistum Koln, eine strukturelle Finanzférderung, KJA-internes Fundraising sowie
Investitionskostenzuschiisse und Projektmittel in die Einrichtungen zusatzlich mit einflieBen.

Nach Vorabsprache mit Erzbistum, Bund und Land bzw. auch mit dem Aufsichtsrat sowie Gremien der KJA
Bonn konnten durch den fir Troisdorf zustandigen JMD und dessen Angebote finanzielle Mittel des
Bundes und Landes NRW zusatzlich zielgerichtet(er) und direkter fur Troisdorfer Jugendliche generiert
werden, zu denen keinerlei Pflicht- oder Zusatzleistungen der Stadt Troisdorf erwartet werden.

Von uns als Trager wdre so, verbunden mit der o.a. inhaltlichen und organisatorischen Weiter- und
Neuentwicklung, auch eine finanzielle Nachhaltigkeit gewahrleistet.
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»Schatz” der Mitarbeitenden

Im alltaglichen Handeln zeigt sich der wertvolle ,Schatz” der Mitarbeitenden, da in unserer Organisation —
quer durch alle Fachbereiche und Verwaltung — Mitarbeitende aus 27 Nationen, aus allen Weltreligionen,
Konfessionen und Kolleg*innen ohne Religionszugehdorigkeit, mit einer hohen Prozentzahl an Fachkraften
verschiedenster Profession ihrer Arbeit nachgehen.

Unsere Mitarbeiterschaft ist genauso bunt und vielfdltig wie unsere Zielgruppe von jungen Menschen!

Mit ihrer Fachlichkeit, aber auch mit ihrer Motivation und Identifikation, zum Wohle der Kinder und
Jugendlichen zu handeln, sind unsere Mitarbeitenden das hochste Gut unserer KJA Bonn.

Dies unterstiitzen wir nicht nur durch Tariflohne, Aus- und Fortbildungen, Supervision und Coaching,
sondern auch durch die Starkung der jeweiligen Teams vor Ort, die in ihren Einrichtungen passgenaue
Konzepte fiir den Sozialraum und die Zielgruppen verantworten.

Dazu gehdrt auch unser Angebot der Qualifizierung von ehrenamtlich Engagierten, die nicht nur auf den
kirchlichen Bereich ausgelegt sind, sondern auch hier Teilnehmende aus vielen Interessenslagen umfasst.

Bei einer Trageriibernahme geht es nicht nur um das Absichern der derzeitigen Arbeit und der Konzepte.
Im Vordergrund stehen die Zukunftsfahigkeit und die Weiterentwicklung der Einrichtungen als wichtiger
Bestandteil der gesamtstadtischen Kinder- und Jugendhilfeplanung in Troisdorf.

Ein Zuschlag an die KJA Bonn bedeutet fiir diese ein modernes, innovatives und zeitgemaf3es Konstrukt
,aus einer Hand":

Freizeit, Bildung und soziale Hilfeleistung sowie zahlreiche und vielfaltige Moglichkeiten der internen und
externen Kooperation, auf vertrauensvoller Basis und in enger Abstimmung mit der Stadt Troisdorf als
+Auftraggeber” sowie im Zusammenwirken mit (Jugend-) Politik, Verwaltung und Kooperationspartnern
unterschiedlicher Art.

Zusatzliche Synergieeffekte, wie z.B. grof3ere Strahlkraft der OKJA, neue Projekte in den Einrichtungen, die
erst durch die gemeinsame Tragerschaft moglich werden, erganzen Konzepte und Strukturen.

Als potenzieller Trager der Einrichtungen sind die Verknipfungsmoglichkeiten noch intensiver und
effektiver moglich. So kdnnen personelle Ressourcen und ein breites Spektrum an Know-How bestmdglich
eingesetzt werden und gemeinsam kénnen wir fiir Kinder und Jugendliche in Troisdorf mehr bewirken als
jede Einrichtung fiir sich allein um Jugend(sozial)arbeit bedarfsorientiert und zielgerichtet vor Ort zu
gestalten.

Nach interner Bearbeitung dieser Kriterien und der in dem Zusammenhang gestellten Fragen der
Gewabhrleistung einer méglichen Ubernahme, haben wir uns entschlossen, unsere Bewerbung
einzureichen und Ihnen als Stadt und ,Auftraggeber” im folgenden unser Konzept vorzustellen.

Wir sind gerne bereit auch im personlichen Kontakt, Fragen und Anmerkungen lhrerseits zu klaren bzw.
ggf. auch vorab in einen offenen Dialog einzusteigen.
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2. Kurzdarstellung des Tragerprofils

2.1 Die Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH

[}
Wir, die Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA Bonn), sind ein V katho|ische
anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe in den Regionen |Ugendogentur
Bonn, Euskirchen, Altenkirchen und Rhein-Sieg mit insgesamt tber 60 /%O,,A/‘N

Einrichtungen und tber 600 Mitarbeitenden.

Seit Jahren engagieren wir uns in den Bereichen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit (OKJA), der Schiilerbetreuung (OGS und SEK 1) sowie der Jugendsozialarbeit und
unterstiitzen ehrenamtliche Jugendverbande sowie -gruppierungen in den jeweiligen Regionen.

Unser Leitbild ,Die KJA Bonn lebt, glaubt und mischt sich ein” fasst dartiber hinaus die Motivation fiir unser
tagliches Handeln zusammen. Wir fuhlen uns mitverantwortlich fiir das Leben der Kinder und
Jugendlichen und die Entwicklung der Gesellschaft. Wir helfen jungen Menschen, ihre Talente zu
entdecken und zu entfalten, unabhdngig von u.a. Herkunft, Nationalitat, Status, Geschlecht und
Religionszugehorigkeit. Unser padagogisches Handeln basiert auf den grundlegenden Werten der
Weltoffenheit und Toleranz.

In zahlreichen Projekten, wie z.B. ,Die Kiiche” (Schulkinderverpflegung) oder ,WERKstattSCHULE"
(Befahigung schulmiider Jugendlicher), engagieren wir uns fiir das Ziel, jungen Menschen eine private und
berufliche Perspektive zu ermdglichen. Mit den Aktionen ,Neue Nachbarn” und ,Die Macher” setzen wir
uns zudem in der Fllichtlingshilfe aktiv ein.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 sind wir anerkannter Trager der Integrationsassistenz (Schulbegleitung) im
Kontext Schule und OGS in Bonn und Rhein-Sieg und gewahrleisten hier flr aktuell Gber 50 Kinder und
Jugendliche eine unmittelbare Unterstiitzung auf der Grundlage einer individuellen Hilfeplanung.

In unseren Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit legen wir durch spezifische Angebote
besondere Themenschwerpunkte, z.B. die jugendpolitische Bildung (U18-Wahl), Medienpadagogik
(,coding hub”) in der OT Swisttal oder Naturpadagogik und Klimapolitik im Projekt ,KJAckerdemie”.

Wir sind in den Kommunen als professioneller, zuverlassiger und kompetenter Trager anerkannt.

Durch die professionelle Struktur innerhalb unserer KJA werden die Trageraufgaben umfassend und
adaquat gewahrleistet und das Handeln der Mitarbeitenden in den Einrichtungen (Fachbereichsleitung,
Verwaltungsabliufe, Fundraising, Offentlichkeits-arbeit, Verhaltenskodex, etc.) entlastet.

Die KJA Bonn setzt in ihren vielen Einrichtungen und Projekten die in den folgenden Punkten
beschriebenen professionellen Standards in Absprache mit den 6ffentlichen Jugendhilfetragern um.
Dabei werden fiir jede Kommune mitihren jeweiligen Gegebenheiten und Bedarfen passgenaue Konzepte
entwickelt.

2.2 KJA als professioneller Jugendhilfetrager

Die Entwicklung und Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass es fiir ehrenamtlich gefiihrte Trager
immer schwieriger wird, die deutlich gewachsenen Anforderungen an Trager und Mitarbeitende der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit professionell zu erfiillen, da dies fir Trdger und Einrichtungen
vielféltige, komplexe und differenzierte Herausforderungen sind.
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Seit 5 Jahrenist die KJA Bonn verstarkt in Veranderungsprozessen in unterschiedlicher Weise, wie z.B. durch
Fachberatung, Geschaftsbesorgung oder auch Trageriibernahme involviert.

Insbesondere Ubergange von engagierten, ehrenamtlich gefiihrten Tragern begleiten wir inhaltlich in den
Bereichen Konzepte, Handlungsstrategien, Aus- /Fortbildung, Kinder- und Jugendschutz, u.v.m. sowie
finanziell im Rahmen von Antrdagen und Verwendungsnachweisen, aber auch organisatorisch, indem wir
auch die ehrenamtlichen Strukturen solcher Trager stiitzen, wertschatzen und ihre gute, langjahrige Arbeit
in aktuelle, der Zeit und den Bedarfen angepasste Tragerstrukturen tberfiihren.

Dies gilt nicht nur fiir kirchliche Einrichtungen, wie z.B. beim Ubergang der Tragerschaften von ,Hotti" zu
,OT im JUHEISA” (Sankt Augustin-Menden) oder vom ,Haus der offenen Tiir am Pfarrer-Kenntemich-Platz
e.V.” zum ,Jugendzentrum BAUHAUS" (Troisdorf), sondern z.B. auch in Swisttal bei den Jugendhausern des
Kinder- und Jugendrings (Offene Treffs Swisttal) oder beim Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hutte
in Troisdorf.

23 KJA als Arbeitgeber

Als attraktiver und verldsslicher Arbeitgeber bietet die KJA Bonn allen Mitarbeitenden unbefristete
Arbeitsvertrage im Rahmen der KAVO (Kirchliche Arbeits- und Vergitungsordnung, analog zu TV6D),
zusatzliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistung zur KAVO sowie u.a. die Mdglichkeit zum Erwerb
eines Jobtickets (VRS und VRR), zum Bikeleasing / Dienstrad (unter bestimmten Voraussetzungen) und zu
Fort- und Weiterbildungen.

Die Qualifizierung von padagogischem Fachpersonal wird in Form von Fachberatung und Supervision
gewahrleistet und die Mitarbeitenden nehmen - im Rahmen der Qualitatsentwicklung der KJA Bonn fiir
die OKJA - regelmafig an thematischen Fortbildungen teil. Die kollegiale Beratung und der fachliche
Austausch erfolgen u.a. auch in den regelmaBligen Leitungsrunden der unterschiedlichen Fachbereiche,
unter Anleitung der jeweiligen Fachbereichsleitungen.

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb besteht bei der KJA Bonn die Méglichkeit, im Bereich der Verwaltung
eine dreijahrige Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Biromanagement zu absolvieren. Ebenso bietet die
KJA Bonn Ausbildungsplatze im Rahmen der Praxisintegrierten Erzieher*innenausbildung (PIA),
Praxissemester flir Studierende sowie die Moglichkeit des Anerkennungsjahrs flr Erzieher*innen an.

Die KJA Bonn ist Praxispartner der IUBH (Internationale Hochschule Duales Studium) Kéln und der iba
(Internationale Berufsakademie) Koln fiir die Dualen Studiengdnge Bachelor ,Soziale Arbeit” bzw.
"Sozialpadagogik & Management".

Die Interessen der Mitarbeitenden gegeniiber dem Dienstgeber KJA Bonn werden von den gewahlten
Mitgliedern der betrieblichen Mitarbeitervertretung vertreten; sie ist der Betriebsrat der KJA.

24 Ehrenamtliches Engagement in der gGmbH

Die KJA Bonn basiert als gemeinniitzige GmbH darauf, dass als Gesellschafter regional verankerte
Tragervereine, so wie die Katholischen Jugendwerke Rhein-Sieg e.V., tatig sind. Die Mitglieder sind
vielfdltig ehramtlich Engagierte aus verschiedensten Bereichen der Gesellschaft, wie Handwerk,
Bundeswehr, Sozialarbeit, Kirche, Jugend- und Familien-verbande, Landwirte, Beamte u.v.m.

Die Vorsitzenden nehmen eine wichtige Kontrollfunktion im Aufsichtsrat und in der
Gesellschafterversammlung wahr, immer gemaR des Satzungszwecks, die Kinder- und Jugendarbeit in
allen Regionen der KJA Bonn zu unterstiitzen und zu férdern. Darliber hinaus unterstlitzen sie
ehrenamtlich verschiedenste Projekte und Initiativen der KJA Bonn, wie z.B. die ,KJAckerdemie”, das
Schulsachenbiidchen und den Solidaritatsfonds.

Seite | 9



Die KJA Bonn hat immer einen guten Blick auf die Mitwirkung von Ehrenamtlichen in den
unterschiedlichen Bereichen der KJA Bonn, u.a. auch aufgrund der der Einbindung in kirchliche Strukturen.
So ist Ehrenamtlichkeit auch in der OKJA erwiinscht und eine wertvolle Bereicherung.

2.5 Der Fachbereich ,Offene Kinder- und Jugendarbeit”

Der Fachbereich ,Offene Kinder- und Jugendarbeit” bietet jungen Menschen niedrigschwellige
Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung, Begegnung, Bildung und sozialen Hilfestellung. Durch
Beziehungsarbeit fordern wir das soziale Lernen, wecken Fahigkeiten und Begabungen und unterstiitzen
durch Beratung und Begleitung.

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Hauser fir alle sozialen Schichten,
Altersgruppen, Nationalitaiten und Konfessionen, in denen eigene Gestaltungsvorstellungen fiir alle
Lebensbereiche entwickelt werden und Freizeit unter qualifizierter Anleitung verbracht wird.

Die KJA Bonn ist aktuell Trager von 16 stationdren Einrichtungen der OKJA und 6 Einrichtungen und
Projekten der mobilen / aufsuchenden OKJA.

Der Fachbereich besteht aus einer Fachbereichsleitung, vier Bereichsleitungen sowie knapp 40
padagogischen Mitarbeitenden und wird von zahlreichen Honorarkrdften und ehrenamtlich Tatigen
unterstitzt.

16 Einrichtungen der OKJA in Tragerschaft der KJA Bonn:

— Jugendtreff Heiderhof, Bad Godesberg — JuZe Deichhaus, Siegburg
(seit 2005) (seit 2007)
— Villa Laurentius, Windeck — Jugendtreff Bonn-Lengsdorf
(seit 2009) (seit 2011)
— Jugendtreff Wachtberg-Fritzdorf — Jugendtreff Rheingold, Bad Godesberg
(seit 2011) (seit 2012)
— Haus der Jugend KW-Niederdollendorf — Haus der Jugend KW-Oberpleis
(seit 2012) (seit 2012)
— Jugendtreff Swisttal-Heimerzheim — Jugendtreff Swisttal-Odendorf
(seit 2013) (seit 2013)
— Jugendtreff Swisttal-Buschhoven — Jugendtreff Wachtberg-Adendorf
(seit 2013) (2seit 014)
— Abenteuerspielplatz F.-W.-H., Troisdorf — OT im Juheisa und OT Meindorf, Sankt Augustin
(seit 2019) (seit 2019)
— Jugendzentrum BAUHAUS, Troisdorf — Haus der Jugend, Wissen

(seit 2020) (seit 2020)

6 Einrichtungen und Projekte der mobilen/aufsuchenden OKJA in Triagerschaft der KJA Bonn:

— Spieleanhanger an diversen Standorten — Streetwork Siegburg-Deichhaus
(seit 2010) (seit 2016)

— Mobile Jugendarbeit Swisttal — Mobile Jugendarbeit Alfter
(seit 2019) (seit 2019)

— Mobile Jugendarbeit Sankt Augustin — Streetwork Sankt Augustin
(seit 2020) (seit 2020)

— Jugendmobil Black Box (seit 2014) an den Standorten
Konigswinter, Wachtberg-Fritzdorf, Bad Godesberg und Bonn-Beuel
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3. Zu erwartende Synergieeffekte fiir die OKJA in Troisdorf

Viele Jugendliche besuchen das Jugendzentrum BAUHAUS und das Jugendzentrum Altenforst parallel,
d.h. sie sind den Mitarbeitenden in beiden Einrichtungen bekannt, bzw. sie kennen beide Einrichtungen.
Auch Jugendliche aus Altenrath besuchen das im Zentrum gelegene BAUHAUS haufig in Verbindung mit
einem Besuch in der Innenstadt.

Dies und die Vernetzung mit dem Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hutte bieten Mdglichkeiten und
Synergien bzgl. gemeinsamer Aktivitdten, MalBnahmen und Aktionen, sowohl im ,Alltag” als auch bei
gemeinsamen Projekten, Angeboten und Ferienaktionen. Neben den regelmafligen Angeboten in den
Einrichtungen kénnen gemeinsame, weiterflihrende und zusatzlich stattfindende Aktionen und Projekte
aus dem sportlichen, kulturellen und kreativen Bereich, wie Sportveranstaltungen, Ausstellungen,
Themenabende, Workshops, Film- oder Netzwerkabende etc. die Besuchsgruppen der verschiedenen
Einrichtungen ansprechen.

Es ergeben sich Chancen und Moglichkeiten der Partizipation wie zB. Stadtteil- und
einrichtungstbergreifende Beirats- und Beteiligungsforen, in denen Jugendliche zu Wort kommen, ihre
Winsche artikulieren und diese von Trager, Verwaltung und Politik, ernst genommen werden kdnnen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein personelles Angebot. Durch die einrichtungsiibergreifende
Nutzung vieler Jugendlicher haben die Nutzer*innen der Angebote groBere Wahimoglichkeiten, um sich
Jihre Vertrauensperson” aus dem Pool der Mitarbeitenden auszusuchen.

Die Mitarbeitenden kdnnen sich in gemeinsamen Teambesprechungen auf kurzem Weg absprechen,
austauschen und ggf. gemeinsame Schritte planen und einleiten.

Auch eine Vertretungsregelung bei Vakanzen bzw. in Urlaubszeiten ist moglich.

Material und Ausstattung, das nicht immer bzw. regelmafig in den Einrichtungen zum Einsatz kommt,
kann zwischen den Einrichtungen ausgetauscht und genutzt werden.

Da die Jugendlichen die unterschiedlichen Schulen in Troisdorf besuchen, kommt der Kooperation und
der Zusammenarbeit mit diesen eine besondere Bedeutung in unserem zukiinftigen Handeln zu.
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4. Mogliche, zusatzliche Ressourcen / Angebote

Neben den klassischen Aufgaben der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind weitere Projekte, Angebote
und padagogische Dienstleistungen durch bestehende Tragerschaften und Strukturen der KJA Bonn
maoglich.

4.1 Jugendmigrationsdienst (JMD) Rhein-Sieg

Der JMD Rhein-Sieg in Tragerschaft der KJA Bonn ist eine Integrationsfachstelle fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene von 12 bis 27 Jahren, die im Rhein-Sieg- Kreis neu zugewandert sind oder schon langerin
Deutschland leben. Der JMD arbeitet vernetzt auch mit Einrichtungen in Troisdorf zusammen und bietet
regelmaflige Unterstiitzung in folgenden Bereichen:

— Schulische und berufliche Orientierung

— Umgang mit Behérden und Amtern, Begleitung bei den Behérdengangen

— Integrationssprachkurse

— Sozialpadagogische Begleitung in personlichen, sozialen und finanziellen Angelegenheiten
— Hilfestellung bei Anerkennung von Schul- und Berufsabschliissen

Der JMD schaut in Troisdorf zurlick auf:

— Kooperationen zu vielen weiterfiihrenden Schulen: Gemeinschaftshauptschule in der Lohmarer Str.,
Realschule in der Lohmarer Schule, Kooperationsschwerpunkt: ,Vorbereitungsklasse”

— Aktive Teilnahme am ,AK Jugend”

— Sehr gute Kontakte zum ,Mehrgenerationen Haus" mit der Leitung Frau Hoffmann

— Sehr guten Kontakt zu Herrn Gatzke (Sozialamt) und zur Auslanderbehdrde Troisdorf

— Sehr gute Kontakte zum ,Netzwerk Deutsch”, viele Integrationskurse und MaBnahmen im Ubergang
Schule-Beruf

— Zeitweise AuBBensprechstunden im Mehrgenerationenhaus ,Haus Oberlar”

— Projekt ,Missio Truck” am Berufskolleg in der Kerschensteiner Str. und in Kooperation mit der Caritas

— Beteiligung des JMD und der KJA Bonn am ,Fest flr Fliichtlinge” am Rotter See

— Teilnahme von JMD an der Netzwerkgruppe "Quartier in Bewegung"

— Aktive Teilnahme am ,Runden Tisch fir Fliichtlinge”

— Zusammenarbeit mit der Integrationskraft der KJA Bonn, finanziert tiber das Sozialamt und BuT-Gelder,
sowie sehr guten Kontakt zu Frau Hanke (Leiterin des Sozialamts)

Aktuell:

— Kooperation zum Berufskolleg in der Kerschensteiner StraBe, Vermittlung junger Menschen mit
Migrationshintergrund in viele der MalBnahmen, wie z.B. ,Internationale Forderklassen”,
,Berufsgrundschuljahr”

— Ebenso Kooperation mit der Schulsozialarbeit, wodurch viele Schiiler*innen in die Beratung vermittelt
werden konnten. In Kooperation wurden Projekte umgesetzt, wie z.B. ein Medienprojekt (Film: ,Jeder
ist ein Auslander fast Giberall”) und weitere Projekte

— Kontakte zum ,Biiro fiir Ausbildung und Arbeit” in Troisdorf

— Mitglied beim ,Runden Tisch Soziales”
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— Aktive Zusammenarbeit mit allen Beh6rden (Jobcenter / Rathaus)

— JMD hat Kontakt zu beiden Integrationsbeauftragten der Stadt Troisdorf

— Gute Zusammenarbeit mit dem Integration Point (Leiter Herr Lindmdiller)

— Intensive Netzwerkarbeit mit den ortsansassigen Beratungsdiensten, wie beispielsweise Frau Lang von
der Diakonie (Sozialberatung und Migrationsberatung fir Erwachsene) oder dem Frauenhaus
Troisdorf und dem Amt fuir Kinder und Jugendliche sowie allen relevanten Beratungsdiensten

Diese Aufzahlung verdeutlicht eine Vielfalt, die ganz konkret vor Ort am Altenforst durch eine Erweiterung
der Nutzung der Wohnungen im 1. OG Giber dem Jugendzentrum, gelebt werden konnte.

Durch die Mitwirkung des JMDs an den Aktivitaiten der Offenen Kinder- und Jugendeinrichtungen in
Troisdorf kdnnen die Klient*innen auf kurzem Weg neue Zugdnge zu Beratung und Hilfeleistungen
erhalten.

Erganzend zu den schon existierenden, wertvollen (Gruppen-) Angeboten des Jugendzentrums konnten
dort weitere Angebote des JMDs, z.B. Beratungsmaoglichkeiten, fest etabliert werden. Schon jetzt finden in
diesen Raumen Deutschkurse und Beratungsangebote fiir gefliichtete Menschen statt.

Eine ggf. damit verbundene Umgestaltung wiirde aus Eigenmitteln der KJA Bonn finanziert.

Mit einem neuen Standort wiirde ein Schwerpunkt des JMDs nach Troisdorf ,verlegt”.

Durch feste Sprechzeiten vor Ort erganzt und erweitert der JMD die Angebote und Moglichkeiten des
Jugendzentrums.

Dieses Konzept ist bereits in unseren Hausern der Jugend in Kénigswinter sehr erfolgreich.

Langjahrige Kooperationspartner der KJA Bonn in dem Bereich der Jugendsozialarbeit sind u.a. die
Migrationsberatung (MBE) der Diakonie, der Caritas und der Kurdischen Gemeinschaft Rhein-Sieg/Bonn,
die seit 2015 gemeinsam mit der KJA Bonn, als Trager des JMDs, die ,Arbeitsgemeinschaft Migration im
Rhein-Sieg-Kreis” bilden und eng mit dem Integration Point zusammenarbeiten.

Die Koordination dieser Arbeitsgemeinschaft liegt bei der KJA Bonn.

4.2 Europadischer Freiwilligendienst (ESF)

Seit 2019 koénnen junge Menschen aus Schottland, Bulgarien oder Italien ihren Europdischen
Freiwilligendienst in den Einrichtungen der KJA ableisten. Hierflir wurden zunachst Offene Jugendstreffs als
Einsatzorte ausgewahlt.

Die jungen Freiwilligen arbeiten in den Einrichtungen mit und bieten den Kindern und Jugendlichen einen
Einblick in bisher fremde Kulturen, Sprache und Mentalitaiten und konnen auch Vorbilder fiir die
Orientierungsphase nach der Schulzeit sein. Voneinander lernen steht im Vordergrund und férdert ein
tolerantes Miteinander.

Neben der Arbeit in den Einrichtungen wird den Freiwilligen durch die KJA Bonn eine Unterkunft in Bonn
zur Verfligung gestellt.

Vermittelt werden die Freiwilligen von der Jugendakademie Walberberg, die als Kooperationspartner das
Projekt unterstitzt.
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4.3 Netzwerke(n) im Stadtteil / Sozialraum

Alle Fachkréfte der OKJA und des JMDs haben einen gemeinsamen Blick auf den Stadtteil. Alle Anbieter,
Hilfeleistungen und Angebote kénnen bei Problemlagen ihren Beitrag fiir ein gelingendes Miteinander

leisten.

Dabei spielen auch die Sportvereine, die Stadtteilinitiativen, der Bereich ,Friihe Hilfen”, die Kirchen und
Religionsgemeinschaften und viele weitere Beteiligte eine wichtige Rolle.

Daraus kann konkrete Beratung zu den Themen Beruf, Schule, Sprachen und behérdliche Angelegenheiten
genauso entstehen wie regelmaBige Angebote fir bisher noch nicht erreichte Gruppierungen.

Eine umfangreiche Netzwerkkarte zeigt im Folgenden die vernetzten Angebote und Kooperationspartner
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit der KJA Bonn in Troisdorf.

Netzwerkkarte Offene Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in Troisdorf:

Vernetzte Angebote und Kooperationspartner

Arbeitskreise:

Jungenarbeit, Madchenarbeit, Netzwerk Integration sowie
Quartier in Bewegung, Pravention/ Jugendschutz, AG § 78,
Integrationsbeauftragte, ua.

Jugend, Jugendsozialarbeit, Integration, Jugendberufshilfe,

Fliichtlingsinitiativen
sowie

Spiel- und Sportplétze
(Jugendzentren, Verein,
Kommunen)

Migrantenselbst-
organisationen

Forum Inklusion lebendig machen
Briicke-Kriicke e.V.

Schulen
Trogata

ugend- und Sozialpolitik
Jugendhilfeplanung

Beratung, Einzelfallhilfe
fir Familien

Eltern-/ Familienarbeit
(Jugendamt, freie Tréger)

Jugendarbeit

(KJA, kath. und ev. Kirchengemeinden,
muslimische Gemeinden)

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA)
Schulsozialarbeit \

Netzwerk ,Friihe Hilfen”
J

mit:

« Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hutte

« Jugendzentrum Bauhaus, Pfr.-Kenntenmich-Platz
« Jugendzentrum Altenforst

« Jugendtreff Altenrath

Sozialamt
Jugendamt
Jugendbhilfeausschuss

Migrationsberatung (MBE) und
Fliichtlingsberatung (FB)
(KJAin Kooperation mit Caritas, Diakonie

und Kurdischer Gemeinschaft)

Auftraggeber

Troisdorf
- Qualifizierung ehrenamtlich Engagierter

Freizeit, Bildung Soziale Hilfeleistungen in Troisdorf

«in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt als

«Jugendmigrationsdienst  Rhein-Sieg, Aufenstelle

Jugendbiiro fiir Arbeit & Beruf des
Jugendamtes Troisdorf
Beratung Schule/ Beruf

(IHK, HK, Bezirksregierung Kéln, u.a)

Familienzentren
(Kirchengemeinden, Kommune, u.a,)

Ausbildung, Juleica

/ KA
Jugendkulturcafé

Kinder- und Jugendzentrum TK 3

AWO- Abenteuerspielhaus
Gesundheitsagentur mit Queere
Jugendgruppe
uv.m.

Sport und Freizeit

(Sport-, Musik-, Karnevals-
und andere Vereine)

Jobcenter (Kooperation) und

Integration Point (Clearingstelle)

Jugendzentrum Altenforst:
Sportverein, Reitclub,

Beratungsstelle der Stadt Troisdorf,

Nachbarschaftshilfe, u.a.

Jugendtreff Altenrath:
Kirchengemeinde St. Georg,
Freiwillige Feuerwehr, KG
JAltenrather Sandhasen,

Auslanderbehorde
Siegburg (Clearingstelle
und Kooperation)
Auslénderbehorde
Troisdorf
(Kooperation)

Nachbarschaftshilfe, u.a.

Regelmaige (AuBen-)
Sprechstunden des JMD in
Hennef, Troisdorf, Kénigs-
winter, Niederkassel und

Siegburg (Clearingstelle)
(Kommunen, freie Trager
und Kreis)

Diese Netzwerkkarte ist in Originalgr68e nochmals den Anlagen beigefiigt.

Sprachférderung /
Jugendspezifische Integrationskurse

(VHSe Rhein-Sieg, Kath. Bildungswerke,
Netzwerk Deutsch eV, Bbzintegra,
Tertia, DAAG Bonn, Euroschule Bonn)
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44 Flichtlingsarbeit ,Neue Nachbarn”

Uber das Projekt ,Neue Nachbarn” des Erzbistums Kéln soll Fliichtlingsarbeit initiiert, intensiviert und
profiliert werden. Die KJA Bonn ist seit der ,Flichtlingswelle” an fast allen Standorten mit Projekten
vertreten.

Finanziell unterstiitzt werden Ideen und MalBnahmen, die geeignet sind, die Willkommenskultur in der
Nachbarschaft zu férdern und zu starken. Unterstitzt werden kdnnen auch Aktionen, die zur Scharfung
des offentlichen Bewusstseins flr die Situation und Bedarfe von Flichtlingen beitragen, eine
Weiterentwicklung der Hilfen fiir Fliichtlinge bedeuten, und eine Vernetzung der Angebote und Akteure
beinhalten.

Maoglich ist die Férderung von Aktivitaten, die sich auf die 0.g. Ziele beziehen, z.B.

— Projekte, Aktionen und Veranstaltungen (Freizeitgestaltung, Betreuung)
— Bildungsmalinahmen fiir Fliichtlinge und Ehrenamtliche

— Aufklarungs- und Sensibilisierungsarbeit

— Fluchtlingspolitische Initiativen

— Einzelfallhilfen zwecks Verbesserung der Lebens- und Wohnumstande

Einige beispielhafte Projekte sind:

— Verschiedene niedrigschwellige Programmangebote an Fliichtlingsheimen

— Mobile aufsuchende Angebote, die explizit auch fiir junge Gefllichtete gedffnet sind
— Ein festes FuBballangebot in Konigswinter

— Begegnungscafés im Pfarrheim Swisttal-Odendorf und Kénigswinter-Oberpleis

— Mitgestaltung und Betreuung des OT-Garten in Swisttal-Diinstekoven

4.5 ~Black Box” — Mobile und hinausreichende Angebote der OKJA

Hinausreichende und aufsuchende Angebote werden immer wichtiger, um Jugendliche auch im
Sozialraum anzusprechen.

Das ausgebaute und ausgestattete mobile Fahrzeug ,Black Box” der KJA Bonn hat im Besonderen zum Ziel,
auch die Jugendlichen zu erreichen und anzusprechen, die die bestehenden einrichtungsbezogenen
Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht in Anspruch nehmen, durch sie nur schwer erreicht
werden oder - in Ermangelung von anderen Mdglichkeiten — die StraBBe als Aufenthaltsort nutzen.

Sie kann an variierenden Orten eingesetzt werden und ist deshalb duBerst flexibel.

Die Jugendlichen missen nicht von sich aus in eine Institution gehen, sondern werden in ihren
Lebensbeziigen aufgesucht und das alltdgliche Umfeld der Jugendlichen soll mit Freizeitangeboten der
OKJA verknupft werden.

Ziel ist u.A. jingeren und neuen Besucher*innen den Zugang in die Einrichtungen zu erleichtern.

Einsatzorte der Black Box sind derzeit zwei Standorte in Konigswinter sowie jeweils einer in Wachtberg-
Fritzdorf, in Bonn Bad Godesberg sowie in Bonn-Beuel.
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4.6 Arbeitskreis ,Kinder- und Jugendschutz” und Kinderschutzfachkraft der KJA
in Zusammenarbeit mit der OKJA und dem Netzwerk ,Friihe Hilfen”

Die KJA Bonn ist als Katholische Jugendagentur und als freier Trager der Jugendhilfe verpflichtet, im
Bereich Kinder- und Jugendschutz, die Vorgaben des Sozialgesetzbuches (§8a) und auch die der
Praventionsordnung des Erzbistums Koln umzusetzen. Dies beinhaltet die Erarbeitung und Umsetzung
eines Institutionellen Schutzkonzeptes, regelmaBige Schulungen der Mitarbeitenden und die
Verpflichtung, den Verhaltenskodex zum Schutz von Kindern und Jugendlichen einzuhalten.

Deshalb hat die KJA Bonn eigene Kinderschutzfachkréfte, die regelmafig im ,Arbeitskreis Kinderschutz”
zusammenkommen. Der Arbeitskreis steht unseren Mitarbeitenden jederzeit beratend zur Seite und
entwickelt dartiber hinaus erganzende Angebote zur Starkung von Kindern und Jugendlichen. So entstand
im Jahr 2019 das Aufkleberheft ,Alle Kinder haben Rechte”, das in vielen Einrichtungen Uber die
Kinderrechte informierte, zum Austausch anregte und die Kinder zu ,kleinen” Experten machte.

Hier sehen wir einen weiteren Ankniipfungspunkt zum Bereich des Troisdorfer Netzwerks ,Friihe Hilfen”,
da sich der ,Arbeitskreis Kinderschutz” KJA-intern als Querschnittsaufgabe versteht, aber auch in enger
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern vor Ort konkrete MaBnahmen in und fiir die Einrichtungen
durchflihrt, vernetzt und (weiter) entwickelt (s.a. Institutionelles Schutzkonzept der KJA Bonn in der
Anlage).
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5. Besondere Schwerpunkte

Die folgende aufgefiihrte beispielhafte Auswahl beschreibt Handlungsfelder, Themen und Methoden, die
in den Einrichtungen der KJA Bonn aktuell im Fokus stehen und in besonderer Weise bearbeitet werden.

Grundsatzlich gelten auch die Schwerpunkte fir beide Einrichtungen gleichermaBen. Im Einzelfall richtet
sich die Auswabhl der Inhalte nach den Bedirfnissen und Interessen der Besucher*innen und variiert je nach
Ressourcen und Strukturen im jeweiligen Sozialraum.

5.1 Digitale Jugendarbeit

Der digitale Wandel beeinflusst unsere Gesellschaft und das gesamte Leben von jungen Menschen in
vielfaltiger Weise. Neue und digitale Medien sind fester Bestandteil der Lebenswelten von Jugendlichen.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit hat den Auftrag, niederschwellig und bedarfsgerecht auch digitale
Online-Angebote zu initiieren, die auf die konkreten Bedingungen der Lebenswelten der Besuchenden
bezogen sind.

Jugendliche nutzen diese Angebote zunehmend!

Die KJA Bonn integriert die digitale Jugendarbeit in die konzeptionelle Ausrichtung der Einrichtungen,
probiert innovative und neue Ansdtze aus und schult die Mitarbeitenden regelmafig, um ihre
Kompetenzen in diesem Arbeitsfeld zu erweitern.

Die Einrichtungen und Mitarbeitenden sind mit der erforderlichen aktuellen Hardware, Software, Geraten,
Werkzeugen und Zugangen zu den entsprechenden Plattformen ausgestattet.

Die Online-Angebote bieten zahlreiche Mdglichkeiten, Methoden und Ansatze, um Jugendliche (auch)
digital zu erreichen, zu unterstitzen, Hilfestellungen zu geben und ggf. zu begleiten.

Die Mitarbeitenden konnen auch auBlerhalb der Einrichtung in Kontakt zu den Jugendlichen treten und
die Beziehung zu den Besucher*innen aufrechterhalten.

Auch Video-Streams z.B. zum Thema Sport und Bewegung, Basteln, Kochen etc. sowie Angebote fiir ein
offenes Ohr, zum gemeinsamen Spielen und zum Austausch, von Informationen sind mdglich.

Insbesondere jetzt wahrend der Corona-Krise ermdglichen diese Angebote, trotz grundlegender
Veranderungen, attraktive Angebote fir die Besucher*innen zu gestalten und die Bindung der
Jugendlichen an ihre Einrichtung aufrecht zu halten.

Fir die Einrichtungen der KJA wurde von den Mitarbeitenden ein sogenannter Discord-Server eingerichtet,
in dem es wiederum eigene Kanadle fiir die einzelnen Einrichtungen gibt.

Discord ist ein Onlinedienst, der urspriinglich als Kommunikationsplattform flir Gamer entwickelt wurde.
Mittlerweile wird der Dienst auch von zahlreichen Schulen genutzt, um Unterrichtsausfille online zu
kompensieren. Moglich sind Text-, Sprach-, Videochat- und Gaming-Kanale.

In den bekannten Sozialen Netzwerken werden die Besucher*innen Uber die neuen ,digitalen
Jugendzentren” sowie die entsprechenden Zugangslinks informiert. Taglich geben die Einrichtungen
zudem bekannt, welche Angebote oder Spiele sie heute erwarten.

AuBerdem wurde ein Corona-Info-Kanal eingerichtet, Gber den gesicherte Informationen zum Virus oder
Anordnungen geteilt werden. Die jugendlichen Nutzer*innen konsumieren nicht nur sondern haben die
Moglichkeit ,ihr” digitales Jugendzentrum mit Themen und Inhalten aktiv mit zu gestalten.

Generell richten sich auch in den digitalen Jugendzentren die Auswahl der Spiele, die Themen in den
Sprachkandlen und die weiteren Angebote, wie beispielsweise auch Hilfe bei den Hausaufgaben, nach den
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Winschen, Interessen und Bediirfnissen der Jugendlichen. Die Mdglichkeit der Partizipation bleibt wie
gewohnt gegeben.

Abends und bei Abwesenheit der Mitarbeitenden werden die Kandle abgeschlossen - wie die realen
Einrichtungen auch. Damit soll sichergestellt werden, dass sich die Jugendlichen dort nur aufhalten und
austauschen, wenn die Padagog*innen auch anwesend sind.

Mittlerweile wird der Dienst auch von zahlreichen Schulen genutzt, um Unterrichtsausfalle wahrend der
Corona-Schlief3zeit online zu kompensieren.

5.2 Partizipation

Partizipation ist nicht nur ein Grundprinzip der OKJA, sondern auch gesetzlicher Auftrag nach § 11 SGB VIl
(KJHG). Beteiligungsmodelle sind ein konzeptionell verankerter Schwerpunkt in den Einrichtungen der KJA
Bonn.

Dabei unterscheiden wir in:
1. Partizipation und Beteiligung innerhalb der Einrichtungen

Partizipation vollzieht sich in der OKJA ganz konkret, indem die Besucher*innen aktiv an der Gestaltung
und an der Mitgestaltung der Inhalte, den Themen der Angebote und deren Formen angemessen
beteiligt werden.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sichert die Anbindung der Einrichtung an die
Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen und wird als ,Seismograph fiir die Passung des
Programms zu den Zielgruppen” verstanden.

Deshalb ist die Beteiligung und Partizipation ein zentrales Qualitatsmerkmal innerhalb der
Einrichtungen der KJA Bonn. Dabei wird die Meinung jedes Einzelnen ernst genommen und in den
Planungs- und Aushandlungsprozess einbezogen. Ausgrenzungen wird damit entgegengewirkt und
die demokratischen Erfahrungen junger Menschen werden gestarkt.

2. Vertretung der Interessen nach Aulen

Offene Arbeit unterstiitzt die Entwicklung zu Miindigkeit und der Fahigkeit zur Mitbestimmung.
Wir wollen die Beteiligung und Mitverantwortung aller Kinder und Jugendlichen bei der Gestaltung
ihrer Lebensbedingungen, auch Uber die Einrichtungen hinaus, ermdglichen und starken.

In den Einrichtungen werden Mdglichkeiten geboten, den Umgang mit und in Gremien, die
Formulierung und Abwdgung von Interessen sowie Entscheidungsfahigkeit einzutiben.

So finden in allen Einrichtungen der OKJA Beirate statt, in denen die Besucher*innen beteiligt sind.
Der Beirat ist ein Gremium mit beratender Funktion, das bis zu drei Mal jahrlich (bei entsprechendem
Bedarf auch haufiger) tagt. Er setzt sich zusammen aus Vertreter*innen seitens der Besucher*innen der
Einrichtung, des Tragers, des Jugendamtes / der Stadt, den jugendpolitischen Vertreter*innen der
Fraktionen, den Mitarbeitenden der Einrichtung und der Kirchengemeinden sowie weiteren an der
Jugendarbeit beteiligten und interessierten Personen.
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53 Pravention

Die Angebote, MalBnahmen und Projekte der OKJA haben zu einem groRen Teil praventiven Charakter.
Insbesondere der Aufbau von Ich-Starke durch personliche und soziale Bildung wirkt als Schutzfaktor vor
Sucht, Gewalt, Mobbing, Delinquenz, Kriminalitat, Entwicklungs- und Essstorungen.

Dariiber hinaus finden haufig thematische Projekte statt:

— Gesundheitsforderung durch Bewegung und Erndhrung

— Gewaltpravention und soziale Kompetenzen durch Selbstbehauptung und Anti-Aggressionstraining
— Gruppenarbeit mit Madchen* und Jungen* zum Thema ,Liebe, Beziehung, Pubertat, Sexualitat”

— Projekte und Infos zum Thema ,Sucht & Drogen”

54 Zusammenarbeit von OKJA und Schule

Als Trager verschiedener Ganztagsschulen ist uns die Zusammenarbeit zwischen OKJA und Schule nicht
nur ein Anliegen, sondern wir sehen hier ein grof3es Potential, um die Forderung junger Menschen in
Troisdorf zu optimieren.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit der KJA ist als eigenstandiger Bildungspartner, als Forderer
notwendiger und lebensweltorientierter Alltagsbildung zu verstehen.

Die wichtigen Grundlagen der OKJA wie ,Freiwilligkeit” und ,Anonymitat” scheinen zunachst eine direkte
und enge Zusammenarbeit mit Schule zu erschweren.

Viele der Besucher*innen von Offenen Tiiren finden nur schwer einen Zugang in Gruppen und Vereine und
haben auch oft im Klassenverband Anpassungsschwierigkeiten. Das Angebot und die Methodik der OKJA
ermdoglichen es gerade diesen Jugendlichen, sich gegentliber anderen Menschen ,zu 6ffnen”.

Schon jetzt besteht eine Kooperation zwischen der TROGATA und dem Jugendzentrum BAUHAUS. So
findet zweimal wochentlich eine AG in den Raumen des Jugendzentrums statt. Die Zusammenarbeit ist
durchweg positiv und sehr konstruktiv.

Wichtig ist uns noch einmal zu betonen, dass die klaren Charakteristika sowohl von ,Jugendarbeit” als auch
von ,Schule” dabei zwingend bestehen bleiben miissen und sollten. Die Zusammenarbeit muss und soll
durch die Fachkréfte vor Ort ausgewogen, sinnvoll und partnerschaftlich gestaltet werden, so dass
Synergieeffekte von allen Seiten optimal genutzt werden kénnen.

»Schule” und ,Jugendarbeit” als direkte Kooperationspartner eréffnet fir beide Seiten Moglichkeiten

— Schiler*innen lernen das Angebot der OKJA bereits in der Schule kennen und Uberwinden so eine
(eventuelle) Schwellenangst, auch in der Freizeit das Angebot wahrzunehmen

— Sensible Themen (z.B. Geschlechteridentitat) lassen sich oft besser in einem ,auBerschulischen” Raum
besprechen

— Lehrpersonal kann Fahigkeiten bei Jugendlichen entdecken, die im Kontext der Leistungsbewertung
der Schule nicht offensichtlich werden

— Fir Schule wird das rdumliche Angebot gréer und kann gezielter genutzt werden
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5.5 Inklusion

Die in der KJA Bonn verankerte Selbstverstandlichkeit von Inklusion dokumentiert der seit Giber 30 Jahren
tatige und an die KJA angedockte Verein ,Bricke-Kriicke eV.”, der in unkomplizierter Weise
Freizeitaktivitdten fiir Jugendliche mit und ohne Behinderung organisiert.

Dort geht es in erster Linie nicht darum, etwas ,flreinander” zu machen, sondern ,miteinander” die Zeit zu
verbringen. Beispiele sind hier die ,legendaren” Ferienfreizeiten, wie nach Venedig und Rom. Aber auch
die Ferienfreizeiten mit Kanu und Zelt in Schweden oder eine geplante Fahrt nach Israel gehéren dazu.
Stets lautet das Motto: ,Geht nicht: geht nicht!”

Frihstucke, Konzerte, Kulturbesuche jeglicher Art, Teilnahme an Karnevalssitzungen und -ziligen,
Tanzpartys (u.a. auch im Jugendpastoralen Ausgangsort ,Lukas Zwo" in Siegburg) u.v.m. stehen jahrlich
auf dem Programm.

Diese tatkraftige Arbeit flie8t in das Handeln der verschiedenen Fachbereiche mit genauso ein, wie die
Beratung und Begleitung durch die Referentin fiir Inklusion, Frau Dr. Silke Stappen.

Das Know-how aus diesem Engagement und die positiven Erfahrungen, wie Inklusion in der Freizeit
gelingen kann, mochte die KJA Bonn auch in dieser fachlichen Form weitergeben - sowohl an ihre eigenen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden als auch an andere Jugend- und Sportvereine sowie
Kirchengemeinden und anderen Institutionen.

Dafiir hat sie 2017 gemeinsam mit Abenteuer Lernen e.V., der Behindertengemeinschaft Bonn e.V. und
Briicke-Kriicke e.V. das Netzwerkprojekt "Forum Inklusion lebendig machen" gegriindet.

Das Forum trdagt in Bonn und der Region dazu bei, Inklusion im Freizeitbereich von Kindern und
Jugendlichen fest zu verankern. Kinder- und Jugendeinrichtungen werden bei der Entwicklung und
Umsetzung inklusiver Freizeitangebote unterstiitzt. Somit werden die Angebote an inklusiven
Freizeitmalinahmen transparenter und leichter zuganglich.

Durch konkrete Beratungs-, Fortbildungs-, und Vernetzungsangebote wird fachliche Expertise vermittelt
und die praktische Organisation von inklusiven Freizeitangeboten erleichtert.

Uber die konkrete Starkung von inklusiven Freizeitangeboten wird aber auch die gesellschaftliche Haltung
zu Inklusion wesentlich gefordert. Hier vertritt das Netzwerk einen breiten Inklusionsansatz.

5.6 Gleichberechtigung der Geschlechter

»Gleichberechtigung von Madchen* und Jungen* im Diversitatszeitalter” ist die logische Konsequenz aus
den Erfahrungen der Arbeitsfelder der Jugendarbeit und Jugendhilfe.

Diversitat bedeutet zuerst einmal nicht mehr und nicht weniger als die Verschiedenheit wahr- und
anzunehmen. In der Kinder- und Jugendhilfe begegnet uns Diversitat in einem Arbeitsansatz, der auf die
Wahrnehmung der Vielfalt von Madchen*Sein und Junge*Sein, eingebunden in andere Kriterien — wie z.B.
die Vielfalt von Familie und / oder Herkunft, abzielt - und Modelle des Gemeinsamen zu entwickeln und
zu vermitteln versucht.

Gerade in der OKJA wird deutlich, dass sich gesellschaftliche Rollen nicht mehr eindimensional zuschreiben
lassen. In einer von Vielfalt gepragten Gesellschaft, die einen groen Raum erweiterter biographischer
Moglichkeiten bietet, muss auch die Kinder- und Jugendhilfe diese Vielfalt oder Diversitat in den Blick
nehmen und Kinder und Jugendliche, Madchen* wie Jungen*, emanzipatorisch dabei begleiten, ihren
jeweils personlichen Weg zu finden und gestalten zu kdnnen.
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Dies kommt handlungsleitend im SGB VIIl / KJHG § 9 zum Ausdruck, indem ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern sind”.

Dieser Auftrag gilt als Leitgedanke auch in und fiir die Einrichtungen und Angebote der KJA Bonn.

Die KJA Bonn wirkt aktiv im Arbeitskreis ,LSBTTI” des Rhein Sieg Kreis mit, in dem wir uns mit der
Fragestellung auseinandersetzen, wie in den Einrichtungen mit sexueller Vielfalt umgegangen wird.

Ziel ist die Sensibilisierung von Tragern und Fachkraften fiir sexuelle Vorurteile und die Lebenslagen von
LSBTTI*Jugendlichen, sie als Zielgruppe in den Blick zu nehmen sowie Homo-/Trans*feindlichkeit und
Heterosexismen wirksam zu begegnen.

Darliber hinaus hat sich die KJA mit verschiedenen Aspekten zum Sprach- und Schreibgebrauch
auseinandergesetzt.  Erwartungen unter  Mitwirkenden und  Verantwortlichen in den
Organisationsstrukturen, in denen wir arbeiten und kommunizieren, wurden ausgetauscht.

Kreative Versuche, Sprache geschlechtersensibel anzupassen, haben wir als Aufforderung verstanden,
Uber Sprache und deren Ausdruckskraft sowie Wirkungsgrad in Kirche, Staat und Gesellschaft
nachzudenken. Sprache bildet Wirklichkeit nicht nur einfach ab, sondern pragt sie auch.

Wir wahlen bei der KJA Bonn eine Schreibform, die auch diejenigen einbezieht, die sich nicht in eine
Zweigeschlechterordnung einordnen wollen oder kénnen. Damit wird auch sprachlich sichtbar gemacht,
was vom Bundesverfassungsgericht eingefiihrt wurde: die Wahl einer jenseits von Mann und Frau
liegenden Geschlechtszugehdrigkeit. Dies ist als Beitrag zu verstehen, samtliche Geschlechterpositionen
anzuerkennen.

Wir wollen mit Respekt und Achtung vor jedem Menschen eine faire und geschlechtersensible Sprache
verwenden, die deutlich zeigt, welche Person angesprochen wird. Damit werden alle Menschen als
Handelnde sichtbar. Mit unserer Sprache bewirken wir einen geschlechtsspezifischen Umgang im
Miteinander und in der Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Dazu hat die KJA Bonn in Zusammenarbeit mit den weiteren Katholischen Jugendagenturen im Erzbistum
Koéln einen eigenen Leitfaden ,geschlechtersensible Sprache” erarbeitet und herausgegeben.

5.7 Eltern- und Familienarbeit

Die KJA Bonn als Kinder- und Jugendhilfetrager versteht sich in ihren Angeboten der verbandlichen und
offenen Kinder- und Jugendarbeit als Lobbyist und Anwalt von Kindern und Jugendlichen. Die
Mitarbeitenden stehen in einer professionellen, aber engen und vertrauensvollen Beziehung zu den
jungen Menschen.

Dieses von Vertrauen gepragte Verhaltnis ist ein gro3es Pfund in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, in
der es u.a. auch darum geht, niedrigschwellige, neue und andere Zugange zu jungen Menschen zu finden
und zu nutzen, um ihre Personlichkeit zu starken.

Uns ist bewusst, dass wir Eltern- und Familienarbeit mit im Blick haben und auch in diesem Rahmen am
Gesamtauftrag mitwirken mussen.

Dies steht immer in der VerhaltnismaBigkeit der Situation (ggf. bei ,Gefahr im Verzug”), da wir uns als
familienunterstiitzendes System verstehen - allerdings immer unter dem Blickwinkel der jungen
Menschen.
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6. Ferienangebote

Durch den potenziellen Zusammenschluss der Einrichtungen in Troisdorf ist ein Stadtteil Gbergreifendes
FerienspalBmodell méglich, wie es bereits in K&nigswinter durch die KJA Bonn angeboten wird.

Eine Vielzahl von Ferienangeboten zeigt im Folgenden die Erfahrungen der KJA Bonn als attraktiver und
verlasslicher Partner fur Familien, die auf ein attraktives Ferienprogramm fiir ihre Kinder angewiesen sind.

6.1 Ferienprogramm in den Einrichtungen, MalBnahmen und Projekte der KJA Bonn

Ferien sind die Zeit von mehrtagigen oder —~wdchigen Freizeiten in schonen Nachbarlandern, die Zeit fiir
Ausfllige zu attraktiven Zielen in der Umgebung, flir Spiel und Spal3 — drinnen und drauBen.

Hier ein Auszug aus dem Bericht flir den Aufsichtsrat der KJA Bonn liber das 2. Quartal 2019 der KJA Bonn.

Auch die KJA Bonn hat in diesen Sommerferien als Tréiger von Offenen Ganztagsschulen und Offenen
Tiiren sowie in der Betreuung verschiedener Sommerfreizeiten ein buntes Ferienprogramm angeboten.

Insgesamt haben knapp 6.000 Kinder und Jugendliche an (iber 65 verschiedenen MalSnahmen
teilgenommen:

— Uber 1.250 Kinder und Jugendliche im Ferienprogramm der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

— Uber 3.000 Kinder, die mit ihren Offenen Ganztagsschulen unterwegs waren

— 60 Kinder bei FERIEN ZU HAUSE in Ziilpich-Schwerfen

— 30Kinder bei Mini-Tabu

— 600 Kinder bei Mini-Beuel

— Uber 1.000 Besucher*innen bei der Offenen Zelt-stadt in Euskirchen

— zahllose weitere Kinder und Jugendliche, die auf unterschiedlichen Ferienfreizeiten nicht nur in
Deutschland, sondern europaweit Ferien gemacht haben

Ziele der verschiedenen Ausfliige waren u.a.:

Bergwerk Mechernich, Bobolandia Grevenbroich, Briickenkopfpark Jiilich, Briiser Dorf, Bubenheimer
Spieleland, Burg Eltz, Burg Satzvey, Freilichtmuseum Kommern, Freizeitpark Rheinbach, Geysir
Andernach, Hilberather Wanderlamas, Jugenherberge Mdhnesee, Ker-nies Familienpark, Irrland in
Kevelaer-Twisteden, KJAckerdemie in Alfter-Gielsdorf, Kletterpark Bad Neuenahr, KéIn-Bonn Airport,
Krewelshof Lohmar, Landesmuseum Bonn, LVR Freilichtmuseum Lindlar, LVR Museum Bonn, NaturGut
Ophoven, Naturpark Nettersheim, Panabora Waldbrol, Papierfabrik Bergisch-Gladbach, Schlof3
Augustusburg Briihl, Schloss-burg Wupper, Schulbauernhof Kiinnemann, Tolli-Park, Tropfsteinhéhle
Wiehl, Waldau Bonn, Waldgasthaus Steinbach, Zoo Duisburg, Zoo Neuwied und Zoo Wuppertal

Im Weiteren beschreiben wir beispielhaft Ferienprojekte, die Giberwiegend von Einrichtungen der OKJA
durchgefiihrt wurden.
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6.2 Ferienspald Konigswinter
6.2.1  Ferien-Inseln

Seit 2012 bieten die Hauser der Jugend in Konigswinter in Tragerschaft der KJA Bonn jedes Jahr ein
umfangreiches lokales Ferienprogramm in den Oster-, Sommer- und Herbstferien an.

Die Teilnehmenden unseres Ferienspales sind bunt gemischt. Insgesamt bieten wir in den Sommerferien
2020 in vier verschiedenen Wochen rund 200 Kinder- und Jugendlichen Pldtze zur Teilnahme an.

Kinder und Jugendliche, die aus sozial und finanziell schwachen Familien kommen, haben die Moglichkeit
Uber das Bildungs- und Teilhabepaket finanzielle Unterstiitzung fir die Teilnahme an
Feriennaherholungen zu bekommen.

Zusatzlich unterstutzen ehrenamtlich rund 40 engagierte junge Teamer*innen unsere Aktionen. In
speziellen Schulungen vor den Ferienaktionen werden Tipps und Tricks fiir eine gelungene
Freizeitpadagogik vermittelt.

Die Basis des Ferienkonzeptes sind die sogenannten ,Inseln”.

Fiir ca. 30 Teilnehmende pro Insel wird ein buntes Programm aus den verschiedensten Bereichen und an
verschiedenen Standorten geboten, z.B.

— ,Rund ums Wasser”

— ,Action-Insel”

— ,Talente-Insel” (Musik/Musical)
— ,Spiel & SpaB-Insel”
— ,Malerei-Insel”

— ,Natur-Insel”

Weiterflihrende Infos zum Ferienspal3 jederzeit unter www.kja-bonn.de/hausderjugend

6.2.2  Zirkusprojekt

Fir die 4. Sommerferienwoche des Ferienspal} Konigswinter planen wir fiir den Sommer 2020 wieder ein
besonderes Projekt, welches bereits in den Jahren 2012 bis 2014 mehrfach durchgefiihrt wurde: eine
Zirkuswoche.

Das Projekt wird am ,Haus der Jugend Niederdollendorf” in Kooperation mit dem ,Circus Soluna”
umgesetzt. Der Standort bietet ideale Ressourcen fiir das Projekt und gebligend Platz flir das grof3e
Zirkuszelt. Es werden rund 100 Kinder und Jugendliche teilnehmen, dartiber hinaus bendétigen wir 20
Teamer*innen sowie die tatkraftige Unterstlitzung der Eltern / Familien z.B. beim Auf- und Abbau des
Zeltes.

Die Teilnehmenden starken durch das Zirkusprojekt (Sozial-) Kompetenzen wie Teamgeist, Kreativitat,
Fleil3, Mut und Durchhaltevermdgen. Sie stellen sich neuen Herausforderungen und wachsen im Verlauf
der Woche liber sich hinaus. Am Ende der Woche gibt es dann eine gro3e Auffiihrung fiir die Eltern,
Familien und Interessierte.
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6.3 OT ,Spezial”

Wir haben festgestellt, dass die taglichen Besucher*innen aller unserer Jugendzentren leider nur zu einem
verschwind geringen kleinem Anteil an unseren Ferienmal3nahmen teilnehmen.

Um fir unsere ,taglichen” Besucher*innen ebenfalls ein attraktives Ferienangebot anzubieten, findet in
den Sommerferien ein niedrigschwelliges ,Ferien-Spezial” ohne feste Anmeldung statt, an welchem die
Besucher*innen tagesweise teilnehmen kdnnen. Geplant sind einerseits Angebote vor Ort (z.B. ,Kino” im
Haus mit Ubernachtung), aber auch Ausflige (Schwimmbad etc). Die Teilnahme soll fiir die
Besucher*innen kostenlos sein.

Gerade die Niederschwelligkeit, d.h. ein Angebot ohne Anmeldung, zeichnet unsere alltagliche Arbeit in
der Jugendarbeit aus.

6.4 Berlinfahrt

Regelmalig wird von der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der KJA Bonn eine einrichtungsiibergreifende
Fahrt nach Berlin, zur politischen Bildungsarbeit und zur Entwicklung einer eigenen demokratischen
Haltung, durchgefiihrt.

Besucht werden Gedenkstatten der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft, Gedenkorte des SED-
Regimes sowie Schauplatze der Zeit der Wende bzw. der ,Nachwendezeit".

Ein Besuch des Bundestages und eine Fiihrung durch das Regierungsviertel ermdglichen einen Einblick in
die Politik Deutschlands, aktuelle Prozesse und deren Zusammenhange.
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7. Zusatzliche geforderte Projekte in der OKJA

Die folgende Aufzahlung zeigt beispielhaft weitere von der KJA Bonn durchgefiihrte und durch zusatzliche
Projektgelder refinanzierte Angebote, die auch am Altenforst und in Altenrath moglich sind:

JInsta Life — Mein Leben in den sozialen Netzwerken”, JUZE Siegburg
Gefahren als auch den Nutzen von sozialen Netzwerken

— ,Mic check, one, two”, Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Htte, Troisdorf
Kinder und Jugendliche machen Musik

- ,Street-Art” Graffitiprojekt, Jugendzentrum BAUHAUS, Troisdorf
Auseinandersetzung mit dem zeitgemafen Ausdruck von Kunst

— ,Gemeinsam Anders”, Hauser der Jugend Konigswinter
Toleranz gegentiber andersfiihlenden, andersdenkenden Menschen

— ,Podcast” Medienprojekt, Offene Treffs Swisttal
Podcastproduktion

— ,Wir bau’n uns die Welt, widdewidde wie sie uns gefdllt”, Abenteuerspielplatz Friedirch-Wilhelm-Hiitte,
Troisdorf
Bewusstsein fiir Mitbestimmung schaffen und starken

— ,Weltverbessern fiir Anféinger”, Villa Laurentius, Windeck
Méoglichkeiten fiir ein besseres Umweltverhalten und eine bessere Klimabilanz

— Inklusionsprojekt, Hauser der Jugend Kénigswinter
Benachteiligte und/oder beeintrachtigte Jugendliche besuchen die Einrichtungen

— Sprachférderung fiir Gefliichtete, OT Fritzdorf, Wachtberg
regelmafige Treffen/,Sprachstammtisch”

—  Projekt ,Vielfalt”, Hauser der Jugend Kénigswinter
Erhéhung der Teilhabechancen aufgrund des sehr hohen Migrationsanteils

— Kochprojekte, in fast allen Einrichtungen
gemeinsam kochen mit kleinem Budget - vom Einkauf bis zum Essen

— ,Was Kostet das Leben?”, Hauser der Jugend Konigswinter
Themen zur Lebensplanung, wie Lebenshaltungskosten, Sozialleistungen, Schuldenfalle
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8. Raumnutzung / Raumkonzept

Die Geschéftsstelle der KJA Bonn istin Bonn, d.h. alle zur Verfligung stehenden Raume bleiben unmittelbar
und uneingeschrankt fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit, sowie die dazugehdrigen Angebote,
Kooperationspartner, Dienste und fiir die Jugendsozialarbeit erhalten.

Da am Altenforst die Wohnungen auch ohne Zugang zum Jugendzentrum genutzt werden konnen, ist
eine flexible Nutzung z.B. durch JMD / (sozial.) Beratung / Stadtteilarbeit / Hausaufgabenhilfe / Verbande -
Vereine / Gruppenangebote / Krabbelgruppe / Frauencafé / spezielle Angebote und Projekte fiir
Gefllichtete moglich (siehe dazu auch Punkt 4.1: Jugendmigrationsdienst (JMD) Rhein-Sieg).

Samtliche Raume (auch die Wohnungen) stehen weiterhin uneingeschrankt der Jugendarbeit zur
Verfiigung und werden keiner anderen (auch internen) Nutzung z.B. durch Biro- oder Geschéaftsraume
zugefuhrt.

Instandsetzungen, Anschaffungen, Um- und Neubauten, sowie liber Bistumsmittel den LVR geforderte
Investitionen tragen dazu bei, dass die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ansprechend,
modern und Jugend gerecht ausgestattet und eingerichtet werden kénnen.

9. Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Zusatzlich zu den Mitteln der Stadt Troisdorf bringt die KJA Bonn liber das Erzbistum K&In eine strukturelle
Finanzférderung sowie Investitionskostenzuschiisse und Projektmittel in die Einrichtungen mit ein.

Darliber hinaus bietet die KJA Bonn unbare Leistungen wie Fachberatung, kollegialen Austausch und
Beratung, Unterstiitzung im Fundraising und der Offentlichkeitsarbeit, sowie weitere aktive Teilnahme an
kommunalen AGs, AKs und Qualitatszirkeln und Beratungsangebote des Jugendmigrationsdienstes
(JMDs).

Mit den Leistungen des JMDs generieren wir zusatzliche finanzielle Mittel des Bundes (BAG), des Landes
(LAG) und des Erzbistums Koln sowie ggf. Mittel des BAMF, die in unser hier vorgestelltes Gesamtkonzept
nachhaltig und kontinuierlich miteinflie3en.
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10. Umsetzung einer eventuellen Trageriibernahme
10.1 Ubergabeprozess mit dem alten Triger

Kontinuitat und Verlasslichkeit treffen auf Innovation und Neuerungen

Um die in der OKJA so wichtige Kontinuitat und Verlasslichkeit auch bei einem Tragerwechsel fortwahrend
zu gewabhrleisten, sollte der damit verbundene Veranderungsprozess mit der nétigen Sensibilitat und
kleinschrittig gestaltet werden.

Bei einer Ubernahme der Tragerschaft wird die KJA Bonn an den bewéhrten Strukturen und erfolgreichen
Ansatzen ankniipfen, auf Bestehendem aufbauen und weiterentwickeln, damit eine Ubernahme méglichst
Jautlos” und fiir alle nachvollziehbar und transparent stattfinden kann.

Neue Akzente, Schwerpunkte etc. werden dann in einem zweiten Schritt (gemeinsam mit den dann neuen
Mitarbeitenden und der Jugendhilfeplanung) bedarfsorientiert entwickelt und eingefiihrt.

Neues entwickelt sich, wenn in alle Richtungen geschaut wird und so fur den Stadtteil bedarfsgerecht
Neues geschaffen wird. Dabei sind ggf. sogar auch neue Kooperationsmodelle mitzudenken.

So hat die KJA Bonn beispielsweise gute Erfahrungen mit der Bildung einer ,Tragergemeinschaft” mit dem
Verein ,Kleiner Muck” gemacht, die es ermdglichte, gemeinsam in Bonn ein starker Trager der
Integrationsassistenz zu werden.

Die Raumlichkeiten am Altenforst bieten in den Nebenrdumen im 1. OG ideale Voraussetzungen fiir die
Beratung von jungen Menschen.
Die Moglichkeiten diesbeziiglich seitens unseres JMDs werden unter Punkt 4.1 ausfuihrlicher beschrieben.

Jugendarbeit unterliegt dynamischen Entwicklungen, so dass man immer wieder die Besucher*innen
partizipativ in Veranderungsprozesse einbinden muss.

Dies gelingt uns in den Einrichtung OKJA z.B. durch die Mitarbeit von Jugendlichen in unseren jeweiligen
Beiraten, wo sie ihre Vorstellungen und Winsche bei Verantwortlichen aus Politik, Verwaltung und
Kooperationspartnern deutlich machen kénnen.

Ein weiterer immer wichtig werdender Schwerpunkt sind vielfdltige Ferienangebote fiir Kinder und
Jugendliche. Hier kann die KJA Bonn auf langjdhrige Erfahrungen im Bereich Tagesangebote,
Ferienprojekte, Tagesausflliige, Ferienfahrten und Stadtranderholung zuriickgreifen (siehe dazu auch Punkt
6: Ferienangebote).

Damit sich die KJA Bonn in die bestehende Arbeit einarbeiten, eindenken und einfiihlen kann und um auf
das langjahrige Engagement des bisherigen Tragers und der Mitarbeitenden zuriickgreifen zu kénnen,
haben Gesprache zur méglichen Abstimmung mit den ,alten” Mitarbeitenden und dem bisherigen Trager
stattgefunden.

So wird die Fortflihrung der sehr guten Arbeit weiterhin gewahrleistet.

Die KJA Bonn hat dieses Verfahren bereits bei der Tragerlibernahme der Einrichtungen
Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-Hiitte und Jugendzentrum BAUHAUS in Troisdorf, sowie bei den
Einrichtungen ,Hotti” in Sankt Augustin (siehe auch Punkt 14: Referenzen zur Interessensbekundung) und
Haus der offenen Tiir in Wissen angewendet und hat mit dieser Herangehensweise gute Erfahrungen
gemacht.

Im Ubergangsprozess geht es schlieBlich darum, den oben bereits erwdhnten Zyklus Freizeit, Bildung und
soziale Hilfeleistung in allen seinen Facetten, Ressourcen und Entwicklungs-maoglichkeiten zu gestalten.
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Gutes und Bewahrtes soll bestehen bleiben und weiter gewahrleistet werden, so dass fiir die Kinder und
Jugendlichen am 01.09.2020 der Ubergang nicht bemerkbar ist.

Auch in einer ersten Ubergangszeit missen das Jugendzentrum Altenforst und der Jugendtreff Altenrath
mit ihren bekannten Angeboten verldsslich fiir die Kinder und Jugendlichen da sein!

Parallel dazu miissen sich aus fachlicher Sicht, Raum und Ressource jederzeit frei entwickeln kdnnen, um
Bedarfe ggf. neu oder anders anzuschauen.

Daraus resultierend kénnen neue Konzepte angegangen und damit Neuerungen im Schwung der o.a.
Verlasslichkeit implementiert werden.

Dieser Prozess im Ubergang vom ,alten” Trager zu uns als ,neuen” Trager und in enger Abstimmung mit
dem Jugendamt gelingt, indem transparent, wertschatzend, engagiert und konstruktiv gehandelt wird.
Dafr steht die KJA Bonn ein!

10.2 Fahrplan zur Ubernahme der Trigerschaft

Die Reihenfolge der Punkte kann variieren.

ab sofort

— Die KJA steht fiir ein personliches Kennenlernen, Anfragen, Planungen, etc. der Stadt Troisdorf, dem
Jugendamt, Politik und Verwaltung sowie Kooperationspartnern zur Verfligung

— Ebensoist es moglich bisherige Einrichtungen des Tragers (auch au3erhalb von Troisdorf) zu besuchen
und kennenzulernen

— Ggf. gemeinsamer Besichtigungstermin der Einrichtungen

nach der Entscheidung lber die Vergabe der Tragerschaft

— Unterzeichnung der Forder- und Nutzungsvertrage

— Vorbereitung und Organisation des Betriebslibergangs nach § 613a BGB sowie ggf. Vereinbarung zu
Personal(auswahl)verfahren und Angebot eines KAVO-Vertrags an die Mitarbeitenden

— Notwendige Uberlegungen und Absprachen zwischen ,altem” Trager, Stadt und
Kooperationspartnern

— Erste Planungsgesprache zum Start des Betriebes

ab ,Start”

— Personalgesprache zum Dienstantritt

— Konkretisierung der Konzeptskizze, Umsetzung durch die Mitarbeitenden in enger Abstimmung mit
der KJA Bonn und der Jugendhilfeplanung
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11. Evaluation, Ausblick, Qualitatssicherung

Die Erreichung der oben genannten Ziele wird durch eine Dokumentation in Form eines Jahresberichts
erhoben und dem Fachbereich ,Kinder, Jugend, Schule” der Stadt Troisdorf eingereicht. Der Jahresbericht
dient als Grundlage fiir einen jahrlichen Qualitatsdialog, zu dem die Stadt Troisdorf oder wir als Trager
einladen. Eine regelmaBige Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss, in der AG78 und in Arbeitskreisen
tragt zur Akzeptanz und Transparenz bei.

Die in der vorliegenden Interessensbekundung dargestellten Angebote und Leistungen stellen einen
ersten Rahmen dar, auf dessen Grundlage weitere Planungsschritte erfolgen kdnnen.

Als potenzieller Trager sind wir an persénlichen Gesprachen interessiert und stehen fiir Anfragen und
(Vorab-) Planungen gerne zur Verfligung. Selbstverstandlich haben wir ein grof3es Interesse daran, die
Einrichtung mit ihren Mitarbeitenden besser kennenzulernen, auch um eine ,Innensicht” zu bekommen.

Nach einer mdglichen Entscheidung der Stadt Troisdorf hinsichtlich der Trageriibernahme durch die KJA
Bonn erfolgt die konkrete MaBnahmenplanung, die Konzeptionierung der Einrichtung sowie die
Ausgestaltung des Angebots gemeinsam mit der Jugendhilfeplanung der Stadt Troisdorf und den
Kooperationspartnern.

Dem konnte eine Befragung der Jugendlichen zu den Starken und Schwachen des bisherigen Angebots
vorausgehen, um auch die Besucher*innen in den Prozess einzubinden.

Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht, neuen Mitarbeitenden - im Falle einer Ubernahme von
Personal bei einer Trageriibernahme - langjahrige KJA-Mitarbeitende als Patenschaften zur Seite zu
stellen.

So gelingen das Kennenlernen und die Identifikation mit dem neuen Trager schnell. Fragen und ggf.
Unsicherheiten kdnnen kollegial und transparent aufgefangen werden.

Ausrichtungen, Schwerpunkte und die Konkretisierung des Konzeptes konnen gemeinsam erarbeitet
werden.

Fir uns ist es selbstverstandlich, dass sowohl die Mitarbeitenden der Jugendzentren als auch Vertreter aus
Politik und Verwaltung bestehende Einrichtungen des Tragers besuchen kénnen.

Wir sehen es als duflerst sinnvoll an, gegebenenfalls erfolgte Veranderungen und Neuausrichtungen im
Jugendhilfeausschuss und in anderen Gremien, Vereinen und Verbdanden sowie vor Interessierten
vorzustellen. So entstehen neben Transparenz neue Schnittstellen und Maoglichkeiten der
Zusammenarbeit mit anderen Partnern im Sozialraum.

Tragerzertifizierung nach § 16 h SGB 11

Seit langer Zeit beschaftigen wir uns als KJA Bonn damit, Projekte in den Fachbereichen Offene Kinder-
und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit fachlich breiter und qualitatssicherer ausrichten und damit
verbunden auch besser Drittmittel fiir das jeweilige Angebot akquirieren zu kénnen.

Daruber hinaus haben wir uns generell fiir die KJA Bonn die Frage gestellt, wie wir als Trdger auch im Feld
der Jugendberufshilfe (und angrenzenden Arbeitsfeldern) zukunftsfahig sein konnen.

Fakt ist, dass hier die Jugendhilfe als Geldgeber zunehmend randstandig ist und das Arbeitsministerium
mit seinem Angebot mehr in den Mittelpunkt riickt. Gelder werden hier unter der Voraussetzung bewilligt,
dass Trager dementsprechende Trager- bzw. auch MaBnahmenzertifizierungen durchlaufen und
vorweisen kdnnen.
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Zwischen der KJA Bonn und Vertreter*innen im Jobcenter Bonn fanden daher bereits Arbeitsgesprache
statt, die Voraussetzung fiir die Anwendung des §16h und eine mogliche Tragerzertifizierung sind.

Diese Zertifizierungsprozesse duirfen nur von einer externen und fachkundigen Stelle durchgefiihrt
werden. Eine solche Stelle ist die Firma certqua in Bonn, mit der der o.a. Zertifizierungsprozess vereinbart
wurde, mit dem Ziel Geschaftsfiihrung, Referatsleitung, Verwaltungsleitung und Mitarbeitende sowie die
Fachbereichsleitung ,Jugendsozialarbeit” und die Projektleitungen der KJA gleichermalBen in die
Ausgangsbedingungen und Abladufe des Prozesses zu involvieren.

Nach Bearbeitung festgelegter Prozessschritte und -kriterien denken wir, dass die Zertifizierung Ende des
2. Quartals oder im 3. Quartal 2020 vorliegt.

Auszug aus dem SGB:

§ 16h SGB Il Férderung schwer zu erreichender junger Menschen

(1) Fir Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann die Agentur fiir Arbeit
Leistungen erbringen mit dem Ziel, die aufgrund der individuellen Situation der Leistungsberechtigten
bestehenden Schwierigkeiten zu liberwinden,

1.

eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation abzuschlieBen oder anders ins
Arbeitsleben einzumiinden

und

2.

Sozialleistungen zu beantragen oder anzunehmen.

Die Forderung umfasst zusdtzliche Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen mit dem Ziel, dass Leistungen
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in Anspruch genommen werden, erforderliche therapeutische
Behandlungen eingeleitet werden und an Regelangebote dieses Buches zur Aktivierung und Stabilisierung und
eine friihzeitige intensive berufsorientierte Férderung herangefiihrt wird.

(2) Leistungen nach Absatz 1 kénnen erbracht werden, wenn die Voraussetzungen der Leistungsberechtigung
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit vorliegen oder zu erwarten sind oder eine Leistungsberechtigung dem
Grunde nach besteht. Einer Leistung nach Absatz 1 steht eine fehlende Antragstellung der
leistungsberechtigten Person nicht entgegen.

(3) Uber die Leistungserbringung stimmen sich die Agentur fiir Arbeit und der értlich zustdndige Tréiger der
offentlichen Jugendhilfe ab.

(4) Tréiger bediirfen einer Zulassung nach dem Fiinften Kapitel des Dritten Buches, um MalBnahmen nach
Absatz 1 durchzufiihren.

(5) Zuwendungen sind nach MalBgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zuldssig.

Seite | 30




12. Kurzdarstellung der konzeptionellen Vorstellungen

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein flexibles und dynamisches Arbeitsfeld, da sich die Bediirfnisse
und Anspriiche der Klientel standig verdandern und entwickeln. Mit der vorliegenden (Rahmen-)
Konzeption sind die Grundziige des Angebotes fiir die Einrichtungen festgehalten.

Da die KJA Bonn bereits auf langjahrige Erfahrungen mit Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit zurtickgreifen kann, wird die zukinftige Arbeit natiirlich auf diesen Erkenntnissen und
Notwendigkeiten aufbauen. Besondere Gegebenheiten werden in die konkrete konzeptionelle Gestaltung
und praktische Umsetzung mit einflieen.

Die Einrichtungen am Altenforst und in Altenrath stehen bereits seit vielen Jahren fiir die Bereiche Freizeit,
Bildung, Hilfe und Beratung.

Hauptamtliche  Mitarbeiter, Honorarkrdfte, ehrenamtlich  Mitarbeitende sowie zahlreiche
Kooperationspartner arbeiten gemeinsam daran, dass das Leben von jungen Menschen gelingen kann.

12.1 Rahmen und Prinzipien
Die Einrichtungen arbeiten auf Grundlage der Grundsatze fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit.

Die  Prinzipien  der  Freiwilligkeit,  Offenheit, Lebens-  und Sozialraumorientierung,
Geschlechtergerechtigkeit und Partizipation sind die Basis der Angebote.

Die Kinder und Jugendlichen werden in ihrer Lebenswelt wahrgenommen und ihnen wird auf Augenhdhe
begegnet.

Alle jungen Menschen, die aufgrund ihres familidgren und sozialen Umfelds, ihrer ethnischen oder
kulturellen Herkunft oder ihrer 6konomischen Situation Benachteiligungen erfahren, werden in
besonderer Weise auf ihrem Weg der Integration in die Gesellschaft unterstltzt. Durch die
Angebotsstruktur soll die Chance auf faire Teilhabe erhoht werden.

Kinder und Jugendliche werden durch die offenen Bereiche (Kicker, Billard, Kochen, Medienangebote und
-ausstattung) der Einrichtungen angesprochen.

Dariiber hinaus werden in Projekten und Gruppen altersspezifische Themen bearbeitet. Fiir diese
Altersgruppe sind insbesondere die Offnungszeiten im spaten Nachmittag und am Abend vorgesehen. Sie
wird zudem durch die mobile und aufsuchende Arbeit angesprochen und integriert.

12.2  Angebote und Padagogische Handlungsansatze

Raume und Regeln bilden die Basis fiir die gemeinsame Begegnung Jugendlicher untereinander. Hier wird
Raum bereitgestellt, in dem sich junge Menschen treffen kdnnen, den sie sich kreativ aneignen und den
sie gestalten kénnen.

Die Ausstattung mit bequemen Sitzgelegenheiten ladt zum Verweilen ein und bietet den Besucher*innen
die Moéglichkeit zum Entspannen oder ,Chillen” und ist Begegnungsstatte fiir Kinder, Jugendliche und
Mitarbeitende.

Das AuBengeldnde mit vielfdltigen Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten rundet das Angebot ab.
Dadurch entstehen vielfdltige Erfahrungsfelder, in denen die persénliche und soziale Kompetenz
ausprobiert und erweitert werden kann.
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Fir viele Kinder und Jugendliche, die sich gerade vom Elternhaus ablosen, hat die Moglichkeit eines
offenen Treffpunktes einen hohen Stellenwert. Sie kommen oft ohne konkrete Vorstellung in die
Einrichtung und mdchten hier Gleichaltrige treffen, ohne durch Eltern, Geschwister oder Nachbarn
reglementiert zu werden.

Im Rahmen des Offenen Angebotes nehmen die hauptamtlichen Mitarbeitenden verschiedene Rollen ein:
sie organisieren, moderieren und beraten mit der zentralen Aufgabe der Férderung des Einzelnen. Sie
arrangieren Informationen und unterstiitzen bei der Informationsbeschaffung, animieren fiir Lernimpulse,
beraten bei Schwierigkeiten, vermitteln in Streitfragen, sind Mitarbeitende und Verantwortliche im
Arbeitsprozess, nicht aber Lehrpersonal oder den Kindern und Jugendlichen gegeniiber kontrollierend.
Probleml6sungsstrategien sollten unterstiitzt und Handlungsalternativen angeboten werden, so wird
Unterstlitzung gegeben und Eigenverantwortung aufgebaut.

Das Offene Angebot bildet die Grundlage zum Aufbau tragfdahiger Beziehungen, auf der weitere Angebote,
Aktionen und Mal3nahmen etabliert werden kénnen.

Ein weiterer Teil der Arbeit sind die Einzelhilfe sowie Projektarbeit und Bildungsangebote. Die Offene
(auBerschulische) Kinder- und Jugendarbeit ermdglicht vielfdltige Bildungs- und Lernprozesse. Bildung ist
nicht nur Wissensvermittlung und Wissenserwerb. Insbesondere das informelle Lernen tragt zu einer
Fahigkeitserweiterung und Potentialnutzung der jungen Menschen bei.

12.3 Ziele

— Begleitung und Forderung der Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg in die erwachsene
Selbststandigkeit und Miindigkeit

— Begleitung der Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen

— Sicherung von gesellschaftlicher Teilhabe

— Forderung informeller Bildungsprozesse

— Unterstlitzung und Qualifizierung zur Bewidltigung des Alltags

— Personliche und soziale Bildung

— Pravention durch Aufbau von Ich-Starke

12.4 Arbeitsweise

— Niedrigschwellige Arbeitsprinzipien

— Vermeidung von Ausgrenzung

— Keine besonderen Zugangsvoraussetzungen

— Kontinuierliche Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen
— Selbstgesteuerte und selbstbestimmte Bildungs- und Lernprozesse

— Offene sowie mobile, aufsuchende Arbeit

— Projektarbeit

— Ferienprogramm zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Evaluation der Angebote

In den Ferien werden besondere Aktionen und Projekte angeboten, um auch in dieser Zeit attraktive
Freizeitangebote bereit zu stellen.
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13. Originalstatements von Mitarbeitenden aus der KJA

Maik Fischer
Einrichtungsleitung des Jugendzentrum
BAUHAUS in Troisdorf

,Fur das BAUHAUS war die Trageribergabe ein
grofBer Veranderungsprozess.

Hierbei wurden wir Mitarbeitenden als auch der
Tragerverein sehr gut begleitet und unterstitzt.
Bei den neuen Kolleg*innen in der KJA flhlten
wir uns von Anfang an willkommen.
Dadurch wurde vieles einfacher

Simon Brlcken
Einrichtungsleitung des Abenteuerspielplatzes
Friedrich-Wilhelms-H{itte in Troisdorf

,Ruckblickend war der Tragertbergang
vom ehrenamtlich geflhrten Verein

zur KJA Bonn eine sehr gute Entscheidung.
Die KJA ist nicht nur ein kompetenter und
professioneller Arbeitgeber,
sondern verldsslicher Partner.
Wir Mitarbeitenden in den
Einrichtungen k&nnen
vor Ort frei gestalten”
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Reshely de Silva
Einrichtungsleitung der OT im JUHEISA und
der OT Meindorf in Sankt Augustin

.Ich bin als Berufsanfangerin von meinem
neuen Arbeitgeber KJA Bonn direkt in eine
Leitungsfunktion Ubernommen worden.
Die Kolleg*innen und meine Vorgesetzten /4
haben mir dabei viel Vertrauen
entgegengebracht.

Dafur bin ich sehr dankbar”

Andrea Krieger Khalil Jlassi
Das Team der Streetwork Siegburg

Andrea:Ich fuhle mich bei der KJA sicher und sehr gut aufgehoben. Die Kompetenz als
groBBer Trager fordert und ermdglicht eine einrichtungslbergreifende Ausrichtung. Hier
kann ich mein Fachwissen einbringen und umgekehrt aus dem Pool an Mdaglichkeiten
schépfen!”

<halil:,Als junger Padagoge kannich in der Pravention z.B. mein sportliches Talent einbringen.
Hierbei fihle ich mich sicher, kann mich damit identifizieren und profitiere von Andrea, die
das Arbeitsfeld so wie das System der KJA schon langer kennt”

Andrea:, Junge Kollegen wie Khalil bringen durch ihre Ideen und Talente neue Impulse in die
Arbeit. Das bringt Schwung in die eigene Arbeit und erhéht die Flexibilitdt...ganz wichtige
Voraussetzungen fur die Offene Jugendarbeit”
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Annette Magiera Michael Jastrzembski
Das Team vom Jugendmigrationsdienst (JMD) Rhein-Sieg-Kreis rechtsrheinisch

,FUr uns vom JMD sind jugendspezifische Beratungsangebote vor Ort nicht zuletzt
wegen der langjahrigen Netzwerkarbeit von grofSer Bedeutung.
Von der KJA erfahren wir bei diesem Anliegen tatkraftige Unterstlitzung.”
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14. Referenzen zur Interessensbekundung

Folgende Personen (als Vertreter*in fiir Kommunen und Trager) haben uns zugesagt, flir Referenzen zur
Interessensbekundung zur Verfligung zu stehen:

Name Funktion Mailkontakt

Abteilungsleiter f. Stadt. Jugendeinrichtungen/

Broxkes, Peter Jugendférderung der Stadt Bonn

peter.broexkes@bonn.de

Dogan, Ali Beigeordneter der Stadt Sankt Augustin ali.dogan@sankt-augustin.de
Heringer, Martin Vorstand Tragerverein ASP e.V., Troisdorf martinheringer@web.de

Mast, Andreas Kammerer und Beigeordneter der Stadt Siegburg andreas.mast@siegburg.de
|
Schlich, Beate Leiterin des Jugendamtes des Rhein-Sieg-Kreises beate.schlich@rhein-sieg-kreis.de
Wilbrand, Vorstand Haus der Offenen Tir am Pfarrer- .

Ursula Dr. Kenntemich-Platz e.V., Troisdorf u.wilbrand@gmx.net
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LVR-Dezernat Jugend
LVR-Landesjugendamt Rheinland
LVR-Fachbereich Jugend

Qualitat fir Menschen

LVR-Landesjugendamt %{ﬁ
AuftragKindeswoh[ %~

LVR . Dezernat 4 - 50663 KéIn Datum und Zeichen bitte stets angeben
Kath. Jugendagentur A+ 0l 2013

Bonn GmbH 43.12-485-18-0235-3
Kaiser-Karl-Ring 2

53111 Bonn

Herr Balensiefer

Tel 0221 809 - 6225
Fax 0221 8284 1356
stefan.balensiefer@lvr.de

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII

Antrag vom 12.11.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Landesjugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 23.02.2013 die
Katholische Jugendagentur Bonn GmbH, Bonn,

gem. § 75 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII / KIHG) i.V.m. § 25 AG-KJHG
NW als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt. .

Die Gesellschaft ist mit der Anerkennung zugleich anerkannter forderungswirdiger
Trager der freien Jugendhilfe im Sinne des § 4 Nr. 25 des Umsatzsteuergesetzes.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Anerkennung nach § 25 Abs. 4 AG-KJHG wi-
derrufen oder zurtickgenommen werden kann, wenn die Voraussetzungen fir die
Anerkennung nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen.

Uber Anderungen des Gesellschaftervertrages und der Gesellschafter bitte ich mich
unaufgefordert und unverziglich zu unterrichten.

Mit freundlichen GriBen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland Gt
Im Auftrag

Uinwaltmanagemant
2 N

Mitglied i

Wir freuen uns (ber Ihre Hinweise zur Verbesserung unserer Arbeit. Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer 0221 809-2255 oder senden Sie uns eine E-Mail an Anregungen@Ivr.de

LVR ~ Landschaftsverband Rheinland Bankverbindung:

Dienstgeb&ude in KéIn-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Landesbank Hessen-Thiiringen, Kto 60 061 (BLZ 300 500 00)
Pakete: Ottoplatz 2, 50679 Kdln IBAN: DE 84 3005 0000 0000 060061, BIC: WELADEDD

LVR Im Internet: www.lvr.de Postbank Niederlassung Kéln, Kto 564 501 (BLZ 370 100 50)
USt-1dNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 IBAN: DE 95 3701 0050 0000 564501, BIC: PBNKDEFF370
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Interventionswege bei Vorfallen im Erzbistum Koln



1. Einleitung

Die Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA Bonn) hat sich zum Ziel gesetzt, die
Lebensqualitdt junger Menschen zu verbessern. Dies geschieht durch Projekte, MalRnahmen
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit, durch die
junge Menschen befdhigt werden, ihre korperlichen, geistigen und seelischen Krafte zu
entfalten und sich zu selbstbestimmten Persdnlichkeiten zu entwickeln.

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis dreiRig Jahren, unabhangig
von eigenen Moglichkeiten, Herkunft, Nationalitat, Status, Geschlecht,
Religionszugehorigkeit und Weltanschauung. Wir ergreifen Partei flr junge Menschen,
mischen uns ein und nehmen Einfluss auf deren Lebensbedingungen.

Dieses Schutzkonzept soll eine verbindliche Richtlinie fiir die Umsetzung des
Kinderschutzauftrags geben, sowohl fir das Handeln intern als auch fiir Einbeziehung von
externen Fachkraften (Kinderschutzfachkraft und Beratungsstellen), damit ein abgestimmtes
Handeln zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Trager bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung ermaoglicht wird.



2. Einfithrung ins Thema und Umsetzung der KJA Bonn

Das institutionelle Schutzkonzept der KJA Bonn erfiillt die Vorgaben und Inhalte gemaf

§§ 4-10 der Praventionsordnung fiir das Erzbistum Koln (personliche Eignung, erweitertes
Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerdewege,
Qualitatsmanagement, Aus- und Fortbildung, Mallnahmen zur Starkung von Minderjdhrigen
und hilfebedrftigen die

Ausfiihrungsbestimmungen.

schutz- oder Erwachsenen) und dazu erlassenen

Das Schutzkonzept wurde ausgehend von einer Risikoanalyse erstellt. Der AK Kinderschutz
der KJA Bonn hat den Prozess initiiert, koordiniert und gewahrleistet die Umsetzung.

Institutionelles Schutzkonzept
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Unsere Vorgehensweise:

o Auf der Teamklausur aller Einrichtungsleitungen der KJA Bonn 2016 wurde der
»Auftrag eines Schutzkonzeptes” in die gesamte Kinderschutzarbeit der KIA Bonn
eingeordnet, das Schutzkonzepthaus vorgestellt sowie die Fragebogenaktion zur
Risikoabschatzung und Formen der Partizipation erlautert.

e Die ,Analyse des Arbeitsfeldes” erfolgte durch unterschiedliche Fragebdgen, den die
Einrichtungsleitungen im Team besprochen und beantwortet haben und der mit
Kindern und Jugendlichen der Einrichtungen in Schule, OKJA und Jugendsozialarbeit
besprochen wurde.

e Eltern und Schulleitungen wurden an der Analyse des Arbeitsfeldes im Rahmen der
OGS-Beirate beteiligt.



Die Bereichsleitungen wurden im Entstehungsprozess inhaltlich durch regelmaRige
Information in den Bereichsleiterrunden eingebunden, damit Fragen auf kurzem Weg
direkt mit ihnen geklart werden kénnen.

Die ,inneren Bausteine” wurden weitestgehend vom AK unter Einbeziehung der
Fachbereiche und der Personalabteilung vorbereitet.

Die Ergebnisse aus dem AK KJA Kultur zu Beschwerdewegen wurden in das
Schutzkonzept integriert.

Einzelne Bausteine wurden immer wieder in ausgewahlten Einrichtungen und
Gremien auf Praktikabilitdt Uberprift und dann Verbesserungsvorschlage

rickgemeldet.

Individuelle Notfallnummern werden pro Einrichtung vom Team/Leitung ermittelt.



3. Unsere Haltung
3.1 Kultur der AchtsamkKkeit, Respekt und Wertschitzung

Wir als KIA leben eine Kultur der Achtsamkeit, die gepragt ist von Respekt und
Wertschdtzung untereinander. Jeder ist Teil des Ganzen. Anerkennung und Lob im Alltag
sind wichtig. Dazu gehort zu vermitteln: Du bist gut, so wie du bist und du bist einzigartig!

Dies beinhaltet die Rechte von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern oder
erwachsenen Schutzbefohlenen zu schiitzen und deren Partizipation zu verwirklichen. Neben
einem behutsamen und wertschatzenden Umgang mit den Mitmenschen, beinhaltet diese
Kultur ebenso einen achtsamen Umgang mit der eigenen Person und den eigenen Gefiihlen.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und als ehrenamtlich Tatige betreuen wir Kinder und
Jugendliche in verschiedenen Bereichen und arbeiten mit ihnen zusammen. Die jungen
Menschen sind uns anvertraut worden. Wir achten aufeinander und héren mit Herz und
Verstand erst mal zu. Damit tragen wir eine groRe Verantwortung fir ihr seelisches, geistiges
und korperliches Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von
Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel
verschiedener MaBBnahmen. Als Fundament beinhaltet er eine klare, selbstverstiandliche
Grundhaltung einer jeden einzelnen Mitarbeiterin/eines jeden einzelnen Mitarbeiters. Wir
sind uns bewusst, dass es wichtig ist, diese Haltung vorbildhaft zu leben. Daher gestalten wir
die Begegnungen mit Kindern und Jugendlichen in einer Kultur der Achtsamkeit, Respekt und
Wertschatzung entsprechend unserem christlichen Menschenbild.

e Wir begegnen Kindern und Jugendlichen wertschatzend, respektvoll und mit Vertrauen.

e Wir achten ihre Rechte und ihre individuellen Bedurfnisse.

e Wir starken ihre Personlichkeit.

e Wir nehmen ihre Geflihle ernst und stehen jederzeit als Ansprechpartner fir die Kinder
und Jugendlichen zur Verfiigung.

e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.

e Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.

e Wir sind offen fiir Feedback und Kritik und betrachten sie als Mdoglichkeit, die eigene

Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.



Kinder und Jugendliche missen diese Haltung liberall dort spiiren und erleben kdnnen, wo
sie uns in den Einrichtungen, Schulen, Verbanden und Gruppierungen, bei Veranstaltungen
und Angeboten der KJIA begegnen. Sie missen die Gewissheit haben, dass sie
ernstgenommen werden, offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kdnnen. Denn
Kinder und Jugendliche sollen sich bei uns wohlfiihlen und sichere Lebensrdume finden.

Sie sollen schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns oder anderswo
sexualisierte Gewalt angetan wird.

Die Entwicklung der "Kultur der Achtsamkeit" fordert eine grundsatzliche und nachhaltige
Aufmerksamkeit in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen. Das Denken und Handeln ist grundsatzlich zu reflektieren. Die Lebens-
und Arbeitsrdume sind kontinuierlich auf ihre Angemessenheit zu kontrollieren und
entsprechend weiterzuentwickeln.

3.2 Unsere Haltung zum Thema Grenzverletzungen

Die Wahrnehmung von Grenzen und ihre Verletzung werden von jedem Menschen anders
empfunden. Damit dies nicht dazu fiihrt, dass im Umgang miteinander Beliebigkeit
vorherrscht und die Grenzen anderer verletzt statt gewahrt werden, ist ein erster wichtiger
Schritt die Auseinandersetzung mit dem Thema.

Wichtig ist dartber hinaus der souverdane Umgang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Grenzverletzungen jeglicher Art, nicht nur in sexueller Hinsicht. Dies bedeutet konkret:
Hinschauen und ansprechen, wenn Grenzverletzungen geschehen, statt wegsehen, um ggf.
Konflikte zu vermeiden. Wenn es zum Alltag gehort, die Grenzen anderer zu respektieren
und Grenzverletzungen angesprochen und korrigiert werden, entsteht eine Kultur der
Grenzwahrung und des Hinsehens. Mobbing, Hanseleien, unangemessene Rituale,
Ausgrenzungen und auch sexuelle Grenzverletzungen konnen so verhindert werden.

Im Team

e gibt es eine Fehlerkultur, also einen konstruktiven Umgang mit Fehlern und ein Lernen
aus Fehlern in einer offenen und l6sungsorientierten Atmosphare.

e wird (iber unangemessen empfundene Situationen offen gesprochen und nach
gemeinsamen Losungen gesucht.

e wird auf Grenzverletzungen der Kinder und Jugendlichen untereinander angemessen

reagiert und dazu beigetragen, dass Grenzen respektiert werden (Vorbildfunktion).



e werden Regeln zum respektvollen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

Jugendlichen und Kindern gemeinsam erarbeitet und ausgehandelt.

Dafiir ist die Klarung konkreter Fragen wichtig, die im Team diskutiert werden sollten (siehe
auch Verhaltenskodex). Diese sind auch im Sinne des Selbstschutzes wichtig, um
ungerechtfertigte Verdachte nicht entstehen zu lassen:

e Wie wird die Intimsphéare von Kindern und Jugendlichen gewahrt (z.B. Umkleiderdume)?

e Welche Gebrdauche und Rituale gibt es in unserer Einrichtung? Sind diese angemessen
oder kdnnen sie individuelle Grenzen von Kindern und Jugendlichen verletzen?

e Wie stirken und férdern wir Kinder und Jugendliche so, dass sie kdrperliche Ubergriffe
und Grenzverletzungen als Unrecht erkennen und thematisieren?

e Wie kénnen wir sie auf altersgerechte Weise in die Verantwortung nehmen und an
Entscheidungen beteiligen?

e Wie erreichen wir es, dass sich die uns anvertrauten Kinder von niemandem etwas

aufzwingen lassen und zunehmend eigenstandig denken und handeln lernen?

3.3 Unsere Haltung zu kollegialer Beratung im Kinderschutz

Wir schatzen und fordern kollegiale Beratung im Kinderschutz, weil wir dadurch

e Wissen und Erkennen erweitern
e Betroffenheit, Angst, Unsicherheit der verantwortlichen Helfer erkennen
e Panik vermeiden, entschleunigen, Entscheidungen bewusst treffen

e Entwicklungsprozess in Gang setzen und zu neuen Fragen hinfiihren

Die kollegiale Beratung ermoglicht ein Zusammenwirken verschiedener Fachkrafte in der
Risikoeinschatzung.



3.4 Unsere Haltung zum praventiven Arbeiten im Team

In den Teams der KJA Einrichtungen soll ein Klima der Offenheit herrschen. Die
Teammitglieder missen sich sicher sein, dass Fragen und Uberlegungen zu
Grenzverletzungen, zum Thema Nadhe und Distanz ausdriicklich erwiinscht sind. Jede
Einrichtung entwickelt interne Regeln zum Umgang mit unangemessenen Situationen.

Im Team werden die Inhalte und Pflichten gemaR §8a Abs. 2 SGB VIII und der angemessene
Umgang mit Grenzverletzungen auch ohne einen aktuellen Vorfall mindestens einmal Jahr in
einer Teamsitzung thematisiert.

In Fachgesprachen zwischen Einrichtungsleitung und Bereichsleitung sowie in den drei
Referatsrunden wird (mindestens einmal im Jahr) geklart,

e ob alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne der Prdventionsordnung des
Erzbistums Koln geschult worden sind und welche weitergehenden
Fortbildungsbedarfe bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestehen.

e ob alle Regeln in einem Team mit wechselnden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
prasent sind.

e wie im Arbeitsalltag die umfangreichen Dokumentationsaufgaben so umgesetzt
werden koénnen, dass nichts zu kurz kommt und keine wichtigen Informationen

verloren gehen.

Vorsorglich erstellt die Einrichtungsleitung eine einrichtungsspezifische aktualisierte Adress-
und Telefonliste fir Hilfeleistungen.



4. Risikoabschatzung und Risikoanalyse der KJA Bonn gGmbH

Zur KJA Bonn gGmbH gehoren ca. 60 unterschiedliche Einrichtungen, die ein sehr weites und
differenziertes Arbeitsfeld abdecken.

Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich von Wissen bis nach Ziilpich und von Niederkassel
bis nach Unkel.

Aufgrund der unterschiedlichen Aufgaben und ganz speziellen Bedingungen vor Ort haben
wir zur Situationsanalyse und zur Abschatzung etwaiger Risiken mit Fragebogen gearbeitet,
die in den Teams zu Diskussionen und Bewusstmachung der Problemlagen anregen sollten.
Deren Ergebnisse und die daraus resultierenden Defizite in der Einrichtung finden sich im
Anhang des jeweiligen Schutzkonzeptes.

Durch die Beantwortung der Fragebogen wurde der Blick gelenkt auf ...

1. ... die sehr unterschiedlichen baulichen Gegebenheiten, z.B. fehlender Platz, weil eine
Einrichtung vielleicht in einem zuvor anders genutzten Gebdude untergebracht ist.

2. ... die Spannung die entsteht, weil wir als Padagogen Riickzugsorte fiir Kinder fordern und
einrichten, aber andererseits diese Orte auch ein Risiko bergen, wenn keine klaren Regeln
und Standards eingehalten werden.

3. ... die uns so wichtige Beziehungsarbeit. Unser Ziel ist es Bindungen zu erzeugen und
stabile Beziehungen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kindern bzw.
Jugendlichen aufzubauen, auch wenn wir uns dartiber im Klaren sind, das alleine durch den
taglichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sich grundsatzlich mehr Gelegenheiten fiir
Ubergriffe ergeben als beispielsweise in Arbeitsbereichen, in denen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Giberhaupt nicht mit der Zielgruppe in Kontakt kommen.

4. ... auf die Mitarbeitersituation. Gerade im Bereich der OGS hat die KJA Bonn sehr viele
Teilzeitstellen mit unterschiedlichen Stellenumfdngen, oftmals sogar nur bis zu 10 Stunden in
der Woche. Diese Situation fiihrt dazu, dass nicht alle Kolleginnen und Kollegen im Team
gleichermaBen gut bekannt sind, was die soziale Kontrolle erschwert. Teamsitzungen sowie
fachlicher und privater Austausch gehoren trotz enger Taktung des Alltags dazu, damit
wichtige Inhalte und Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern oder Lehrern
weitergegeben werden kénnen.

5. ... die Herausforderung, die in der Arbeit mit Honorarkraften liegt. Sie sind personlich nicht
gut bekannt und es fehlt ihnen oftmals die enge Bindung an die KIA. Weiterhin arbeiten sie
in Projekten und Arbeitsgemeinschaften oft alleine mit den Kindern und Jugendlichen,
teilweise sogar aufRerhalb der Einrichtungen.
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6. ... die Notwendigkeit, in einem hohen MaR den Alltag und den Umgang miteinander zu
reflektieren und sich (auch unbeabsichtigte) Grenzverletzungen bewusst zu machen.

7. ... das Thema Pravention, das immer wieder im Team angesprochen werden muss. Der AK
Kinderschutz unterstitzt dabei.
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5. Qualitatsmanagement

Der Arbeitskreis Kinderschutz ist damit beauftragt, die Themen Kinderschutz und Pravention
innerhalb der KJA immer wieder in den Fokus zu riicken. Der AK besteht aus derzeit vier
Personen (eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a, Praventionsfachkrdften und
Referentin fur Kinderschutz).

Neben der Koordination und Erstellung des Schutzkonzeptes und der Gewahrleistung dessen
Umsetzung, stehen die Mitglieder des Arbeitskreises allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der KIA Bonn im Verdachtsfall oder bei Beratungsbedarf hilfreich zur Seite.
Dabei 6ffnen sie neue Perspektiven, kénnen kollegiale Beratung im Team leisten und bringen
den nétigen Arbeitsabstand mit, um den Gesamtiiberblick zu behalten. Sie sind dabei stets
beratend und begleitend tatig, bernehmen aber nicht die Fallverantwortung. Diese bleibt
bei den Einrichtungsleitungen, bzw. den jeweiligen Vorgesetzen.

Der AK Kinderschutz stellt sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KJA Bonn
(haupt- wie ehrenamtliche) geschult werden und in vorgegebener RegelmaRigkeit an
sogenannten Auffrischungsschulungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt
teilnehmen. Des Weiteren ermittelt der AK Kinderschutz den Fortbildungsbedarf der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und initiiert Fortbildungen, die je auf den Arbeitsbereich
und die Bedirfnisse der einzelnen Teams zugeschnitten sind.

Informationen zum Kinder- und Jugendschutz, zu den Verfahrenswegen und den aktuellen
Mitgliedern im AK Kinderschutz sowie eine Kopie des institutionellen Schutzkonzepts der KJIA
Bonn findet sich in jeder Einrichtung der KJA Bonn. Bei Neueinstellung wird jeder
Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter ein Exemplar des Schutzkonzepts mit der Aufforderung
Ubergeben, sich damit vertraut zu machen.

5.1. Regelungen zu Verhaltenskodex und Selbstauskunft

Ab Inkrafttreten des Schutzkonzepts wird der in ihm enthaltene Verhaltenskodex sowie die
Selbstauskunft zum integralen Bestandteil der Praventionsschulung, die jede neue
Mitarbeiterin/jeder neue Mitarbeiter der KJA Bonn gemaR den Ausfiihrungsbestimmungen
zu besuchen hat. Sollte eine neue Mitarbeiterin/ein neuer Mitarbeiter bei Diensteintritt eine
noch giltige Praventionsschulung aus einem vorangegangenen Arbeitsverhéltnis vorweisen
kdnnen, muss sie/er diese bei der KJA Bonn nicht wiederholen. Ihr/Ihm wird in diesem Fall zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses der Verhaltenskodex und die Selbstauskunft zur Ansicht und
Unterschrift vorgelegt.
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6. Beschwerdewege

An der Entwicklung des Beschwerdemanagements der KIA Bonn sind viele Akteure in
unterschiedlichen Arbeitskreisen und Zusammensetzungen beteiligt: AK Kinderschutz, AK
KJA Kultur, Fachbereichsleiterrunde, Referatsleitung, Geschaftsfiihrung.

6.1 Die innere Haltung

Die Katholische Jugendagentur Bonn versteht sich als ,lernende Organisation”, die fir
Rickmeldungen ihrer oben beschriebenen Klientel, Eltern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Kooperationspartner offen ist. Beschwerden werden ernst genommen,
weil sie u.U. wichtige und hilfreiche Hinweise enthalten. Um aus eigenen Fehlern lernen zu
konnen, schaffen wir ein Betriebsklima, in dem organisatorische, strukturelle Fehler und
auch individuelle Fehler angstfrei thematisiert werden kénnen.

Folgende Themen missen kontinuierlich im Blick behalten werden:
e Wie kann man eine gemeinsame Haltung zu Beschwerden entwickeln?

e Beschwerden als Chance der Verbesserung ansehen

e Gegen die Mentalitdt angehen: ,,Es wird sich eh nichts andern.”

6.2 Internes Beschwerdemanagement

Die KJA Bonn tragt Verantwortung fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — aber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen ebenfalls die Verantwortung fiir die KJA und ihre
Arbeitsplatze. Kritik am eigenen System zu duBern ist nicht als Angriff zu verstehen, sondern
als ein l6sungsorientierter Blick in die Zukunft aller Beteiligten.

Mit einem funktionierenden Beschwerdemanagement fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
lassen sich Missstande und Schwachstellen schnell erkennen, Ursachen aufdecken und
Losungen finden. Gerade Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen Abldaufe und Systeme
sehr genau und kénnen wertvolle Tipps und Verbesserungsvorschlage geben.

Genau wie externe Menschen haben auch Kolleginnen und Kollegen Gefiihle und Wiinsche,
Angste und Sorgen, die ebenfalls beachtet und wertgeschiatzt werden missen. Der
respektvolle Umgang mit den Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhoht die
Zufriedenheit der Kolleginnen und Kollegen und erméglicht einen sicheren und respektvollen
Umgang mit externen Anliegen. Um eine offene und ehrliche Feedback-Kultur zu
ermoglichen, darf die Angst vor negativen Begleiterscheinungen und Repressalien bzw. die
Angst um den Job nicht vorhanden sein. Daher muss der Frage nachgegangen werden, wie

diese Haltung alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht.
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6.3 Externe Beschwerdewege fiir Eltern und Kooperationspartner

Im Rahmen der externen Beschwerdewege wurde ein Beitrag fir die Homepage entwickelt,
der Eltern und Kooperationspartner einldadt, uns ihre Anregungen, Winsche und Kritik
mitzuteilen. Wichtig ist uns allerdings, dass erst versucht wird, die betroffene Person
anzusprechen, eh der Weg liber die Homepage genutzt wird. Dafir sind verstdndliche Wege
formuliert worden.

Hier der Text fiir die Homepage:

Sie haben Anregungen, Wiinsche und Kritik?

Wo Menschen sich begegnen und Vereinbarungen eingehen, gehdren Verschiedenheiten, Probleme
und Kritik dazu. Oft fehlt es an notwendigen Informationen. Wir wiinschen uns von allen Beteiligten
das Bemiihen um ein konstruktives Miteinander. Aber auch Lob, Anregungen und lhre Wiinsche
tragen dazu bei, unsere Arbeit fort zu entwickeln.

Die Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (kurz KJA Bonn) ist eine Institution mit vielen
Einrichtungen in der Region und mit vielen Ansprechpartnern vor Ort. Deshalb sprechen Sie bitte
zuerst die Person an, die es unmittelbar betrifft. Erst wenn es dort keine zufriedenstellende Losung
gibt, wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle der KJA in Bonn.

Ihre Anliegen kénnen Sie uns auf verschiedenen Wegen zukommen lassen:
Per E-Mail an info@kja-bonn.de oder telefonisch unter 0228 / 926 527 — 0.
Unsere Zentrale leitet gerne lhr Anliegen zeitnah an den/die zustindige/n Ansprechpartner/in

weiter, wenn Sie uns die betreffende Einrichtung oder Veranstaltung nennen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir anonyme Beitrage nicht bearbeiten.

6.4 Beschwerdewege fiir Kinder / Jugendliche in den Einrichtungen

In diesem Rahmen werden weitere Standards in der Bearbeitung von Beschwerden
einrichtungsindividuell weiterentwickelt.

Dazu gehoren:
e Anregungs- und Beschwerdebdgen fir die einzelnen Einrichtungen

e Jede Einrichtung sorgt fir eine praktikable Umsetzung des Anregungs- und
Beschwerdeverfahrens vor Ort (z.B. Briefkasten fiir Kinder, Kinderparlament, Bogen fir
Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 0.3.)

e Die Bearbeitung jeder Anregung oder Beschwerde wird dokumentiert.

e Die Mitglieder des AK Kinderschutz sind als Ansprechpartner in den Teams bekannt und

direkt erreichbar.
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6.5 Beschwerdewege bei Projekten und Grofdveranstaltungen

Auch im Rahmen von Projekten, Seminaren und GroRveranstaltungen miissen auf die
Moglichkeiten flr Anregungen, Wiinsche und Kritik gegeben sein. Das kdnnen Feedback-
Bogen, Briefkdsten, miindliche Reflexionsrunden und anderes sein. Verantwortlich dafur ist
die jeweilige Projektleitung.
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7. Personalauswahl und Personalentwicklung
7.1 Bewerbungsgesprache

Die Leitungs- und Fachkrafte der Einrichtungen tragen eine besondere Verantwortung
gegenlber den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Sie sind in der Einrichtung
Garanten fir den Schutz des Kindeswohles.

Zwingendes Unterstitzungsinstrument fiir den Ablauf und Inhalt des Gespraches sind unsere
vorgefertigten Protokollbogen fiir Bewerbungsgesprache.

Im Bewerbungsgesprach ist darauf zu achten, dass die Bewerberinnen und Bewerber neben
der erforderlichen fachlichen auch Uber die personliche Eignung verfiigen. Daher ist bei der
Personalauswahl im Vorstellungsgesprach sowie in weiteren Personalgesprachen die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu thematisieren. Widerspriichliche und unplausible
Angaben in den Bewerbungsunterlagen im Lebenslauf werden angesprochen und aufgeklart.
Dies konnen Licken im Lebenslauf, haufiger Wohnortwechsel sowie haufiger Stellenwechsel,
fehlende Nachweise tiber Qualifikationen, auffillige Aussagen in Bezug auf Ndhe und Distanz
sein.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden entsprechend ihrer Funktion im
Vorstellungsgesprach zum Themenkomplex Gewalt und Kindeswohlgefahrdung, ihrer
Haltung und ihren bisherigen Erfahrungen im Umgang damit befragt. Die ,Kultur der
Achtsamkeit” wird thematisiert. Bereits zu Beginn wird dadurch deutlich gemacht, welchen
Stellenwert der Schutz der Kinder und Jugendlichen bei uns hat. Gegebenenfalls kénnen
vorhandene Ressentiments der Bewerberinnen und Bewerber festgestellt und thematisiert
werden.

Es wird die Pflicht zur Teilnahme an der Praventionsschulung und das Einfordern des
erweiterten Flihrungszeugnisses besprochen.

Um den Eindruck, der beim Gesprach lUber die Bewerberinnen und Bewerber besteht zu
verfestigen, kdnnen zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Hospitation in die
Einrichtung eingeladen werden. Bei Vertragsabschluss muss die bestehende Probezeit
genutzt werden, um sich ein vollstindiges Bild der neuen Mitarbeiterin/des neuen
Mitarbeiters zu machen. Nach vier bis sechs Wochen findet ein Reflexionsgesprach und
rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit ein Mitarbeitergesprach statt.
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7.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Katholische Jugendagentur Bonn trdgt im Rahmen der von ihr {bernommenen
Tragerschaften die Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit Betreuung von Kindern und
Jugendlichen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch Uber die
personliche Eignung verfiigen.

Ein Mittel zur Uberpriifung der persénlichen Eignung ist das Anfordern eines erweiterten
Fihrungszeugnisses (bei Personen ab 16 Jahren), welches zu Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht alter als drei Monate sein darf. Diese Verpflichtung gilt
unabhangig vom Beschaftigungsumfang.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit
e Kinder und Jugendliche betreuen

e durch ihre Arbeit (z.B. Hauswirtschaftliche Krdfte) mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt kommen

dirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§
171,174 bis 184g, 225,232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt
worden sind oder ein Verfahren diesbeziiglich eingeleitet wurde.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird von der Geschéftsstelle der Katholischen
Jugendagentur Bonn eingefordert und unter Beachtung der Datenschutzvorgaben erfasst.
Nur die Personalabteilung ist berechtigt, das erweiterte Fiihrungszeugnis einzusehen. Dies
gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Honorarkrafte und ehrenamtlich Tatigen. Die
Aufforderung und das dafiir benotigte Schreiben, um das erweiterte Fliihrungszeugnis zu
beantragen, werden mit dem Arbeitsvertrag zusammen verschickt. Alle fiinf Jahre muss nach
Aufforderung der Geschéftsstelle ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis erbracht
werden.

7.3 Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung

(Anlagen zum Schutzkonzept)

Der Verhaltenskodex der KJA Bonn regelt verbindlich und konkret die Form des Umgangs
miteinander sowohl in den Einrichtungen der KJA als auch bei Veranstaltungen der KJA und
wird von jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter durch die Unterschrift bestatigt werden.

Mit Unterschrift der Selbstauskunftserklarung erklaren die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, dass sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
(171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.)
rechtskraftig verurteilt worden sind und kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.
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Die Selbstauskunftserklarung muss vor Antritt des Beschaftigungsverhaltnisses
unterschrieben werden. Sie wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
Vertragsunterlagen zugeschickt und mit Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters der
Personalakte abgelegt.

7.4 Personalentwicklung

Die Personalentwicklung dient dazu, die fachlichen und persoénlichen Qualifikationen
aufrecht zu erhalten. Sie steigert die Arbeitsmotivation und gibt Handlungssicherheit im
Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Gleichzeitig tragt die
Personalentwicklung zur Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit bei und fordert die
Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihre Einrichtungen.

Daher sollten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern folgende Qualitatsstandards fir ihre
Entwicklung zuganglich sein:

Jahresmitarbeitergesprache

e Aus- und Fortbildungen im fachbezogenen und im Praventionsbereich

e RegelmaRige Teamsitzungen in der Einrichtung

e Kollegiale Beratung

e Gut gesteuerte Zusammenarbeit mit den Teammitgliedern durch die Leitung

e |Im Team und in Einzelgesprachen muss Pravention sowie der Umgang mit Ndhe und

Distanz ein regelmaRiges Thema sein

7.5 Prdaventionsschulung

Die Praventionsschulung ist Qualitatsstandard und stellt klare spezifische Regeln fiir die
unterschiedlichen Arbeitsbereiche sicher. Ziel ist es allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in
der taglichen Arbeit verhindern soll und sensibel fir Risikofaktoren macht. Im Mittelpunkt
stehen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und deren Wohlergehen.

Die Praventionsschulung st verpflichtend und muss zeitnah zu Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses besucht werden. Diese Vorgabe gilt auch fur Praktikantinnen
und Praktikanten. Praktikantinnen und Praktikanten, die weniger als sechs Wochen in der
Einrichtung arbeiten, werden vor Beginn des Praktikums von der Einrichtungsleitung zum
Thema “Sexualisierte Gewalt gegen Minderjahrige” belehrt.
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Diese Schulung ist flir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kostenlos und gilt als Dienstzeit.
Sie wird sechs Mal pro Jahr an unterschiedlichen Wochentagen angeboten. Grundsatzlich
muss die Praventionsschulung alle fiinf Jahre aufgefrischt werden. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Leitungsfunktionen erhalten zusatzlich zur Praventionsschulung einen
weiteren Schulungstag, der als Schwerpunkt ihren Aufgabenbereich in den Blick nimmt. Alle
zwei Jahre findet eine Vertiefung zum Thema Prdvention statt. Eine weitere
Halbtagsschulung muss alle flinf Jahre besucht werden.

Nach erfolgreichem Besuch der Schulung oder nach miindlicher Belehrung erhalten alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Zertifikat und unterschreiben den Verhaltenskodex,
der in der Personalakte ablegt wird.

7.6 Rahmenbedingungen der Honorarkrifte und der ehrenamtlich Téatigen
bei der KJA

In vielen KJA Einrichtungen, MaRnahmen, Projekten und Angeboten bereichern
ehrenamtlich Tatige und Honorarkrafte unsere Arbeit und bringen spezielle Fachkenntnisse
und eine enorme Vielfalt in den Arbeitsalltag. Daher sind sie aus unserer Arbeit nicht
wegzudenken.

Die Honorarkraft ist Auftragnehmer und wird fiir die KJA Bonn gGmbH freiberuflich tatig. Der
Honorarvertrag sieht die Erflllung einer klar definierten Aufgabe vor, die durchaus Uber
einen langeren Zeitraum erbracht werden kann und erhalt dafiir das im Vertrag vereinbarte
Honorar.

Auch die ehrenamtlich Tatigen unterliegen den gleichen Anforderungen fiir die praventive
Arbeit wie die vertraglich gebundenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Eine gute Einbindung in die praventive Arbeit und deren Umsetzung innerhalb der KJA Bonn

gelingt unter anderem dadurch, dass Honorarkrdfte und ehrenamtlich Tatigen in der Regel
auch an den Inhouse-Praventionsschulungen der KJA Bonn teilnehmen.
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8. Datenschutz

Der sicherheitsbewusste Umgang mit Daten ist eine grundlegende Voraussetzung fir unsere
Arbeit. Junge Menschen sind sich der Gefahren, die bei einem leichtfertigen Umgang mit
personlichen Informationen im digitalen Alltag entstehen, oft nicht ausreichend bewusst. Es
empfiehlt sich daher immer wieder dariiber zu sprechen, wie mit eigenen Daten und Profilen
umgegangen werden sollte und auf mogliche Folgen aufmerksam zu machen.

8.1 Datenschutz im Verdachtsfall

Das Bundeskinderschutzgesetz sieht vor, ,..dass u.a. Lehrerinnen oder Lehrern an
offentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen sowie Sozialpadagogen, wenn sie
in Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekommen, zur Einschatzung der
Kindeswohlgefdahrdung gegeniliber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft haben. Sie sind zu diesem Zweck befugt,
dieser Person die dafiir erforderlichen Daten zu Ubermitteln; vor einer Ubermittlung der
Daten sind diese zu anonymisieren. ...Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung aus und
halten Lehrer oder Sozialpadagogen ein Tatigwerden des Jugendamtes fir erforderlich, um
eine Gefdahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden, so sind sie
befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Betroffenen vorab hinzuweisen, es
sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt
wird. Zu diesem Zweck sind die Personen befugt, dem Jugendamt die erforderlichen Daten
mitzuteilen....”

Die Entscheidung dartber sollte mit mindestens einer Kollegin/einem Kollegen zusammen
getroffen werden.

8.2 Schutz der Personlichkeit

Alle Menschen haben ein ,,Recht am eigenen Bild“. Das bedeutet, dass Bilder nur
veroffentlicht werden diirfen, wenn die Abgebildeten damit einverstanden sind. Dazu gibt es
Vordrucke von der KJA, die die Eltern vor der Bildverdffentlichung unterschreiben missen.
Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KJA steht dieses Recht zu. Es muss bei jeder KIA
Veranstaltung die Maoglichkeit bestehen, die Einwilligung fir die Verdffentlichung zu
verweigern.

Soziale Medien wie Facebook, WhatsApp und Instagram sind feste Bestandteile unserer
Lebenswelt geworden, sie gehoren oft zum Alltag von Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen dazu. Virtuelle , Freundschaften” zwischen Eltern, Kindern und Erzieher sind
auch auf dieser Ebene moglich. Auch wenn es zum Alltag gehort, méchten wir dafiir sensibel
machen, mit personlichen Daten (eigenen wie fremden) vorsichtig umzugehen.
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Vor dem Einrichten einer WhatsApp-Gruppe z.B., sollten vorher alle Teilnehmer gefragt
werden, ob sie in die Gruppe mdchten. (Es muss allen klar sein, dass diese Telefonnummern
automatisch an alle Teilnehmer in der Gruppe veroffentlicht werden.)

Um die eigene Privatsphare der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen, sollten fir
berufliche Zwecke nur die beruflichen Moglichkeiten wie Diensthandy oder Dienstaccount
bei Facebook, Instagram usw. genutzt werden.
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9. Nachhaltige Aufarbeitung und Verfahrenswege

(siehe auch Anlagen zum Schutzkonzept)

Im Verdachtsfall auf eine Kindeswohlverletzung regeln die von der KJA Bonn aufgestellten
Verfahrenswege das jeweilige Vorgehen im Kldrungsprozess. Die Verfahrenswege sind
integraler Bestandteil jeder Praventionsschulung und mussen allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu jeder Zeit zuganglich und bekannt sein.

Unterschieden wird zwischen , Verfahrenswegen im Verdachtsfall der Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” und ,Verfahrenswegen im Verdachtsfall der
Kindeswohlgefahrdung fiir OGS und andere Einrichtungen der KJA Bonn“ (siehe Anhang).

Im konkreten Fall einer Kindeswohlverletzung obliegt die Verantwortung tiber MalRnahmen
zur langfristigen Aufarbeitung des Vorfalls bei der jeweiligen Fachbereichsleitung, bzw. bei
der Geschaftsfihrung (ggf. flankiert durch den AK Kinderschutz).

9.1. Verfahrenswege des Erzbistums im Verdachtsfall

Die Intervention gemafR Leitlinien und Ausfiihrungsbestimmungen bei Vorfallen
sexualisierter Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin/einen kirchlichen Mitarbeiter
gegeniber Minderjahrigen und Schutzbefohlenen sind Bestandteil dieses Schutzkonzeptes
und sind diesem Schutzkonzept als Anlage beigefligt.
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10. Inkraftsetzung des Schutzkonzeptes der KJA Bonn

(siehe auch Anlagen wie Risikoabschadtzungen der jeweiligen Einrichtung oder Fachbereiche,
Verfahrenswege, Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung)

Dieses Schutzkonzept wurde vom Praventionsbiiro des Erzbistums Koéln im Juni 2018
genehmigt.

Im Anschluss daran wurde es in allen Leitungsrunden (OGS-Leitungen, OKJA-Leitungen,
Leiterrunde der Jugendsozialarbeit und in den Referatsrunden) ausgeteilt und besprochen.
Die Einrichtungsleitungen erhalten den Auftrag, in den Teamsitzungen bis spatestens Ende
Oktober das Schutzkonzept inkl. der einrichtungseigenen Risikoanalyse zu besprechen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschreiben bis Ende Oktober 2018 den
Verhaltenskodex.
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Der Verhaltenskodex (Anlage 1)

Der Verhaltenskodex der KJA Bonn regelt verbindlich und konkret die Form des Umgangs
miteinander sowohl in den Einrichtungen der KJA als auch bei Veranstaltungen, Projekten
und MalRnahmen der KJA und wird von jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter durch die
Unterschrift bestatigt werden.

Wenn aus gravierenden Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht und gegebenenfalls dokumentiert werden.

Die folgenden/Verhaltensregeln sollen Anregungen geben und Hilfestellung sein. Sie sind
jedoch nicht als vollstandige Liste zu betrachten. In jeder Einrichtung ist es moglich, weitere
Regeln hinzuzufiigen.

1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen geht es darum, ein ‘addaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Art des Miteinanders muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig
sein.

Dies schlielRt Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen‘Kindern und Jugendlichen
aus, weil dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder.entstehen konnten.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e FEinzelgespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht und ‘@hnliches finden nur in den
dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt, die jederzeit von aullen zuganglich
sind.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen

und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjshrigen
keine Angst gemacht und keine Grenzen liberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren.

e Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.

e Grenzverletzungen muissen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen werden.
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2. Angemessenheit von Koérperkontakt

Achtsamkeit und Zurlickhaltung sind geboten. Lehnen Kinder und Jugendliche Kérperkontakt
ab, respektieren wir dies ausnahmslos.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Korperkontakt darf niemals von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern initiiert werden, um
die eigenen Bedlrfnisse nach Nahe und Zuwendung zu befriedigen.

e Unerwiinschte Berihrungen, korperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

e Korperkontakt ist nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege und
ErsteHilfe erlaubt.

e Wenn Minderjahrige Trost suchen, sollte ihnen entsprechend der Situation moglichst mit
Worten'geholfen werden.

e Die Begleitung Schutzbefohlener zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen
Vereinbarung mit den Eltern abzukldren.

3. Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden.
Von daher ist jede Form unserer personlichen Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung gepragt. Unser Umgang mit den uns anvertrauten Kindern oder Jugendlichen
ist ihren Bedirfnissen und ihrem Alter angepasst.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen, Rolle und dem Auftrag
entsprechen.

e Weder in der Interaktion noch in der Kommunikation, verwenden wir sexualisierte
Sprache oder Inhalte.

e Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet; auch nicht
unter den Kindern und Jugendlichen.

e Beisprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

e Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder
Spitznamen angesprochen.
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4. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersaddquat zu erfolgen. Besondere Sorgfalt ist zwingend erforderlich, wenn Dienstliches
und Privates in sozialen Netzwerken vermischt wird.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Die Nutzung sozialer Netzwerke von privaten Endgerdten ist im Kontakt mit
Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, nicht zulassig.

e Bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang
mit _der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesondere dasiRecht am eigenen Bild zu beachten.

e Wir sind verpflichtéet, bei der Nutzung jedweder Medien durch Minderjahrige wie Handy,
Kamera oder Internetforen auf gewaltfreie Inhalte zu achten und gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttatigem oder, sexistischen Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.

5. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen ‘diirfen nicht als padagogische MalRinahme eingesetzt
werden. Vielmehr kénnen Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewdahlten Kindern zu
teil werden, deren emotionale Abhangigkeit forderns Daher gehort es zu den Aufgaben der
verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige,

die in keinem Zusammenhang mit einem konkreten Anlass stehen, sind nicht erlaubt.

6. DisziplinarmafBnahmen

Die Anwendung von Disziplinarmafnahmen ist gut abzuwagen. Falls Sanktionen unabdingbar
sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat”“ stehen, angemessen und
konsequent und fiir den Bestraften plausibel sind.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Bei DisziplinierungsmaRBnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung,
BloRstellung, Nahrungsentzug oder Freiheitsentzug untersagt.
e So genannte Mutproben sind immer zu untersagen, auch wenn die ausdrickliche
Zustimmung der Schutzperson vorliegt.
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7. Verhalten auf Tagungen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen Herausforderungen. Gerade
deswegen sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst
sein. Es kann vorkommen, dass sich die die nachfolgenden Verhaltensregeln in der Praxis
schwer umsetzen lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtergetrenntes
Schlafen nicht ermdoglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein
transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten
besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Auf Veranstaltungen und Reisen sollen Schutzpersonen von einer gut verantwortenden
Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
beiderlei Geschlecht zusamimen, muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln,

e Bei Ubernachtungen sind Kinder und Jugendliche geschlechtsgetrennt unterzubringen
und den betreuenden Personen’ sind eigene Rdume nach Geschlechtern getrennt zur
Verfligung zu stellen.

e Bei Ubernachtungen ‘sind den ‘erwachsenen und jugendlichen Begleiter/Innen
Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur. Verfligung zu stellen. Ausnahmen
aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn.der Veranstaltung zu kldaren und
bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des Veranstalters.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in'den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.

e In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Raumen ist _der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der
Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam. oder dem Rechtstrdger vorher
eingehend dem Grunde nach zu klaren.

e Unvorhersehbare Einzelkontakte in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdumen miissen
zeitnah im Team transparent gemacht werden. Wahrend dessen».miissen die
Raumlichkeiten jederzeit von auen zuganglich sein.
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8. Schutz der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare sowohl der Kinder und Jugendlichen als
auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
achten und zu schitzen.

Unsere Verhaltensregeln sind:

e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.

e Kein Umkleiden mit den Kindern.

e Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphare zu akzeptieren.

Dieses Formular wird in der jeweiligen Einrichtung im Schutzkonzept-Ordner aufbewahrt und
ist in Kopie Teil der Personalunterlagen, bzw. bei Honorarkraften und ehrenamtlich Tatigen
Teil der Geschaftsunterlagen der KJA Bonn

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit/ Einrichtung

Ich bestatige, den Verhaltenskodex der KJA Bonn (Teil des institutionellen Schutzkonzeptes

der KJA Bonn) in Kopie erhalten zu haben. Ich akzeptiere den Verhaltenskodex der KJA Bonn

und bestatige dies mit meiner Unterschrift

Datum: Unterschrift:
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Selbstauskunftserklarung (Anlage 2)

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

18§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
StGB.

Datum: Unterschrift:
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praventi @ n
im erzbistum koln

Intervention bei Vorfallen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koln
gemal Leitlinien und Ausfuhrungsbestimmung

Erzbischof

Generalvikar [GV]

|

Cl
Beraterstab

besetzt mit externen
Fachleuten

Spricht eine Empfehlung
flr den Erzbischof aus
und unterstiitzt den
Interventionsbeauftragten
bei seiner Arbeit.

-

B)
Interventionsbeauftragter

Oliver Vogt

Abstimmung und
Koordination des weiteren
Vorgehens.

Anhérung des/der
Beschuldigten.

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehtrden.

|

A)
Beauftragte
Ansprechpersonen

Hildegard Arz
Dr. Emil Naumann
Jirgen Dohmen

Fiir die Entgegennahme
samtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung
von Betroffenen.

D)
Praventionsbeauftragte

Manuela Rattgen

Klarung und Koordination
notwendiger Mafinahmen
zur nachhaltigen
Aufarbeitung.

Vermittlung der
begleitenden MaBnahmen.

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidrpravention.

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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praventi @ n
im erzbistum koln

A)

B)

)

D)

E)

F)

Was tun, wenn...? Erstansprache und Betreuung
1. Meldung bei einem/ einer der beauftragte Ansprechpersonen

e Hildegard Arz, Tel.: 01520 1642-234

e Jurgen Dohmen, Tel: 01520 1642-126

e Dr. Emil Naumann, Tel.: 01520 1642-394

2. Erste fachliche Einschatzung

3. Auch bei auBerkirchlichen Fallen moglich. Dann Kontaktvermittlung an zustandige Stellen.

4. Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung an den Generalvikar

5. Beratung/ Vermittlung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstitzung moglich

6. Ansprechperson informiert Betroffene tiber den Verlauf

Was passiert dann mit der Meldung? Information und Untersuchungsverfahren

1. Der Interventionsbeauftragte Oliver Vogt stimmt die weiteren Schritte ab und koordiniert das
Untersuchungsverfahren.

2. Erfahrt Anhorungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert.

3. Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet er sofort an staatliche Strafverfolgungsbehdrden weiter.
4. Erinformiert die Ansprechperson und die betroffene Einrichtung tGber den aktuellen Stand.

5. Die Offentlichkeit wird ausschlieRlich, wo nétig, durch die Pressestelle informiert.

Wer weil noch Bescheid? Beraterstab und fachkompetente Stellen

1. Ein Beraterstab, besetzt mit Mitgliedern verschiedener Fachdisziplinen, unterstiitzt den
Interventionsbeauftragten.
2. Bei Anhorungsgesprachen mit dem/der Beschuldigten kann ein Dienstgebervertreter und ein Jurist dabei sein.

Damit es nicht wieder passiert! Nachhaltige Aufarbeitung

1. Die Nachsorge und begleitende MaRnahmen kénnen beginnen, wenn die Ermittlungen abgeschlossen sind.
Hierfir ist die Praventionsbeauftragte Manuela Rottgen zustandig. Sie klart und koordiniert nachhaltig wirkende
praventive MaBnahmen.

Wie stelle ich den Antrag? auf ,Leistungen in Anerkennung des Leids”

1. Unterstitzung durch Ansprechpersonen bei Antragstellung

2. Weiterleiten der Antrage Uber den Interventionsbeauftragten an die Zentrale Koordinierungsstelle der Dt.
Bischofskonferenz.

3. Ergebnisse gibt die Ansprechperson an die Betroffene weiter

Wie ist das grundsatzlich geregelt? Administrative Regelungen

1. Die Ansprechpersonen sind im Amtsblatt und auf der Homepage des Erzbistums mit Kontaktdaten und Profession
bekannt gemacht.

2. Sie sind kompetente Berater/innen, die vertraglich beauftragt sind.

Die Verfahrensakten werden durch den Interventionsbeauftragten flr den Generalvikar verwaltet.

4. Der Erzbischof ernennt den Beraterstab fiir 3 Jahre. Die aktuelle Zusammensetzung ist im Amtsblatt und auf der
Homepage verdéffentlicht.

w

Alle Informationen, die hier in Kurzform dargestellt werden, sind in der Ausfithrungsbestimmung zur Anwendung der
»Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch” ausfiihrlich beschrieben.
Diese Ausfiihrungsbestimmung gilt seit dem 01.07.2015.

© Erzbistum Koln, Juni 2018

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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Netzwerkkarte Offene Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in Troisdorf:
Vernetzte Angebote und Kooperationspartner

Arbeitskreise:

Fluchtlingsinitiativen

Jugend, Jugendsozialarbeit, Integration, Jugendberufshilfe, sowie

Jungenarbeit, Mddchenarbeit, Netzwerk Integration sowie
Quartier in Bewegung, Pravention/ Jugendschutz, AG § 78,
Integrationsbeauftragte, u.a.

Migrantenselbst-
organisationen

Spiel- und Sportplatze
(Jugendzentren, Verein,
Kommunen)

Beratung, Einzelfallhilfe
fr Familien

Eltern-/ Familienarbeit

Forum Inklusion lebendig machen

Briicke-Kriicke e.V.

Schulen
Trogata

Schulsozialarbeit \

Netzwerk ,Friihe Hilfen” \
Jugend- und Sozialpolitik

Jugendhilfeplanung

(Jugendamt, freie Trager)

mit:

Sozialamt
Jugendamt
Jugendhilfeausschuss

Migrationsberatung (MBE) und
Flichtlingsberatung (FB)

(KJA in Kooperation mit Caritas, Diakonie
und Kurdischer Gemeinschaft)

Auftraggeber

Troisdorf

Katholische Jugendagentur Bonn gGmbH (KJA)
Freizeit, Bildung Soziale Hilfeleistungen in Troisdorf

- Abenteuerspielplatz Friedrich-Wilhelms-HUtte

- Jugendzentrum Bauhaus, Pfr-Kenntenmich-Platz
- Jugendzentrum Altenforst
« Jugendtreff Altenrath

- in enger Zusammenarbeit mit dem Jugendamt als

- Jugendmigrationsdienst Rhein-Sieg, Aullenstelle

- Qualifizierung ehrenamtlich Engagierter

Jugendarbeit

(KJA, kath.und ev. Kirchengemeinden,
muslimische Gemeinden)

Jugendbdiro fir Arbeit & Beruf des
Jugendamtes Troisdorf

Beratung Schule/ Beruf
(IHK, HK, Bezirksregierung Koln, u.a.)

Familienzentren
(Kirchengemeinden, Kommune, u.a.)

Ausbildung, Juleica
(KJA)

Jugendkulturcafé
Kinder- und Jugendzentrum TK 3

AWO- Abenteuerspielhaus

Gesundheitsagentur mit Queere
Jugendgruppe
u.v.m.

Sport und Freizeit

(Sport-, Musik-, Karnevals-
und andere Vereine)

Jobcenter (Kooperation) und
Integration Point (Clearingstelle)

Beratungsstelle der Stadt Troisdorf,

Jugendzentrum Altenforst:
Sportverein, Reitclub,

Nachbarschaftshilfe, u.a.

Jugendtreff Altenrath:

Auslanderbehdrde
Siegburg (Clearingstelle
und Kooperation)

Auslanderbehorde
Troisdorf
(Kooperation)

Kirchengemeinde St. Georg,
Freiwillige Feuerwehr, KG
JAltenrather Sandhasen”,
Nachbarschaftshilfe, u.a.

RegelmaBige (AuBen-)
Sprechstunden des JMD in
Hennef, Troisdorf, Konigs-
winter, Niederkassel und
Siegburg (Clearingstelle)

(Kommunen, freie Trager
und Kreis)

Sprachférderung /
Jugendspezifische Integrationskurse

(VHSe Rhein-Sieg, Kath. Bildungswerke,
Netzwerk Deutsch eV, Bbz integra,
Tertia, DAAG Bonn, Euroschule Bonn)
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