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Der aktuelle Gleichstellungsplan wurde durch Ratsbeschluss fiir die Dauer von 5 Jahren in Kraft gesetzt. Er erstreckt sich auf
den Zeitraum 2018 — 2022. Spétestens nach 2 Jahren muss eine Priifung erfolgen. Soweit absehbar ist, dass die festgelegten
Ziele nicht erreicht werden, sind weitere Mallnahmen zur Zielerreichung zu ergénzen. Ggf. sind die Ziele entsprechend anzu-

passen. Hieraus ergibt sich ein verbindliches Controlling.

Geltungszeitraum: 2018 — 2022
Priifung der Zielerreichung: 2020

1.1. Datenerhebung

Grundlage fiir die Erstellung der Berichtsdaten ist die
Auswertung der Personaldaten zum Stand 31.12.2019.
Dabei wurden alle Festangestellten sowie befristet Be-
schéftigten erfasst. Nicht erfasst wurden Honorarkrifte,
Praktikanten*innen und Bedienstete in der Freizeitphase
der Altersteilzeit.

Fiir die Auswertungen der Personaldaten wurden folgende
Beschiftigtengruppen gebildet:

* Beamtinnen und Beamte, gruppiert nach Laufbahn-
gruppen und Einstiegsdmtern

 Tariflich Beschiftigte allgemeine Verwaltung,
gruppiert entsprechend der Vergleichstabelle Anlage 2
zu § 7LGG NW

 Tariflich Beschiftigte im erzieherischen und sozialen
Bereich, gruppiert entsprechend der Vergleichstabelle
Anlage 2 zu § 7 LGG NW

* Beschiftigte der Feuerwehr, gruppiert nach Laufbahn-
gruppen und Einstiegsdmtern

» Tariflich Beschéftigte Kulturbereich, gruppiert ent-
sprechend der Vergleichstabelle Anlage 2 zu § 7 LGG NW

» Tariflich Beschiftigte gewerblicher Bereich

Um eine Vergleichbarkeit der Beschéftigten im Bereich der
Beamt*innen und tariflich Beschéftigten herzustellen, ist es
erforderlich Vergleichsgruppen zu definiert.

Fiir die Auswertungen des Gleichstellungsplans wurden
Vergleichsgruppen entsprechend der Anlage 2 zu § 7 Landes-
gleichstellungsgesetz gebildet und zu Grunde gelegt.

Die im Folgenden erhobenen Daten und Auswertungen

des Gleichstellungsplans basieren auf den Zahlen der zum
Stichtag 31.12.2019 tatséchlich beschéftigten Personen im
Vergleich zu den Auswertungen zu den Stichtagen 31.12.2017
und 31.12.2018.

Beamt*innen

tariflich Beschaftigte
Verwaltung

tariflich Beschattigte
Erziehung u. Sozialer
Dienst

Laufbahngruppe 1,

1. Einstiegsamt

EG 1, EG 2, EG 20,

(Lg1/1.EinstA) A3 (Einstiegsamt) EG 3 S2
(ehemals einfacher A4/AS5
Dienst) A 6 (Beforderungsamt)
Laufbahngruppe 1,
2. Einstiegsamt
(Lg1/2.EinstA) A 6 (Einstiegsamt) EG4,EG5 EG6 [S3-S5
(ehemals mittlerer A7 EG7
Dienst) A8 EG8 S6-S8b
A 9 (Beforderungsamt) |EG 9a S9
Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt
(Lg2/1.EinstA) A 9 (Einstiegsamt) EG 9b, EG 9¢c S10-S 14
(ehemals gehobener (A 10 EG 10 S15-s 160
Dienst) A 11 EG 11 S 17
A 12 EG 12 S 18
A 13 (Beforderungsamt)
Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsamt
(Lg2/2.EinstA) A 13 (Einstiegsamt) EG 13
(ehemals héherer A 14 EG 14
Dienst) A 15 EG 15
A 16 EG 150

Die Auswertung zum Stichtag 31.12.2019 zeigt eine grund-
sdtzlich positive Entwicklung hin zu einer geschlechterge-
rechten Stellenbesetzung, sowohl innerhalb der konkreten
Vergleichsgruppen, als auch bei den Fithrungspositionen.
Aufgrund der anstehenden Personalwechsel befinden wir
uns in einem fortlaufenden Prozess. Mit der friihzeitigen
Einbindung der Gleichstellungsstelle ist gewéhrleistet, dass
gleichstellungsrelevanten Belange berticksichtigt werden.
Dariiber hinaus stellen die jahrliche Gesamtstatistik, die im
Rahmen der allgemeinen Zielquote als Grundlage fiir die
geschlechtergerechte Stellenbesetzung vereinbart wurde

und die von Amt Zentrale Dienste bereitgestellten Daten zur
Organisationsstruktur gute und wirksame Kontrollinstrumen-
te dar. Die bisher eingeleiteten Mafinahmen zeigen in den
meisten Bereichen Wirkung.

Ergebnisse im Uberblick

2.1. Gesamte Verwaltung zum Stichtag 31.12.2019

Frauenanteil

Zum Stichtag waren insgesamt 1.352 Mitarbeiter*innen
(einschlieBlich der Auszubildenden) bei der Stadt Troisdorf
beschiftigt. Die Gesamtzahl verteilt sich auf 407 méannli-
che und 945 weibliche Beschéftigte. Der Frauenanteil der
Gesamtbelegschaft hat sich im Vergleichszeitraum leicht
reduziert und betragt zum Stichtag 70,5 % (2017: 72,4 %,
2018: 71,3 %). Bei der Betrachtung der einzelnen Berufs-
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Zum Stichtag 31.12.2019 sind die weiblichen Beschéftigten
zu 12,6 % in der niedrigsten Laufbahngruppe eingestuft.
Bei den ménnlichen Beschéftigten sind dies lediglich 1,5

%. Sowohl bei den weiblichen als auch bei den médnnlichen
Beschiftigte ist der {iberwiegende Anteil im Bereich der
Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt eingestuft. Nur 1,8 % der
weiblichen Beschéftigten sind in der hdchsten Laufbahn-
gruppe eingruppiert. Bei den ménnlichen Beschiftigten sind
dies 5,0 %.

gruppen schwankt der Frauenanteil zwischen 42,9 % bei den
Beamt*innen und 75,6 % bei den tarifliche Beschaftigten.
Bei den Auszubildenden betrégt der Frauenanteil 53,3 %.
Eine entsprechende Analyse folgt in einem spéteren
Abschnitt.

Beschalligtenstrukbur Sladiverwallung Tromdorl; Stchaag 311535005

0
B0
Foa
B0
400
00
200
(v
]
Beamt®innen Anwarter® nnen tariflich Austubikde nde
| Beschiligte
W Frawen B8 10 833 14
[ MaEnner | 1y I 5 | 269 - L&
100%
90%
BO%
T0%
60%
50%
A40%
30%
20%
10%
0%
Frauen Manner
m Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt 1,8% 5,0%
| Laufbahngruppe 2/1. Einstiegsamt 24.B% 34,0%
M Laufbahngruppe 1/2. Einstiegsamt 60,8% 59,5%
M Laufbahngruppe 1/1. Einstiegsamt 12,6% 1,5%




Verleilung der Telceilmedelle nesch Vollzeitanled 2017 - 2019
Die verschiedenen Teilzeitmodelle variieren zwischen 10 %
und 97 % der reguldren Arbeitszeit. Der iiberwiegende Teil
der Teilzeitbeschaftigung liegt bei 51 — 75 % der regularen
Arbeitszeit. Die unterhilftige Teilzeitbeschiftigung (< 50 %
der reguldren Arbeitszeit) und die vollzeitnahe Teilzeitbe-
schéftigung (> 75 % der regulédren Arbeitszeit) sind in etwa
gleich stark vertreten.
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2.3. Vergleichsgruppen zum Stichtag 31.12.2019

Bei den nun folgenden Auswertungen der Vergleichsgruppen
wurden die Beschéftigten ohne Anwirter*innen und Auszu-
bildende betrachtet.

2.3.1. Vergleichsgruppe allgemeine Verwaltung

Der Frauenanteil im Bereich der allgemeinen Verwaltung
(Kernverwaltung ohne Feuerwehr, Erziehung und sozialer
Dienst, Kultur und gewerblicher Bereich) ist im Vergleichs-
zeitraum minimal um 1,4 Prozentpunkte gesunken.

Beim Vergleich innerhalb der Laufbahngruppen ist festzu-
stellen, dass in der unteren Laufbahngruppen, 1/2. Einstieg-
samt, der Frauenanteil im Vergleichszeitraum leicht gesunken
ist und nun bei 77,0 % liegt. In der Laufbahngruppe 2/1.
Einstiegsamt ist der Frauenanteil nahezu konstant und liegt
bei 58,9 %. In der Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt ist eine
positive Entwicklung zu erkennen. Im Vergleich zum Jahr
2017 ist der Frauenanteil um 3,3 Prozentpunkte auf 39,3 %
gestiegen. Eine Paritdt der Geschlechter konnte in dieser
Vergleichsgruppe jedoch noch nicht erreicht werden.

Zum Stichtag 31.12.2019 gehen 36,2 % der Beschiftigten der
allgemeinen Verwaltung einer Teilzeitbeschiftigung nach.
Wobei es sich hierbei zu 96,1 % um weibliche Be-

schiftigte handelt.

Der Teilzeitanteil ist in den vergangenen Jahren nahezu
konstant.
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2.3.2. Vergleichsgruppe Feuerwehr

Im Bereich der Feuerwehr hat sich der Frauenanteil im
Vergleich zu den Jahren 2017 und 2018 von 3,8 % auf 7,8 %
erhoht.

Einer Teilzeitbeschiftigung gehen zum Stichtag 31.12.2019
7,8 % der Beschiftigten nach. Wobei es sich entgegen der
sonstigen Tendenz in der Verwaltung hierbei zu 66,7 % um
mannliche Beschiftigte handelt.
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2.3.3. Vergleichsgruppe Erziehung und
sozialer Dienst

Im Bereich Erziehung und sozialer Dienst ist festzustellen,
dass tiber alle Laufbahngruppen hinweg der Anteil der weib-
lichen Beschiftigten deutlich iberwiegt. Im Zeitraum 2017
bis 2019 ist jedoch eine leichte Tendenz zu einem Anstieg des
Mannernateils festzustellen. Der Frauenatnteil reduzierte sich
in diesem Zeitraum um 1,6 Prozentpunkte.

Getrennt nach den Laufbahngruppen ist festzustellen, das sich
auch im Bereich Erziehung und sozialer Dienst der Frauenan-
teil mit steigender Laufbahngruppe kontinuierlich reduziert.
Betrigt der Frauenanteil in der untersten Laufbahngruppe
zum Stichtag 31.12.2019 noch 90,6 % reduziert er sich in der
hochsten Laufbahngurppe auf 71,4 %. In den Laufbahngrup-
pen 1/1. Einstiegamt, 1/2. Einstiegsamt und 2/1. Einstiegsamt
hat sich der Frauenanteil {iber den gesamten Vergleichszeit-
raum betrachtet um 0,7 bis 5,8 Prozentpunkte verringert. In
der Vergleichsgruppe Laufbahngruppe 2/2. Einstiegsamt hat

sich der Frauenanteil um 11,4 Prozentpunkte erhoht. Der Frau-

enanteil liegt jedoch in allen Vergleichsgruppen iiber 50 %.

Einer Teilzeitbeschéftigung gehen zum Stichtag 31.12.2019
57,2 % der Beschéftigten im Bereich Erziehung und sozialer
Dienst nach. Damit hat sich die Teilzeitquote von 53,6 % im
Jahr 2017 und 56,9 % im Jahr 2018 nochmals leicht erh6ht.
Bei den Teilzeitbeschéftigten handelt es sich zu 96,5 % um
weibliche Beschéftigte.
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2.3.4. Vergleichsgruppe Kultur

Im Bereich Kultur (Kulturbereich, Museum, Biicherei,
Musikschule) liegt der Frauenanteil zum Stichtag 31.12.2019
bei 70,2 %. Im Vergleichszeitraum 2017 bis 2019 bleibt der
Frauenanteils nahezu konstant. Nach einem minimalen An-
stieg um 0,9 Prozentpunkte im Jahr 2018 reduzierte sich der
Frauenanteil im Jahr 2019 wieder um 0,3 Prozentpunkte.Bei
der Betrachtung der unterschieldichen Laufbahngruppen
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Einer Teilzeitbeschiftigung gehen zum Stichtag 31.12.2019
61,7 % der Beschiftigten im Bereich Kultur nach. Damit hat
sich die Teilzeitquote im Vergleichszeitraum um 5,2 Prozent-
punkte erhoht. Bei den Teilzeitbeschiftigten handelt es sich
zu 79,3 % um weibliche Beschiftigte.

ist festzustellen, dass der Anteil der weiblichen Beschéftigten
in allen Laufbahngruppen iiberwiegt.

Entgegen dem sonstigen Bild innerhalb der Vergleichsgrup-
pen liegt der Frauenanteil in der héchsten Laufbahgruppe bei
100 %. Aber gleichzeitig liegt dieser Anteil in der untersten
Laufbahngruppe ebenfalls bei 100 %.
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2.3.5. Vergleichsgruppe gewerblicher Bereich

Im Bereich der gewerblichen Beschiftigten (Reinigungs-
kréfte, Hausmeister, handwerklich Beschiftigte des
Baubetriebsamtes) betrdgt der Frauenanteil zum Stichtag
31.12.2019 56,1 %

und hat sich damit von 61,3 % im Jahr 2017 deutlich um
5,2 Prozentpunkte reduziert. Diese Reduzierung erklért
sich in erster Linie mit dem Personalabbau im Bereich der
Reinigungskréfte.

Einer Teilzeitbeschéftigung gehen zum Stichtag 31.12.2019
58,7 % der Beschiftigten im gewerblichen Bereich nach.
Damit hat sich die Teilzeitquote im Vergleichszeitraum
2017 —2019 um 6,1 Prozentpunkte reduziert. Die Redu-
zierung der Teilzeitquote erklért sich auch hier durch den
Personalabbau im Bereich der Reinigungskréfte.

Bei den Teilzeitbeschéftigten handelt es sich zu 94,1 % um
weibliche Beschiftigte. Dieser Wert ist nahezu konstant.

Der hohe Teilzeitanteil und hier wiederum der sehr hohe
Frauenanteil bei der Teilzeitbeschaftigung ergibt sich aus
den Tétigkeiten der Reinigungskréfte und Kochfrauen, die
in dieser Vergleichsgruppe erfasst sind.

Frasenantell Beschiftigte gewerblicher Derelch 2047 - 2019

1%

- 1%
v &
—

31137 | 31.13 018 | 2113108

—— 61,9% SE.T% 56,1%

S0,0% 47

40.0%

30,0% +
00%

100 17

0%

Wall fTeilieil Beschillighe gewerblicher Beocich 2007 - 200%

64,8%

) oy e | 2019
WValei 352% A40,2% 413%
Teilzen 64,5% 59,5% 58,7

Fraurnantell Teilzeitheschiftigung praerblicher Beoeleh 2017 - 2009

04 4% 94.1%

G5, 05 l .‘, >

THON 4

TO0N <

31123007 | 3112208 | 13.12 2019

o Frauenanteil

Teilzel beschiltigung

0% 94.4% 94.1%

Ziele der Stadtverwaltung Troisdorf
fur die Jahre 2018 - 2020

3.1. allgemeine Zielquoten

Fiir den Bereich der allgemeinen Verwaltung wurde folgendes Ziel formuliert:

Ziel

MaBnahme

Frauenanteil im Verwaltungsdienst in allen Besoldungsstu-
fen / Entgeltgruppen auf bis zu 50 % erhéhen. Handlungs-
bedarf besteht in folgenden Stufen / Gruppen:

EG 9c, derzeit 33,3 %

EG 11, derzeit 44,4 %

EG 12, derzeit 20,0 %

EG 13, derzeit 25,0 %

A 14, derzeit 30,0 %

A 15, derzeit 25,0 %

Dezernatsleitungen, derzeit 0 %

Weiterhin konsequente Anwendung der Regelung des LGG
bei Stellenbesetzungen Beriicksichtigung der jéhrlichen
Statistik bei allen Stellenbesetzungen

Die benannten Stufen/Gruppen haben sich wie folgt entwickelt:

Durch die konsequente Anwendung des LGG NRW konnte der
Frauenanteil in den Entgeltgruppen EG 9¢, EG 12, A 14 und A
15 deutlich angehoben werden.

Handlungsbedarf besteht zum Stichtag 31.12.2019 in
folgenden Stufen/Gruppen:

EG 11, 26,7 %,
EG 12, 46,7 %,
EG 13, 12,5 %,
A'15,33,3 % und
A16,33,3%

Im Bereich der Dezernatsleitungen betrug der Frauenanteil
zum Stichtag 31.12.2019 noch 0 %. Bei der Neuwahl der
Dezernatsleitung IV im Friihjahr 2020 konnte sich eine
weibliche Bewerberin durchsetzen, so dass sich der Frauen-
anteil in der Dezernatsleitung nun auf 25 % erhdht hat.

Durch die zu erwartende Fluktuation ist bei den zukiinftigen
Stellenbesetzungen eine weitere Steigerung des Frauenanteils
moglich. Die im Gleichstellungsplan formulieren MaBBnahmen
sind ausreichend und geeignet den Frauenanteil entsprechend
dem LGG NRW zu erhdhen.
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Fiir den Bereich Feuerwehr wurde folgendes Ziel formuliert:

Ziel MaBnahme

Frauenanteil im Bereich
Feuerwehr und Rettungsdienst
erhohen

Formulierung bei Stellenausschreibungen iiberarbeiten
Werbekampagnen mit positiven Beispielen von Feuerwehrfrauen
Bewerberinnen aus der freiwilligen Feuerwehr werden bevorzugt beriicksichtig

Anpassung des Sporttestes an die neusten Erkenntnisse
Weiterentwicklung des Konzeptes ,,Girls Day*

Bei der Feuerwehr hat sich der Frauenanteil deutlich von
3,8 % im Jahr 2017 auf 7,8 % im Jahr 2019 erhoht. Die
Steigerung bildet sich jedoch ausschlielich im Bereich der
Laufbahngruppel/2. Einstiegsamt ab. Im Bereich der Lauf-
bahngruppe 2/1. Einstiegsamt konnte der Frauenanteil leider
nicht erhoht werden und liegt nach wie vor bei 0 %.

Handlungsempfehlung allgemeine Zielquote:

Eine Anpassung der Mafinahmen ist nicht erforderlich

3.2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die oben beschriebenen Maflnahmen zeigen eine gute
Wirkung. In guter Zusammenarbeit mit der Gleichstellungs-
beauftragten wurden einzelne Mafinahmen abgestimmt. Fiir
den Ausbildungsjahrgang 2020 konnte eine weibliche Feuer-
wehrkraft eingestellt werden, so dass auch bei den Anwir-
ter*innen im Jahr 2020 ein Frauenanteil von 7,6 % erreicht
wird. Aufgrund der guten Ansétze ist eine weitere Erhohung
des Frauenanteils moglich.

Fiir den Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurden folgende Ziel formuliert:

Ziel MaBRnahme

Unterstiitzung von Vitern, die
Beruf und Familie vereinbaren

Gezielte Information fiir Viter iber die Moglichkeiten von Erziehungszeiten

Grundsitzlich wird auf die
Arbeitszeit von Teilzeitbe-
schéftigten Riicksicht genommen

Interne Fortbildungsveranstaltungen moglichst in Teilzeit anbieten
Dienstbesprechungen moglichst am Vormittag

Sonstige Terminplanungen unter Beriicksichtigung der Arbeitszeiten

Entwicklung eines

oder Home-Office

Beratungs- u. Kontaktgesprache vor Beginn des Mutterschutzes/der Beurlaubung

»Wiedereinstiegsmanagements™ RegelméBige Informationen zu aktuellen Entwicklungen in der Stadtverwaltung
(z.B. Organisationsédnderungen)

Weiterhin regelmiBige Information iiber Stellenausschreibungen
Gezielte Angebote an beurlaubte Beschiftigte zum Wiedereinstieg in Teilzeit- und/

In Zusammenarbeit mit der VHS Troisdorf und Niederkasel
wird von der Gleichstellungsstelle ein regelméBiges Ange-
bot zu aktuellen Information zur Elternzeit und Elterngeld
durchgefiihrt. Dieses Angebot ist allen Beschéftigten offen
und wird auch gut genutzt.

Im Rahmen des Wiedereinstiegsmanagements werden folgen-
de Kommunikationswege fiir die Kontakterhaltung und die
Erleichterung des Wiedereinstiegs genutzt:

» Vor Beginn der Beurlaubung wird von Amt 11 ein
Informationsgesprach gefiihrt.

» Alle beurlaubten Beschiftigten erhalten die vierteljahrlich
erscheinende ,,DieApp*, ein Magazin fiir die Beschiftig-
ten der Stadtverwaltung Troisdorf. (Postversandt)

» Alle beurlaubten Beschiftigten haben eine Zugriffs-
moglichkeit fiir das Mitarbeiterportal.

» Alle beurlaubten Beschiftigten erhalten aktuelle Stellen-
ausschreibungen.

3.3. Arbeitszeitmodelle

* In der Praxis haben sich auch personliche Kontakte mit
Kolleg*innen, die wahrend der Beurlaubung aufrecht
erhalten bleiben, als positiv erwiesen.

Die Entwicklung des Wiedereinstiegsmanagements ist noch
nicht im Detail umgesetzt.

Handlungsempfehlung
Ziele Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine Anpassung der Malinahmen ist nicht erforderlich.
Die Entwicklung des Widereinstiegsmanagement sollte
weiterhin verfolgt und die bisherigen Mafinahmen
kontinuierlich angepasst und ggf. erweitert werden.

Fiir den Bereich der Arbeitszeitmodelle wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaBnahme

Weiterfithrung und Weiterent-
wicklung der Arbeitszeitmodelle

Individuelle Beratung iiber die Moglichkeiten der Teilzeitbeschéftigung

Riickkehr auf einen Vollzeitar-
beitsplatz wird ermoglicht

Arbeitszeitreduzierungen werden befristet vereinbart

Ausbau der Telearbeit

Individuelle Beratung der Vorgesetzten und der Beschéftigten tiber die
Maoglichkeiten der Telearbeit

Die Teilzeitquote hat sich fiir die gesamte Verwaltung seit
2017 leicht von 47,0 % auf 47,5 % erhoht.

Der Frauenanteil in der Teilzeitbeschéftigung hat sich von
94,4 % auf 93,6 % reduziert.

Bei den weiblichen Beschiftigten betrug der Teilzeitanteil im
Jahr 2017 61,3 % und im Jahr 2019 63,0 %. Bei den mann-
lichen Beschiftigten lag dieser Anteil im Jahr 2017 bei 9,4 %
und im Jahr 2019 bei 10,3 %. Es ist festzustellen, dass die
flexiblen Arbeitszeiten mehr und mehr auch von ménnlichen
Beschiftigten genutzt werden.

Der deutlich grofte Anteil mit 48 % der Teilzeitbeschaftigung
liegt bei einem Beschiftigungsumfang von 51 — 75 % der
reguldren Arbeitszeit. Einer Beschéftigung unter 50 % der
reguldren Arbeitszeit gehen 25 % der Teilzeitkréfte nach und
27 % haben einen Beschiftigungsumfang von mehr als 75 %.

Diese Verteilung entspricht in etwa auch der Verteilung im
Jahr 2017. Bei der Betrachtung der unterschiedlichen Teilzeit-
moglichkeiten wird deutlich, dass die Stadt Troisdorf weiter-
hin alle Beschéftigten beim Wunsch nach einer Teil-
zeitbeschaftigung unterstiitzt.
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Home-Office (alternierende Telearbeit)

Mit der Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit hat
die Stadt Troisdorf bereits eine Moglichkeit geschaffen durch
die damit verbundene Flexibilisierung der Arbeit die indivi-
duellen Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verbessern.

Diese bereits seit Jahren von den Beschéftigten genutzte Mog-
lichkeit wurde im Laufe des Jahres 2020 nochmals deutlich
erweitert. Zurzeit ist das Projekt ,,Home Mobil“ in der Erpro-
bungsphase. Im Rahmen dieses Projektes soll evaluiert werden
in welchem Umfang und zu welchen Rahmenbedingungen
zukiinftig allen Beschéftigten, unabhingig von ihren familidren
Rahmenbedingungen, das zeitweise mobile Arbeiten in der
héuslichen Umgebung ermdglicht werden kann. Das Projekt ist
zum 01.07.2020 gestartet. Die Dauer des Projektes ist auf drei
Monate festgelegt. Das Projekt beinhaltet auch eine Schulung
fiir die Vorgesetzten.

Fiir diesen Bericht wurden die Daten zur der alternierenden
Telearbeit zum Stichtag 31.12.2019 ausgewertet. Ergebnisse zu
dem Projekt ,,Home Mobil“ liegen noch nicht vor.

Das Arbeitsmodell der alternierenden Telearbeit wurde zum
Stichtag 31.12.2019 von insges. 32 weiblichen und 10 ménn-
lichen Beschéftigten in Anspruch genommen. Dies entspricht
einer Gesamtquote von 3,1 % der Beschiftigten. Im Vergleich
zum Jahr 2017 hat sich diese Quote leicht erhoht (2017: 2,4%).
Die Frauenquote von 76 % zeigt, dass insbesondere weibliche
Beschiftigte dieses Arbeitszeitmodell nutzen. Die Arbeitszei-
ten am hauslichen Arbeitsplatz betrugen dabei zwischen 3 Std./
Woche bis 25 Std./Woche.

Die Moglichkeit des Home-Offices wird tiberwiegend von
Teilzeitkréften in Anspruch genommen. In der Gruppe der
Home-Office-Nutzer*innen arbeiten 55 % der Beschiftigten in
Teilzeit und 45 % in Vollzeit.

Es ist als wichtiger Baustein zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu sehen.

Handlungsempfehlung Ziele Arbeitszeitmodelle:

Eine Anpassung der Mafinahmen ist nicht erforderlich. Mit
der Einfiihrung von ,,Home Mobil“ wird den Beschiftigten
ein weiteres Angebot zur Flexibilisierung der Arbeitszeit
angeboten. Die breit gefiacherten Moglichkeiten der alternie-
renden Telearbeit und des neuen Projektes ,,Home Mobil*“
sollten gut kommuniziert werden und darauf hingewirkt
werden, dass auch mannliche Beschiftigte diese Instrumente
positiv, als wichtige Bausteine zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, wahrnehmen.

Verteilung Stundenanteile Teilzeit 31.12.2017
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3.4. Frauen in FUhrung

Fiir den Bereich der Fiihrungsaufgaben wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaBnahme

Frauenanteil in allen Fithrungse- | Weiterhin konsequente Anwendung der Regelung des LGG bei Stellenbesetzungen

benen auf 50 % erhdhen Berticksichtigung der jahrlichen Statistik bei allen Stellenbesetzungen

Analyse der Fithrungsstellen
jéhrlich aktualisieren

Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt einmal jahrlich (Stichtag 31.12. d. Vorjahres)
eine Statistik {iber die Fiihrungskrifte und gleichzeitig eine Statistik fiir das 1fd. Jahr
iber die Fithrungskrifte, die die Stadtverwaltung voraussichtlich verlassen werden

Fiihren in Teilzeit ermdglichen Vor jeder Stellenausschreibung werden organisatorische Maflnahmen gepriift,
die eine Besetzung der Fiihrungsstelle in Teilzeit ermdglichen.
Ausschreibung aller Stellen entsprechend der gesetzlichen Regelungen

des § 8 Abs. 6 LGG NRW.

Entsprechende Formulierung bei Stellenausschreibungen.

Gewinnung qualifizierter
Fithrungskréfte

Fortbildungsseminare zur Vorbereitung auf Fithrungsaufgaben

1fd., verbindliche Schulungen fiir alle Fiihrungskrafte
(vgl. Sachgebietsleiterschulungen), Coaching-Angebote, Mentoring-Programme

Flihrungspasitianen; Stichtag 31.12.2019

In der Ubersicht ist zu erkennen, dass lediglich im Bereich der
Sachgebietsleitungen der Frauenanteil iiber dem der ménn-
lichen Kollegen liegt. Auf allen anderen Fiihrungsebenen
besteht eine Unterreprasentanz von Frauen. Der Frauenanteil
betrdgt im Gesamtdurchschnitt 46,2 %.
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Differenziert nach Fithrungsebenen ergibt sich fiir die
tatsdchlich besetzten Stellen folgendes Bild:
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Frauenanteil von 50 % nur im Bereich der Sachgebietsleitun-
gen erreicht. Auf allen anderen Fiihrungsebenen besteht eine
Unterreprisentanz von Frauen. Bei Stellenausschreibungen
und Stellenbesetzungen sind die Vorgaben der §§ 7 und 8 LGG
NRW zu beachten.



3.5. Ausbildung

Fiir den Bereich der Ausbildung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaRnahme

Ausbildung in Teilzeit weiter Aktive Werbung fiir Ausbildung in Teilzeit, siche Flyer

anbieten

Frauenanteil bei Sonstige/FW Werbung fiir Frauen in diesen Berufen, z.B. bei Messe eine weibliche Auszubildende
steigern mitnehmen, die eine dieser Ausbildungen absolviert; Erfahrungsberichte (schriftl.

auf Internetseite und/oder Flyer, Video), Girls Day/Boys Day, Praktikum

Bei der Besetzung von Fithrungspositionen mit weiblichen Das gesetzte Ziel auf allen Fithrungsebenen den Frauenanil
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Aufgrund der von Amt 12 bereitgestellten Daten zur Or-
ganisationsstruktur der Verwaltung steht ein geeignetes
Instrument zur kontinuierlichen Kontrolle zur Verfligung.




3.5. Fortbildung

Fiir den Bereich der Ausbildung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaBRnahme

Sensibilisierung der Fiihrungskrifte fiir eine
geschlechtergerechte Personalfiihrung
und fiir Diversity Management

Fortbildungsangebot

ler und methodischer Kompetenzen, sog. Soft
Skills

Vermittlung und Starkung personlicher, sozia- | Fortbildungsangebot

Um gute Fiihrungskrifte fiir die Zukunft gewinnen und
halten zu kénnen sollte ein besonderes Augenmerk auf die
gleichberechtigte Forderung von weiblichen und ménnlichen
Fiihrungskréften gelegt werden. Durch entsprechende Qua-
lifikationsmafnahmen sollen Fiihrungskrifte optimal auf
ihre Aufgabe vorbereitet werden und ihr Potential fiir einen
weiteren Aufstieg in die néchst hohere Fithrungsebene nutzen
kdnnen.

Fiir die Fithrungskréfte auf der Ebene der Sachgebietsleitung
werden Schulungen zu unterschiedlichen Kompetenzen durch
Amt 11 konzipiert und in unregelméfBigen Abstdnden angebo-
ten. Bei der Konzeption wird insbesondere auf die Vermittlung
sog. Soft Skills wert gelegt.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 3 Schulungen zu folgenden
Themenschwerpunkte durchgefiihrt:

* Generation Y
+ Kiritk- und Konfliktgespriche
* Gendersensitive Sprache

Es wurden keine speziellen Fortbildungsangebote fiir
weibliche Fithrungskrifte angeboten.

Handlungsempfehlung Ziele Fortbildung:

Eine Anpassung der Mafinahmen ist nicht erforderlich.
Zur Zielerreichung sollten die formulierten Maflnahmen
weiterhin konsequent umgesetzt werden. Die Schwerpunkte
geschlechtergerechte Personalfiihrung und Diversity Ma-

nagement sollten verstirkt in den Fokus genommen werden.

3.7. Sprache

Fiir den Bereich der Sprache wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaBnahme

Erarbeitung eines Leitfadens fiir den
geschlechtergerechten Sprachgebrauch inner-
halb der Stadtverwaltung Troisdorf

Bildung einer fachiibergreifenden Arbeitsgruppe

Verbindliche Einfiihrung des Leitfadens fiir
die interne und externe Kommunikation

Schulung aller Beschéftigten

Uberarbeitung Vordrucke/Formulare/Informationsschriften
Uberarbeitung Internetauftritt

Kontinuierliche Anpassung der Sprache im Ortsrecht

(bei Anderungen u. Neufassungen)

Kont@.nuierliche Anpassung der Sprache bei Dienstanweisungen
(bei Anderungen u. Anpassungen)

Im Jahr 2019 wurde fiir alle Sachgebietsleitungen zwei Im-
pulsvortrage zum Thema ,,gendersensitive Sprache® durchge-
fithrt. Aufbauend auf diese Vortridge wurde eine Arbeitsgruppe
gebildet, die sich in einem Workshop mit der praktischen Um-
setzung fiir die Stadtverwaltung Troisdorf beschéftigt hat. Die
Arbeitsgruppe hat grundsitzliche Regeln erarbeitet, die noch
in einem entsprechenden Leitfaden, der die Beschiftigten bei
der tdglichen Umsetzung unterstiitzen soll, zusammengestellt
werden miissen. Die Fertigstellung des Leitfadens ist fiir das
2. Halbjahr 2020 vorgesehen.

Die Uberarbeitung und kontinuierliche Anpassung des Schrift-
guts wird nach und nach erfolgen und ist als langfristiger
Prozess zu sehen.

Handlungsempfehlung Ziele Sprache:

Eine Anpassung ist nicht erforderlich. Die formulierten
MaBnahmen wurden durchgefiihrt bzw. sind in der
Umsetzung.




3.8. Gremienbesetzung

Fiir den Bereich der Gremienbesetzung wurden folgende Ziele formuliert:

Ziel MaBnahme

Quotengerechte Besetzung von verwaltungs-
internen Gremien

Erfassung aller Gremien;
Ermittlung der derzeitigen Besetzung;
Erhohung des Frauenanteils bei zukiinftigen Neu- / Nachbesetzungen;

Paritdtische Besetzung von Arbeitsgruppen

Bei der Bildung von (kurzfristigen) Arbeitsgruppen erfolgt eine
parititische Besetzung (sofern keine fachlichen Griinde entgegenstehen)

Quotengerechte Besetzung von sonstigen
Gremien entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben des § 12 LGG NRW

Erfassung aller Gremien;

Ermittlung der derzeitigen Besetzung;

rechtliche Priifung der gesetzlichen Rahmenbedingungen, insbes. Aus-
nahme- und Sonderregelungen sowie Regelungen des Satzungsrechts
bzw. des internen Unternehmensrechts bei kommunalen Unternehmen;

3.8.1. verwaltungsinterne Gremien

Verwaltungsinterne Gremien sind:

Verwaltungsvorstand (Biirgermeister,
Dezernatsleitung, Co. Dezernatsleitung)
Verwaltungskonferenz (Verwaltungsvorstand,
Amtsleitung, Abteilungsleitung, Personalrat und
Gleichstellung)

4 Dezernatskonferenzen (jeweilige Dezernatsleitung
und Amtsleitungen des jeweiligen Dezernats)
Steuerkreis Gesundheit

Integrationsteam (BEM)

Arbeitsschutzausschuss

Bei der Besetzung verwaltungsinterner Gremien wird grund-
sdtzlich auf eine paritétische Besetzung hingewirkt.

Haufig ist bei der Besetzung jedoch das Amt, bzw. die Funkti-
on der Mitglieder ausschlaggebend, so dass die abweichende
Regelung des § 12 Abs. 5 LGG NRW Anwendung findet.

In den internen Gremien wird parititische Gremienbesetzung
nur teilweise erreicht, was jedoch mit der Besetzung der
Gremien aufgrund des Amtes bzw. der Funktion begriindet ist.
Eine Paritét in diesen Gremien ist nur realisierbar, wenn der
Frauenanteil in den Fithrungsebenen erhdht werden kann.

3.8.2. sonstige, wesentliche (externe) Gremien

Wesentliche Gremien im Sinne der Regelung des § 12 LGG
NRW sind:

+ Aufsichts- und Verwaltungsréte
+ RegelméfBige Kommissionen

+ Beirite

* Ausschiisse und Kuratorien

Ausdriicklich ausgenommen von der Regelung des § 12 LGG
NRW sind unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen hervor-
gegangenen Vertretungskorperschaften der Gemeinden. Fiir
den Rat und seine Ausschiisse sowie Integrationsrite, Senio-
renbeiréte und Jugendrite/-parlamente finden die Regelungen
des § 12 LGG NRW somit keine Anwendung.

Um die gleichberechtigte Teilhabe der Frauen an wichtigen
Entscheidungsprozessen zu ermdglichen, sollten die politi-
schen Entscheidungstriger bei der Erstellung der entsprechen-
den Wahl- und Vorschlagslisten darauf hinwirken den Frau-
enanteil angemessen zu erhéhen.

Die Kommunalpolitik gilt als Fundament der Demokratie. Des-
halb ist es von besonderer Bedeutung, dass Frauen gleicherma-
Ben wie Manner an der politischen Machtausiibung beteiligt
sind und ihre Sichtweise, Interessen und Erfahrungen in die
Kommunalparlamente einbringen kdnnen.

Die Einwohnerstatistik der Stadt Troisdorf zeigt, dass 51 % der
Bevolkerung in Troisdorf weiblich sind.

Bevblkerung der Stadt Troisdorf; 31.12.2018

Leider spiegelt sich dies in der tatsdchlichen Besetzung des
Stadtrates und der Ausschiisse derzeit nicht wieder.

Einige Parteien haben bereits auf freiwilliger Basis eigene
Regeln fiir die Représentanz der Geschlechter auf Wahllisten
und/oder in parteiinternen Amtern entwickelt und festgeschrie-
ben. Doch trotzdem liegt der Anteil von Frauen niedriger als
derjenige der Manner.

Manner

Im Rat der Stadt Troisdorf sind lediglich zu 25 % Frauen an-
zutreffen. In den Fachausschiissen variiert die Quote zwischen
16,6 % (Umwelt- u. Verkehrsausschuss und Stadtentwick-
lungsausschuss) und 48 % (Ausschuss fiir Kultur u. Stadtepart-
nerschaft). Lediglich ein Ausschuss hat einen weiblichen Vorsit
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