Heotti e V.

Bildungs- und Freizeitwerk fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Burgstr. 23 @ 53757 Sankt Augustin
Tel. 02241/ 20 19 744

Hettl e.V. e Burgstr. 23 @ 53757 Sankt Augustin info@ hotti-ev.de
Stadt Troisdorf Vorstand: Sarah Bergholz
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien Dominik Quigg
- Jugendamt - Geschaftsflihrung: Jérg Kourkoulos
Koélner Stralle 176 SteuerNr.222/5737/0827
53840 Troisdorf Gemeinnutziger Trager der

Jugendhilfe nach §75 SGB VIl

Sankt Augustin, den 24.02.2023

Betreff: Interessenbekundung in Sachen Trigerschaft fiir die Ubermittagsbetreuung
an zwei von sieben Grundschulen ab dem 01.08.2023

Sehr geehrter Herr Dr. Wist,

hiermit bewirbt sich Hotti e.V., freier gemeinnltziger Trager der Jugendhilfe, auf die Trager-
schaften der Ubermittagsbetreuungen an den Grundschulen
1) Gemeinschaftsgrundschule Waldschule, Heerstrae 1, 53840 Troisdorf
2) Evangelische Grundschule Unterm Regenbogen, Matthias-Lange-Str. 1, 53840 Trois-
dorf

Begrtindung fir die Auswahl:

Seit dem 01.09.2020 hat Hotti e.V. die Tragerschaft fur die Offene Jugendarbeit in Troisdorf
Mitte (Altenforst) und in Troisdorf-Altenrath erfolgreich ibernommen. Die beiden 0.g. Grund-
schulen befinden sich im Besucher-Einzugsgebiet der beiden Jugendzentren. Zu beiden
Grundschulen existiert ein intensiver Kontaki, i.d.R. Uber die Schulsozialarbeiter*innen. D.h.
die beiden Grundschulen und die Besucher*innen in den Jugendzentren haben eine grofie
Schnittmenge, die der ganzheitlichen Unterstitzung einzelner Kinder forderlich ist. Auf
Schulfesten war auch die Offene Tur eingeladen ein Angebot durchzufihren, dem wir gerne
im Sinne quartiersorientierter Vernetzung nachgekommen sind. Diese Zusammenarbeit ist
bereits jetzt der Fall, auch ohne die Ubernahme der Ubermittagsbetreuung. Eine Ubernahme
der Ubermittagsbetreuung kénnte diese Zusammenarbeit noch einmal intensivieren. Fir die
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Mitarbeiter*innen kénnten die Beschéaftigungsverhaltnisse interessanter werden, da Uber die
Ubermittagsbetreuung hinaus mit dem Aufgabenfeld Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
den beiden Einrichtungen von Hotti e.V. in Troisdorf optional Kombinationen denkbar sind.

Voraussetzung fiir die Ubernahme ist eine auskémmliche Finanzierung der Ubermit-
tagsbetreuung. Die Interessensbekundung stellt daher gleichzeitig einen Antrag an
den Jugendhilfeausschuss dar, die Férderung zwingend zu erhdhen.

Begriindung fir die Voraussetzung zur Ubernahme:

Hotti e.V. ist verpflichtet padagogische Mitarbeiter*innen im Rahmen der gesetzlichen Vor-
gaben (Mindestlohngesetz) und tarifgerecht, in Anlehnung an den TV6D, zu entlohnen. Die
in der Ausschreibung dargestellte Finanzierung ist derzeit nicht deckungsgleich mit den not-
wendigen entstehenden Kosten.

Arbeitsrechtlich sind die mindestens 12,5 Wochenstunden bereits Uiber die Beschaftigung im
geringfligig Beschéftigten Verhaltnis (Minijob) hinaus, da der gesetzliche Mindestlohn an-
dernfalls unterschritten wird. Eine Zusatzbeschéaftigung fiir die gleiche Tatigkeit auf Honorar-
basis ist rechtlich nicht zuldssig. Eine Beschaftigung nur auf Honorarbasis hétte die Proble-
matik, dass der Jahressteuerfreibetrag von 3.000 Euro weit Uberschritten wird, was die Be-
schaftigung sehr unattraktiv macht. Hinzu kommt hier die Problematik der Scheinselbststan-
digkeit. Nicht zu vergessen sind die Absicherung der Arbeitnehmer*innen in Bezug auf Kran-
kenversicherung und die fehlende Einzahlung in die Rentenkasse, die sich spater schadlich
auswirkt. Moralisch ist diese Form der Beschaftigung selbst als Mischverhaltnis von Minijob
und Honorarstelle in jedem Fall politisch zu hinterfragen.

Wir entsprechen mit dem Antrag damit auch der aktuellen Diskussion in den Medien und der
Politik fiir eine faire Bezahlung fur die geleistete erzieherische Tatigkeit nach qualitativen
Standards.

Erwartet wird laut Ausschreibung ein zu leistender Stundenumfang von 12,& Wochenstun-
den sowie zwei padagogische Arbeitskréafte je Gruppe, innerhalb und auRerhalb von Unter-
richtszeiten, d.h. optional inkl. den Ferien als z.B. kompaktes Angebot. Mit einer einkalkulier-
ten Vor- und Nachbereitungszeit von 2,5 Stunden/Woche, einer Team- und Planungszeit
von 1,5 Wochenstunden, kann mit einem Wochenstundenumfang von 14 Stunden je Mitar-
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beiter*in gerechnet werden. Mit dieser Wochenstundenzahl befindet man sich im Teilzeitbe-
reich. Bei ,einfachster” Eingruppierung in die Entgeltgruppe der Kinderpflege, entsprechend
TV6D-SuE Entgeltgruppe 4b, Beispielerfahrungsstufe 4 ergibt sich mit allen anderen Kosten
(ca. 5.000 €) eine Jahreskostensumme von 45.400 € fur eine Gruppe mit 25 Schiler*innen.
Nach den in der Ausschreibung vorgestellten Zahlen ergibt sich mit dem Zuschuss und den
(begrenzten) Elternbeitragen (60,00/Euro/Monat) ein jahrliches Defizit von ca. 25.000 €.
Diese kann entweder durch die Erhéhung der Elternbeitradge und/oder durch die Erhéhung
des stadtischen Zuschusses aufgefangen werden. Zur Transparenz unseres Antrags haben
wir die Kalkulation der Ubermittagsbetreuung beigeflgt. Tarifliche Anpassungen in kommen-
der Zeit wurden hierbei noch nicht berlicksichtigt. Zu beriicksichtigen ist auch, dass der
durchfihrende Trager der Ubermittagsbetreuung auch das Risiko der Mindereinnahmen bei
den Elternbeitragen z.B. durch eine evtl. periodische Unterbelegung tragt.

Unsere Leistungen bei auskémmlicher Finanzierung:

- Padagogische Ubermittagsbetreuung an fiinf Schultagen je Woche von 2,5 Stunden
je Schultag inkl. Vor- und Nachbereitung irn abgesprochenen Bedarfszeitrahmen der
jeweiligen Schule.

- 1,5 Wochenstunden fir Absprachen im Team, kollegiale Fallberatung und Planung.

- Kompakte Ferienbetreuungen, d.h. 2 Wochen Ferienbetreuungsangebote von 8 — 16
Uhr, optimal im Wechsel der beiden benachbarten Grundschulen, so dass insgesamt
4 von 10 Ferienwochen abgedeckt sind.

- Organisation von Vertretungen im Krankheitsfall und alle Tragerleistungen, die sich
aus der Arbeitgeberverpflichtung ergeben, u.a. tarifliche Bezahlung nach TV6D-SuE.

Wir begriiten sehr, dass die Stadt Troisdorf ein Angebot der Ubermittagsbetreuung an den
Grundschulen als alternative Form der Ganztagsbetreuung vorhalt und haben ein ernsthaf-
tes Interesse dies an den beiden genannten Grundschulen fortzufthren.

Mit fretztcmn ( \

Sebastian kremer Dominik
Fachbereichsleitung far den
Jugendhilfe & Schule
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Anlage zur Interessensbekundung:

Tragerprofil
= Hotti e.V. — Freier Tréger der Jugendhilfe
= Nachweis der Anerkennung als Freier Trager der Jugendhilfe (liegt der Verwal-
tung bereits vor.)

Piddagogisches Rahmenkonzept

¢ Rahmenkonzept fur die Ubermittagsbetreuung an Grundschulen im Rahmen
von ,Schule von acht bis eins®
»  Schutzkonzept zur Kindeswohlgefahrdung

He#ti @.V. - ein anerkannter Trager der Jugendhilfe im Rhein-Sieg-Kreis

Der freie Jugendhilfetrager Hotti e.V. gehdrt seit 2006 zu den etablierten anerkannten Tragern der
Jugendhilfe nach §75 SGB VIII mit Schwerpunkt im Grindungsort Sankt Augustin und seit 2020 in
Troisdorf, ist Gberparteilich und konfessionell ungebunden. Als Bildungs- und Freizeitwerk flr Kinder,
Jugendliche und Erwachsene lebt der Verein die Vielfalt und offeriert klientelorientisrte Angebote, um
vor allem Kindern und Jugendlichen gestalterischen Raum fur ihre Freizeit, Bildung und ihre persénli-
che Entwicklung zu bieten. Von Freunden und Férderern des Kinder- und Jugendzentrums HOTTI
(1995) gegriindet, urn die vielfaltigen Aufgabenbereiche der Offenen Kinder- und Jugendarbeit inno-
vativ zu strukturieren und gezielter zu fordern, blickt Hotti e.V. auf 28 Jahre erfolgreiche gemeinnut-
zige Arbeit, davon 17 Jahre als Tragerverein, zurlick und bringt somit seine langjahrige Erfahrung mit
in die eigenan Projekte und Fachbereiche ein. Auf diese Weise haben sich verschiedenste Fachbe-
reiche (oder Fachkreise) und Projekte gebildet, welche sich immer wieder neu erfinden und weiter-
entwickeln.
Zu den Fachbereichen gehodren:
- Offene Kinder- und Jugendarbeit an sieben Standorten, funf in Sankt Augustin, zwei in
Troisclorf
- Jugendhilfe & Schule, Hauptkooperationspartner des Ganztagsangebotes an der
Fritz-Bauer-Gesamtschule, Kooperationen der Grundschule in Menclen im Bereich der
Hausaufgabenbetreuung im Rahmen der OT-Arbeit.
- Ferien mit einem groBen Angebot auRerértliche und Vor-Ort-MalRnahmen
- Theater Hotti On Stage als Jugend- und Familientheater
- Quartierssozialarbeit in einem Quartier in Sankt Augustin
- Projektgruppe H4Q als Fachstelle in Sankt Augustin fur queere Themen in enger Ko-
operation mit dem queeren Jugendtreff der Beratungsstelle Check-it in Troisdorf.

Hotti e.V. zeichnet sich insbesondere durch die ungewdéhnlich hohe Anzahl junger ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen aus, wofiir er 2014 den Ehrenamtspreis der Stadt Sankt Augustin erhielt. Diese
vielseitige Arbeit blindelt und reflektiert vor allem der Hauptausschuss des Vereins. welcher sich aus
dem Vorstand, gewahlten Mitglieder*innen und den Einrichtungs-, Fachbereichs- und Projektleiter*in-
nen zusammensetzt. Hier wird auf demokratischer Basis diskutiert, beraten und entschieden. Auf
diese Weise gelingt ein professioneller Austausch zur Konzeption neuer Projekte und pédagogischer
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Ideen und zur dynamischen Weiterentwicklung der Einrichtungen und Projekte. Eine funfkopfige Ver-
waltung unterstutzt die verschiedenen Arbeitsfelder des Vereins in Rechtsfragen, Personalangele-
genheiten, Buchhaltung, Offentlichkeitsarbeit, IT, Layout und PR.

Im Laufe der Zeit hat sich eine dachverbandsahnliche Struktur innerhalb des Vereins gebildet, die
verschiedene Felder der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, aber auch partielle Formen der Grup-
penarbeit miteinander vereint. Die einzelnen Fachkreise arbeilen weitgehend selbsténdig und ver-
wirklichen ihre eigenan Projekte. Dennoch tauschen sich die Leitungen regelmaRig im Hauptaus-
schuss aus. Auf diese Weise ergibt sich eine stetige Dynamik zwischen Selbsténdigkeit und gemein-
samer Gesamtgestaltung auf Grundlage gemeinsamer Leitlinien und eines fir alle Bereiche gultigen
Leitbildes. Zudem kooperieren die einzelnen Fachkreise miteinander und unterstitzen sich gegensei-
tig. Die gegenseitige Beratung und der regelméaRige Austausch flhren zu einer stetig evaluierten
Qualitat unserer Angebote.

Durch die Vielfalt der Mitarbeiter*innen und Mitglieder des Vereins ergibt sich eine ideale Professio-
nalisierung. So beschéaftigt der Verein Diplompadagog*innen, Diplomsozialpddagog*innen und -ar-
beiter*innen, Bachelor of Arts, Lehrer*innen und Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen. Insbesondere
unterstitzt er Nachwuchskrafte durch die Beschaftigung und Férderung von Auszubildenden und
Student*innen. Zudem bieten Jurist*innen, Arzt*innen, Informatiker*innen und ahnliche Professionen
als Mitglieder, dem Verein auch in rechtlichen und formellen Fragen eine verlassliche Riickende-
ckung. Somit kénneri die Mitarbeiterinnen des Vereins Kinder, Jugendliche, Eltern und auch Kol-
leg*innen professionall beraten, weiterbilcden und unterstitzen. Durch deren Engagement spart die
offentliche Hand viele Kosten ein und kann dennoch auf ein auRergewdhnlich breites und groles An-
gebot der auerschulischen Jugendarbeit blicken.

Um diese Unterstltzung weiter zu intensivieren und voranzubringen, ist es ein grofes Anliegen von
Hotti e.V. sich weiterzuentwickeln. Der Verein und seine Mitglieder stehen neuen Aufgaben, guten
padagogischen Ideen und aktiven Projekten stets positiv gegeniiber und freuen sich auf neue Her-
ausforderungen. Auch neue Kooperationen méchte Hotti e.V. aktiv vorantreiben, um die Méglichkei-
ten und Angebote fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Rhein-Sieg-Kreis auszuweiten, zu ver-
bessern und zu erneuern.

Rahmenkonzept fir die Ubermittagsbetreuung an Grundschulen

Die urspriingliche gesetzliche Grundlage fiir die Ubermittagsbetreuung in der Primarstufe geht zu-
riick auf die BASS. ,Schule von acht bis eins" RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
vom 31.07.2008 (ABI. NRW. S. 403)1.

In diesem Rahmen werden Schuler*innen i.d.R. nach dem Unterricht betreut.
Der padagogische Rahmen:

- Padagogische Betreuung in einer festen Gruppe

- Padagogische Betreuung in Raumen der Schule, die teilweise fur dieses Angebot ex-
plizit ausgelegt sind, d.h. Beschaftigungsmaterial vorhalten, dass nicht (nur) dem Un-
terricht dient.

- Péadagogische (Fach)Krafte, aber auch Ergénzungskréfte fiir die Betreuung in ange-
messenem Verhaltnis zur Gruppengrée. Mindestens zwei Krafte sollen eine Gruppe
von 25 Kindern betreuen.
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Die paddagogischen Inhalte:

- Moglichkeit der Einnahme eines kleinen Imbisses im Gruppenrahmen

- Angelzsitete Spiel- und Beschaftigungsmaglichkeiten, mit Freizeit- und Bildungscharak-
ter, insbesondere Férderung von motorischen und sozialen Fahigkeiten.

- Moglichkeiten der Selbstbeschaftigung in Form des freien Spielens unter Aufsicht.

- Férderung von individuellen Entwicklungsprozessen, insbesondere die der Integration,
Unterstiitzung bei sprachlichen Schwierigkeiten, Férderung der deutschen Sprache,
z.B. durch spielerische Sprachférderung.

- Mdglichkeiten zur Unterstitzung bei Schulaufgaben unter Berlicksichtigung des
Schulkonzeptes und in Absprache mit dem Lehrkorper.

Qualitdtssicherung:

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung der Arbeit und Angekote mit Kindern und Jugendlichen von
Hotti e.V. ist ein sténdiger Prozess der Beschreibung und Reflexion von Zielen und Ergebnissen.
Die Entwicklung und Fortschreibung der Konzeptionen von Angeboten bzw. der Einrichtungen selbst
ist somit unerldsslich und orientiert sich im Fall der Ubermittagsbetreuung an den jeweils aktuell vor-
liegenden Bedarfen der Schiler*innen.

Die Mdéglichkeit der regelmafBigen Reflexion des Angebotes durch die Mitarbeiter*innen und der
Fachbereichsleitung im Hotti e.V., u.a. mit Einbezug der Schulsozialarbeit oder der Schulleitung ist
Teil der Evaluation.

Schutzkonzept zur Kindeswohlgefahrdung:

Siehe gesonderte Beilage.
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Anerkannter gemeinnutziger Trager der
Jugendhilfe nach §75 SGB Vil

Kinderschutz
in alle Einrichtungen & Fachbereichen

im Hett e V.

(zuletzt aktualisiert: 17.08.2022)

Eine Information und Handreichung fur
Mitarbeiter*innen, Honorarkrafte,
Ehrenamtler*innen und Praktikant*innen
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Umsetzungsverfahren zum Kinderschutzgesetz

im Hotti e.V.

o

Kooperation mit und Bestellung von Kinderschutzfachkriften liber den Kinderschutzbund,

Ortsverband Sankt Augustin

Vereinbarungen mit dem Jugendamt/ FB5

Entwicklung eines trigerinternen Verfahrens nachfolgenden Umsetzungsschritten:
Eignungspriifung, -Uberprifung und -sicherung von (Neu)Einstellungen / Flihrungszeugnisse
fur alle Mitarbeiter*innen, Ehrenamtler*innen, Praktikant*innen ‘bei langerfristiger

Beschéftigung

Entwicklung eines Dokumentationsverfahrens und Erstellung von Dokumentationsformularen
Entwicklung eines Verfahrensablaufs unter Berticksichtigung der besonderen Bedingungen der

jeweiligen Fachbereiche, z.B. Offene Jugendarbeit (Freiwilligkeit, Unverbindlichkeit...),

Jugendgruppen, Hilfen zur Erziehung etc. mit den KiSchuFa-Kraften

Schulung und Information fiir alle MA’s Uber direkte Ansprache und die Infomappe

Teilnahme am Arbeitskreis ,sexualisierte Gewalt”

regelmiRige Abstimmung/ Treffen mit den Kinderschutzbeauftragten
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Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdahrdung

Gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung sind Hinweise oder Informationen (iber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstdnde, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefdhrden, unabhidngig davon, ob sie durch
missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge, durch Vernachldssigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten
bestehen. (vgl. §1666 BGB).

Gibt es mehrere, hinreichend konkrete und ernst zu nehmende Anhaltspunkte, muss gehandelt

werden.

Anzeichen fiir Vernachlissigung, Misshandlung oder sexuellen Missbrauch

Anhaltspunkte kénnen sich aus den verschiedensten Anzeichen ergeben. Insoweit ist jedoch zu
berlicksichtigen, dass insbesondere jlingere Kinder mitunter noch recht ungeschickt sind und sich
bereits aus diesem Grund héaufiger verletzen als altere Kinder. Auch das Interesse an den
Unterschieden zwischen den Geschlechtern oder ,Doktorspiele” sind an sich durchaus ,normal”.
Immer wiederkehrende oder atypische Verletzungen oder nicht altersgemdRe Bezugnahmen auf
sexuelle Themen kénnen indes ,Warnsignale” sein. Trotz der erforderlichen Zurlckhaltung mit
vorschnellen Einschétzungen kénnen folgende Anhaltspunkte auf Vernachldssigung, Misshandlung

oder sexuellen Missbrauch hindeuten.

altersunangemessene mangelnde Korperhygiene, ungepflegtes AuBeres, verschmutzte
Kleidung

- Verletzungen wie Bluterglsse, Striemen, Verbrennungen, Verbriihungen

- Verletzungen an den Genitalien, Bauch-und Unterleibsschmerzen

- Auftreten unangemessen starker Angstreaktionen

- Auftreten unangemessener intensiver Schuldgefihle

- Kontaktstdrungen wie Abkapselung oder Distanzlosigkeit

- Intensive Beschaftigung mit den eigenen Geschlechtsteilen

- Intensive Beschaftigung mit den Geschlechtsteilen anderer Kinder
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Spiele mit nicht altersgemalRen sexuellen Beziigen

Zeichnungen oder Erzdhlungen mit nicht altersgemaRen sexuellen Beziigen

Formen_der Kindeswohlgefdhrdung

Kérperliche Misshandlungen

meist gemeinsam mit psychischen Misshandlungen

Umfasst alle Arten bewusster oder unbewusster Handlungen, die zu nicht zufdlligen
korperlichen Schmerzen, Verletzungen oder sogar zum Tode flihren

meist in Stresssituationen, bei Kontrollverlust als Folge einer affektiven Krise

Beispiele: Schlagen mit der Hand, Festhalten, Priigeln, verbriihen, verbrennen, hungern oder
dursten lassen, BeiBen, Wirgen, Unterkiihlen, bis hin zu gewaltsamen Angriff mit
Gegenstanden

Anhaltspunkte: Verletzungen an den Kérperteilen, Angst, Scham, Verdanderung des gesamten

Verhaltens, Konfliktldsung nur durch Gewalt und lautes Schreien

Sexuelle Misshandlung

meist gemeinsam mit anderen Misshandlungen

ist eine unter Ausnutzung einer Macht- und Autoritdtsperson grenziiberschreitende sexuelle
Handlung eines Erwachsenen oder Jugendlichen

Beispiele: Belastigung, Masturbation, sexuelle Notigung, Vergewaltigung, oraler, analer oder
genitaler Verkehr

Anhaltspunkte: selten finden sich medizinisch eindeutige Hinweise, dramatische
Verhaltensanderung, plotzlich auftretende Einforderung von Korperkontakt, unangebrachtes

altersuntypisches Sexualverhalten, Zurtickziehen, Kdrperkontakt meiden

Vernachldssigung

ist eine situative oder andauernde Unterlassung flrsorglichen Handelns, die Unkenntnis oder

Unfshigkeit der Sorgeberechtigten oder Personen die korperlichen oder seelischen,
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geistigen und materiellen Grundbedtrfnissen eines Kindes zu befriedigen, es angemessen zu
erndhren, zu pflegen, zu kleiden, zu beherbergen, fiir seine Gesundheit zu sorgen, es
emotional, intellektuell, beziehungsmaRig und erzieherisch zu férdern

Anhaltspunkte: Untererndhrung, Uberfitterung, stindiges Essen suchen, zuriickziehen,
starke Zuwendungsforderung bei Fremden, altersuntypisches Verhalten, psychische
Auffilligkeiten, duRern existenzieller Angste (umso kleiner hier die Kinder, umso dramatischer

die Gefahrdung)

Psychische / emotionale Misshandlung

nie allein, immer gleichzeitig mit anderen Formen der Misshandlung

sind wiederholte Verhaltensmuster der Betreuungspersonen oder Muster extremer Vorfille,
die Kindern zu verstehen geben, sie seien wertlos, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt, sehr in
Gefahr oder nur dazu niitze, die Bedirfnisse eines andern Menschen zu erfiillen

Beispiele: Demiitigung, Terrorisieren, Isolieren, Hausarrest, Liebesentzug, Schimpfen usw.
Anhaltspunkte: Angst, Riickzug, offene Ablehnung, Misstraue, Uberforderung, Schuldgeflhle,

Einnissen, plétzlicher Zensurenabfall, oft krank ...

Beeintrichtigung der elterlichen Erziehungskompetenz

meist mit ancleren Formen der Misshandlung

kann durch psychische Erkrankung, Substanzabhéangigkeit, geistige Behinderung, durch
Uberforderung, durch mangelnde intellektuelle Kompetenz oder Préagung durch die eigene
Erziehung eingeschrankt sein

Beispiele: keine Gefahrdungseinsicht, keine Bedirfniseinsicht, Angst, Schuldgefiihle,
schidigendes Verhalten (z.B. Minchhausen-Stellvertreter-Syndrom), schwere kérperliche und
seelische Schidigung des Kindes/ Jugendlichen

Anhaltspunkte: Rollenumkehr, Kind Gibernimmt Verantwortung fur Mutter/ Vater, manchmal
Lernstérungen, schamvolles helfen, Abhéngigkeit der Eltern vertuschen, soziale Isolation,

Aufbau des gleichen Krankheitsbildes




[
H’%"II e. ® Bildungs- und Freizeitwerk fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

WERTIOA
K> ~ ”‘a
T sozialarbe
2 Ak A e '
(Hedti e W) N UILFEN ZUR iizm‘l’rc  ERTREL

Verfahrensweg bei einer vermuteten, drohenden oder akuten Kindeswohlgefdhrdung im

familidren oder sozialen Umfeld:

1. Erhalten Mitarbeitende gewichtige Anhaltspunkte dafir, dass das kérperliche, geistige oder
seelische Wohl eines jungen Menschen gefahrdet ist, so hat die Fachkraft diese Anhaltspunkte
unverzuglich der Leitung mitzuteilen.

2. Die Leitung sammelt und dokumentiert gemeinsam mit dem Team die Einschatzung und
zugrundeliegenden Informationen:

- Wer (l6st die Gefahr aus)?

- Wann?

- Wo?

- Vorurteilsfreie Situationsdarstellung

- Einschitzung, Bewertung der Situation aus padagogischer/ fachlicher Sicht

3. Die Leitung tragt dafiir Sorge, dass unter Einbeziehung einer erfahrenen Kinderschutzfachkraft
iber den Kinderschutzbund (Ortsverband Sankt Augustin) umgehend eine Einschatzung des
aktuellen Gefahrdungsrisikos des oder der Minderjahrigen vorgenommen wird.

4, In die Gefahrdungseinschidtzung sind die Sorgeberechtigten und der oder die Minderjahrige in
geeigneter Weise einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder der/des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

5. Die Fachkrifte entwickeln gemeinsam mit den Sorgeberechtigten (evtl. auch mit dem/der
Minderjahrigen) ein individuelles Schutzprogramm, um die Gefahrdung abzuwenden.

6. Kann die Gefahrdung nicht abgewendet werden, so wird das Jugendamt informiert.

5. Wenn zur Gefdhrdungseinschitzung eine externe Fachkraft hinzugezogen wird, sind die
Sozialdaten der betroffenen Kinder oder Jugendlichen und ihrar Familien gemaR § 64 Abs. 2 a SGB

VIIl zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerflillung dies zulasst.
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Jeder Schritt muss ausfihrlich und nachvollziehbar dokumentiert werden .

Verdachtsfall: Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Ruhe bewahren!
karperlichen, geistigen und seelischen Wohl eines jungen ) Keine Ubereilte
Menschen. Schlisse.

«

Informationen zn die
Fachbereichsleitung.

v

Kollegiale Beratung im Team, Eswird weiter

v :
Verdachtsmomente erdrtern und das ey haelzg:fhtmcht | beobachtet und
weitere Vorgehen besprechen. dokumentiert.

v

Verdacht erhartet
sich

Evtl. Gesprach mit Kind/Jugendlichen. Besorgnis mitteilen. Nicht, bohren’|
Offnet sich das Kind/Jugendlichefr, weitere Schritte mit ihm/ihr absprechen.

v

Austausch mit Kinderschutzfachkraft und Abstimmung des weiteren Vorgehens.

v

Gesprach mit den Eltern, wenn Kind/\Jugendlicher dadurch nicht gefahrdet wird.
— Entwicklung eines individuellen Schutzplans

. 2

Umsetzung der im Elterngesprach festgelegten Vereinbarungen

v

Auswertung und YWirksamkeitsprifung, mit Eltern und Fachkraften, evtl. mit

Kind/Jugendliche
/ ﬂ

yenjysezinyasiapury uoa Bunyizifeg pun Bunjelsg

Hilfe wird angenommen. Hilfe wird nicht angenomrmen,
* begrindeter Verdacht liegt vor.
Eltern oder Kind/Jugendlicher haben i
gof. Unterstutzungshedarf: -
Gesprach mit Jugendamt bezuglich Information an das Jugendamt
moglicher Unterstitzung.




Modell Hotti e.V. bei Teilzeit
Kosten Ubermittagsbetreuung
Personalkosten/Jahr
Monatskosten

Mitarbeiterin 1

14 WStd. TVGD-SuE 4 5t. 4

(inkl. Sonderzuwendung im November)
(Stufe 4 eingefroren!)

Mitarbeiterin 2

14 WStd. TVSD-SuE 4 St. 4

(inkl. Sonderzuwendung im November)
(Stufe 4 eingefroren!)

Einzukalkulierende

notwendige Personalnebenkosten
Gehaltabrechnung Lohnsteuerbiiro
Pflichtbeitrag Berufsgenossenschaft
Arbeitsschutz Maicon GmbH

Zentrale Mitarbeiterversammiung (2x Jahr)
Betriebsfest/-ausflug (jeweils 1x im Jahr)

Overhead Verwaltung (5,5%)

Pauschale f. Dienst- u. Fachaufsicht;
Vertretungasorganisation; Abwicklung Elternbeitrage;
Zentrale Verwaltungs- und Personaldienste; etc.

Padagogisches Material
Programm- u. Kreativmaterial 100,00 Euro/Monat

3.370,00€

1.685,00 €

1.685,00 €

636,00 €
196,13 €
240,00 €

60,00 €
120,00 €

40.440,00 €

1.252,13 €

2.500,00 €

1.200,00 €

|Gesamtkosten Ubermittagsbetreuung

45.392,13 €]

Einnahmen - Elternbeitrag 60 €/Monat
Einnahmen

Zuschuss Stadt
ahnl. Landesprogramm 8-13

TN-Beitrige*
Teilnehmer*innen:
25
Monate:
12
Monatsbeitrag
60,00 €

Ausfall TN
3
Monate:
32
Monatsbeitrag
-60,00 €

Zuschuss Stadt

*phei forderwiirdiger Gruppengrofe
von 15 - 25 Schiller*innen

4.636,00 €

18.000,00 €

-2.160,00 €

0,00 €

|Gesamteinnahmen Uberm.

20.476,00 €|

60ger-Einnahmen - Differenz Teilzeit: -24.916,13 €

Einnahmen - Elternbeitrag 75 €/Monat

Einnahmen
Zuschuss Stadt 4.636,00 €
dhnl. Landesprogramm 8-13
TN-Beitrige* 22.500,00 €
Teilnehmer*innen:
25
Monate:
12
Monatsbeitrag
75,00 €
Ausfall TN -2.700,00 €
3
Monate:
12
Monatsbeitrag
-75,00 €

Zuschuss Stadt 0,00 €

*bei forderwirdiger GruppengroBe
von 15 - 25 Schiler*innen

|Gesamteinnahmen Uberm. 24.436,00 €|

75ger-Einnahmen - Differenz Teilzeit: -20.956,13 €




Einnahmen - Elternbeitrag 90 €/Monat
Einnahmen

Zuschuss Stadt
dhnl. Landesprogramm 8-13

TN-Beitrage™
Teilnehmer*innen:
25
Monate:
12
Monatsbeitrag
90,00 €

Ausfall TN
3
Monate:
12
Monatsbeitrag
-90,00 €

Zuschuss Stadt

*pei forderwirdiger Gruppengrofe
von 15 - 25 Schiler*innen

4.636,00 €

27.000,00 €

-3.240,00 €

0,00 €

_mmmmaﬁmm::mram: Uberm.

28.396,00 €]

90ger-Einnahmen - Differenz Teilzeit: -16.996,13 €

Einnahmen - Elternbeitrag 120 €/Monat

Einnahmen

Zuschuss Stadt
ahnl. Landesprogramm 8-13

TN-Beitrige*
Teilnehmer*innen:
25
Monate:
12
Monatsbeitrag
120,00 €

Ausfall TN
3
Monate:
12
Monatsbeitrag
-120,00 €

Zuschuss Stadt

*hei forderwurdiger GruppengréRe
von 15 - 25 Schiler*innen

4.636,00 €

36.000,00 €

-4.320,00 €

0,00 €

{Gesamteinnahmen Uberm.

36.316,00 €}

120ger-Einnahmen - Differenz Teilzeit:

-9.076,13 €

Einnahmen - Elternbeitrag 154,38 €/Monat
Einnahmen

Zuschuss Stadt
shnl. Landesprogramm 8-13

TN-Beitrige*
Teilnehmer*innen:
25
Monate:
12
Monatsbeitrag
154,38 €

Ausfall TN
3
Monate:
12
Monatsbeitrag
-154,38 €

Zuschuss Stadt

*bei forderwiirdiger Gruppengrofie
von 15 - 25 Schiler*innen

4.636,00 €

46.314,00 €

-5.557,68 €

0,00 €

|Gesamteinnahmen Uberm.

45.392,32 €|

154ger-Einnahmen - Differenz Teilzeit:

0,19€




