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31, Juli 2023

Ergdnzung unseres Antrags ,,.Entwicklung einer Kulturvision 2.0 fiir Troisdorf"

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,

bezugnehmend auf unseren Antrag zur ,,Entwicklung einer Kulturvision 2.0” vom
14.10.2022 beantragen wir hiermit explizit die Beauftragung einer unabhingigen
externen Beraterfirma zur Koordination der Konzepterstellung und Begleitung des
gesamten Entwicklungsprozesses.

Begriindung:

In vorgenanntem Antrag wurde die Einbeziehung ,,unabhéngiger Expert:innen”
gefordert, Offensichtlich war diese Bezeichnung aber nicht ausreichend prézise und
lieR Fragen sowie Interpretationsspielraume offen. Von daher ist dieser Antrag nun
als Spezifizierung unseres Hauptantrags zu verstehen.

Die Einbeziehung externer Berater zur Unterstiitzung der Kulturpolitik ist aus
verschiedenen Griinden sinnvoll:

1. Neutralitat: Externe Berater:innen kdnnen eine unabhéngige und neutrale
Perspektive einbringen, die frei von politischen oder personlichen Interessen —
ist. Dadurch wird eine objektive Bewertung der kulturpolitischen MaRnahmen SPD FRAKTION
ermoglicht. TROISDORF
2, Fachwissen: Externe Berater:innen bringen spezialisiertes Fachwissen mit, dass
den kommunalen Entscheidungstréger:innen mdglicherweise nicht in dem T +49 2241 900-770
£ .. : _ F +49 2241 900-880
gleichen MaRe zur Verfligung steht. Dadurch kann die Qualitat der i it
kulturpolitischen Entscheidungen verbessert werden. Traktongiad Do dor)de
3, Erfahrung: Externe Berater:innen kénnen auf ihre Erfahrungen aus dhnlichen Kbiner StraBe 176
Projekten oder Situationen zuriickgreifen, welche wertvolle Erkenntnisse und 53840 Troisdorf

Methoden fiir Kulturpolitik liefern kénnen.
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4, Ressourcenoptimierung: Durch die Einbeziehung externer Berater:innen kann
die Verwaltung ihre internen Ressourcen effizienter nutzen, da sie auf
zusatzliches Know-how zuriickgreifen kann, ohne neue Mitarbeitende
einstellen zu miissen.

5 Innovationsimpulse. Externe Berater:innen kénnen neue Ideen und innovative
Ansdtze einbringen, die zur Weiterentwicklung der Kulturpolitik beitragen und
moglicherweise zu innovativen kulturellen Angeboten fiihren,

6. Blrgerbeteiligung. Externe Berater:innen kénnen als unabhéngige Vermittler
zwischen der Verwaltung und der Bevélkerung fungieren, indem sie Stimmen
und Beddrfnisse der Biirgerinnen und Blrger in den Entscheidungsprozess
einflieRen lassen.

7. Langfristige Strategien. Externe Berater:innen kénnen wegen ihres
Fachwissens dabei helfen, langfristige kulturpolitischen Strategien zu
entwickeln und deren Umsetzung zu unterstiitzen.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass die Einbeziehung externer Berater:innen
die Effektivitat, Transparenz und Nachhaltigkeit der Kulturpolitik in der Kommune
verbessern.

Insbesondere mit Blick auf Umfang, Bedeutung und Nachhaltigkeit eines Projekts zur
Entwicklung einer langfristigen Kulturvision erscheint uns die Einsetzung einer
externen Agentur sinnvoll.
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